
Fi a Interven ie FEADR nr. 4 + -

Denumirea interven iei START-UP NEAGRICOL

Codificarea interven iei
L810 - alte opera iuni

L815 - opera iuni cu scop economic ale c ror beneficiari direc i sunt femei i/sau tineri (între 18 i 30 de ani)

Tipul de interven ie Start-up
de tip social / în interesul comunit ii / neproductive

de tip competitiv / economic

Cooperare între GAL-uri

Da

Transna ional

 Inter-teritorial

Nu

Alt tip de cooperare, conform art. 77 din Reg. (UE) 2021/2115

Proiecte de tip umbrela

Obiectiv specific
h.promovarea ocup rii for ei de munc , a cre terii economice, a egalit ii de gen, inclusiv a particip rii 
femeilor la agricultur , a incluziunii sociale i a dezvolt rii locale în zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei 
circulare i a silviculturii durabile;

Nevoile la care r spunde 
interven ia

Nevoia 1 Nevoia 2 Nevoia 3 Nevoia 4 Nevoia 5 Nevoia 6 Nevoia 7

Nevoia 8 Nevoia 9 Nevoia 10 Nevoia 11 Nevoia 12 Nevoia 13 Nevoia 14

Nevoia 15 Nevoia 16 Nevoia 17 Nevoia 18 Nevoia 19 Nevoia 20

1.Descrierea con inutului interven iei

Descrierea interven iei

Interventia are scopul de a facilita infiintarea si dezvoltarea (in sensul diversificarii) de microintreprinderi si intreprinderi mici in 
sectorul non-agricol din teritoriul GAL Rediu-Prajeni, ceea ce conduce la o dezvoltare economica durabila, creare de locuri de munca si 
reducerea decalajelor dintre mediul urban si rural.  
Sprijinul va viza crearea de noi activitati non-agricole derulate de femei i/sau tineri între 18 i 30 ani.  
Nevoia ob inerii de venituri suplimentare pentru popula ia ocupat  în agricultura de subzisten  i semisubzisten  este absolut 
necesar , mai ales în contextul tendin ei de depopulare. Astfel, sprijinul va viza si diversificarea activitatilor desfasurate in prezent de 
fermieri sau membrii unor gospodarii agricole, cu expectia persoanelor fizice neautorizate. 
Dezvoltarea afacerilor la scar  mic   în domenii non-agricole poate contribui la ob inerea de locuri de munc  i venituri suplimentare i 
la men inerea popula iei în mediul rural.  
Sprijinul acordat prin aceasta interventie are ca rezultat dezvoltarea economica rezilienta durabila in teritoriul GAL Rediu-Prajeni prin 
cresterea numarului de activitati neagricole desfasurate de femei i/sau tineri între 18 i 30 ani care sa conduca la crearea locurilor de 
munca, cresterea nivelului de trai si reducerea diferentelor dintre mediul rural si urban prin oferirea facilitatilor urbane intr-un 
teritoriu autentic, rural. 

2.Definirea beneficiarilor eligibili, a ac iunilor eligibile, a cheltuielilor neeligibile, a criteriilor de eligibilitate specifice i a 
principiilor de selec ie

Beneficiari eligibili

+
-

Micro-întreprinderi i întreprinderi mici

Ac iuni eligibile

• Investitii pentru producerea si comercializarea produselor neagricole; 
• Investitii legate de furnizarea de servicii, inclusiv turism; 
• Investitii pentru productia de combustibil din biomasa; 
• Investitii pentru activitati de agrement

Cheltuieli neeligibile

• Prestarea de servicii agricole; 
• Procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa 1 din Tratat; 
• Productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica; 
• Achizitia de utilaje agricole.

Criterii de eligibilitate

• Reprezentantul legal al proiectului trebuie sa faca parte din categoria "femei si/sau tineri pana in 30 de ani"; 
• Sediul social si/sau punctul de lucru trebuie sa fie situate in teritoriul GAL Rediu-Prajeni; 
• Solicitantul trebuie sa prezinte un Plan de Afaceri; 



• Implementarea Planului de Afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 2 luni de la data încas rii primei transe de plat . Perioada de 
implementare a Planului de Afaceri este de maximum 18 luni si cuprinde perioada de implementare si plata ultimei transe.
Principii de selec ie

• Principiul prioritizarii proiectelor în func ie de tipul investi iei; 
• Principiul prioritizarii Planurilor de Afaceri care vizeaza actiuni de protectie a mediului; 
• Principiul pioritizarii Planurilor de Afaceri care isi propun utilizarea mijlocelor de digitalizare si/sau tehnologizare pentru 
eficientizarea activitatii;

3.Tipul i intensitatea sprijinului

Tipul sprijinului

(a) rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de c tre beneficiar;

(b) costuri unitare stabilite la nivel na ional pentru interven ii cu costuri similare;

(c) sume forfetare, f r  a dep i plafonul maxim stabilit la nivel na ional;

Rata sprijinului Intensitatea sprijinului public nerambursabil raportata la costurile eligibile per proiect va fi de 
100% 

Alte informa ii relevante 
legate de acordarea 
sprijinului (dac  e cazul)

Sprijinul pentru infiintarea de activitati non-agricole se va acorda in doua transe, dupa cum urmeaza: 
- 75% din cuantumul sprijinului la semnarea Deciziei de finantare; 
- 25% din cuantumul sprijinului se va acorda in functie de implementarea corecta a Planului de afaceri. 
Perioada de implementare a Planului de Afaceri este de maximum 18 luni si cuprinde perioada de 
implementare si plata ultimei transe. 
Acordarea sprijinului va fi proportionala cu gradul de indeplinire a Planului de Afaceri.

Valoarea sprijinului/
proiect (euro)  
- Cu încadrarea în 
valoarea max. de 
200.000 euro 

Cuantumul sprijinului forfetar va fi stabilit în documentele de accesare în limita a maximum 70.000 euro/
proiect (suma globala fixa). .Valoarea maxim  a sprijinului va fi adaptat  la sumele ramase disponibile pe 
interven ie

Interven ia face obiectul 
evalu rii specifice a 
ajutorului de minimis.

DA NU

4.Informa ii suplimentare specifice tipului de interven ie

Demarcarea cu alte 
programe/alte tipuri de 
interven ii din PNS

ac iunile sprijinite

obiectivele proiectelor

valoarea ad ugat  LEADER

LEADER este o abordare inovatoare, strategia fiind elaborata intr-un proces participativ de jos in sus, bazat 
pe cooperare, avand la baza o tema unificatoare de dezvoltare a teritoriului GAL, care presupune o 
abordare multisectoriala acoperind o gama larga de interventii care reflecta nevoile populatiei avand ca 
obiectiv dezvoltarea integrata a regiunii vizate in urma implementarii SDL. Acest tip de strategie de 
dezvoltare genereaza valoare adaugata in regiunea Rediu-Prajeni datorita imbunatatirii capitalului social, a 
guvernantei locale, rezultatelor si impactuluui politicelor in comparatie cu zonele unde nu este 
implementata metoda LEADER. Capitalul social este un factor important de dezvoltare deoarece 
incurajeaza oamenii sa-si assume riscuri si sa inoveze, inclusive din puntc de vedere economic, sa faca 
schimb de informatii, sa-si consolideze relatiile (public-privat), sa raspunda colectiv la amenintari si sa 
coopereze pentru accesul la resursele/bunurile comune.

Valoarea ad ugat  a 
interven iei adus  în 
teritoriul GAL

In sectorul agricol din teritoriul GAL exista un dezechilibru major intre femei si barbati. GAL Rediu-Prajeni 
isi propune sa combata inegalitatea prin sprijinirea femeilor si/sau tinerilor din mediul rural in vederea 
diversificarii activitatilor, in sensul infiintarii si dezvoltarii unei afaceri neagricole.  
In contextul cresterii demografice a teritoriului GAL Regiunea Rediu-Prajeni,  se identifica nevoia unei mai 
mari absorbtii a fortei de munca, iar populatia de gen feminin reprezinta o sursa umana disponibila in acest 
context, fapt pentru care stimularea antreprenoriatului, in special in randul tinerilor si femeilor va aduce 
valoare adaugata teritoriului vizat.

Interven ia vizeaz  
opera iuni inovative în 
context local (L710)

DA

NU


