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INTRODUCERE

Dezvoltarea locala prin intermediul programului LEADER este un instrument
important pentru zona Rediu Prajeni in scopul reducerii dezechilibrelor sociale fata de
zonele urbane.

Modalitatea in care se implementeaza LEADER este foarte importanta si totodata
eficienta, deoarece dezvoltarea locala este plasata sub responsabilitatea comunitatii, fapt
care permite partenerilor locali (publici, privati, societate civila) sa realizeze strategii de
dezvoltare locala realiste, pe baza cerintelor si prioritatilor teritoriului vizat.

Teritoriul GAL prezentat sub denumirea GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA REGIUNEA
REDIU - PRAJENI este situat in judetele lasi si Botosani, ingloband 9 unitati administrativ
teritoriale recunoscute legal la nivelul NUTS IV, dupa cum urmeaza:

Tn judetul lasi:

1. Comuna GROPNITA
Comuna MOVILENI
Comuna PLUGARI
Comuna REDIU
Comuna ROMANESTI
Comuna SIPOTE
Comuna VALEA LUPULUI

8. Comuna VLADENI

in judetul Botosani:

9. COMUNA PRAJENI

Teritoriul GAL este bazat pe principiul continuitatii si omogenitatii, conform
hartilor atasate si a descrierilor. Nici o localitate din acesta nu este inclusa pe teritoriul
unui alt GAL.

Comunele componente ale Grupului de Actiune Locala, regiunea Rediu - Prajeni
formeaza un teritoriu omogen din punct de vedere fizico-geografic, economic si social.

Teritoriul acoperit de partenerii GAL cuprinde zone sarace, cu o densitate medie a
populatiei crescuta, dar cu importante suprafete de teren agricol, numeroase zone cu
valoare naturala ridicata, monumente istorice si cladiri de patrimoniu cultural. Procentul
ridicat al populatiei active in domenii de activitate diverse, marea majoritate ocupand
locuri de munca in agricultura, si mai putin in servicii sau productie, reprezinta o
motivatie puternica pentru aplicarea de actiuni atat in agricultura, cat si in sectorul
economic, ce vor avea o contributie deosebita la dezvoltarea acestor sectoare.

Populatia ocupata din teritoriul GAL se confrunta cu lipsa unor programe locale de
pregatire profesionala si se lucreaza foarte mult dupa cunostinte rudimentare, nefiind la
curent cu actualele metode si tehnologii de performanta, ce ar conduce la o crestere a
calitatii managementului.

Printre problemele cu care se confrunta teritoriul GAL se numara si slaba orientare
catre piata a fermelor mici/mijlocii si nivelul scazut de dotare cu utilaje si echipamente.
in plus, oportunitatile de angajare in regiunea GAL Rediu Prajeni in sectorul non-agricol
sunt reduse, iar stimularea mediului de afaceri prin cresterea numarului de activitati non-
agricole, precum si dezvoltarea celor existene ar conduce la crearea de locuri de munca si
prin urmare cresterea veniturilor populatiei rurale.
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SATS WOMAAMESE

Chiar daca in ultimii ani, infrastructura la scara mica in zona GAL a fost sustinuta
din fonduri nationale si europene, este inca subdezvoltata impiedicand cresterea
economica si ocuparea fortei de munca. Crearea si modernizarea infrastructurii rutiere
locale constituie de asemenea elemente de baza pentru comunitatea rurala.

Important de mentionat este si faptul ca aproximativ jumatate din teritoriile
acoperite de GAL nu au acces la serviciile de telecomunicatii electronice in banda larga la
punct fix, motiv pentru care nu pot beneficia de retele de distributie care sa asigure
viteze de transfer in concordanta cu normele nationale si europene.

Obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locala sunt in concordanta cu obiective
generale si specifice ale LEADER, PNDR precum si ale Politicii Agricole Comune ale UE,
presupunand dezvoltarea microregiunii intr-o maniera adaptata nevoilor si prioritatilor
regiunii.

Strategia de dezvoltare locala a Grupului de Actiune Locala Regiunea Rediu Prajeni
este un instrument foarte important pentru teritoriul vizat in scopul reducerii
dezechilibrelor economice, sociale precum si a diferentelor foarte mari intre zona rurala si
cea urbana.

Strategia contribuie la dezvoltarea regiunii iar cele mai semnificative oportunitati
pentru zona se regasesc astfel:

o favorizarea competitivitatii agriculturii;

e crearea, imbunatatirea si diversificarea facilitatilor de dezvoltare economica,
infrastructua fizica locala la scara mica, inclusiv broadband (infrastructura de
banda larga) si a serviciilor de baza;

e cresterea atractivitatii zonei Rediu - Prajeni si diminuarea migratiei populatiei, in
special a tinerilor;

e imbunatatirea infrastructurii sociale, protejarea si conservarea patrimoniului natural
si cultural din mediul rural;

e incurajarea initiativelor de dezvoltare locala cu un grad ridicat de integrare socio-
economica teritoriala;

e contributia la diversificarea activitatilor economice non-agricole si incurajarea
micilor intreprinzatori din teritoriul GAL;

e dezvoltarea teritoriala echilibrata a economiilor si comunitatilor rurale.

De asemenea, GAL Rediu Prajeni va implementa un proiect de cooperare prin
intermediul masurii 19.3 ”Pregatirea si implementarea activitatilor de cooperare ale
grupului de actiune locala”.

Experienta acumulata de partenerii si persoanele implicate in Grupul de Actiune
Locala Regiunea Rediu Prajeni prin intermediul PDL 2007-2013, reprezinta un avantaj in
implementarea noii strategii si realizarea viitoarelor actiuni pentru dezvoltarea
teritoriului. Cunoasterea teritoriului si a entitatilor publice, private si a asociatiilor de
catre membrii echipei de implementare a proiectului a permis selectarea domeniilor de
interventie precise pentru care este necesara obtinerea de fonduri nerambursabile.
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CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic

Teritoriul GAL (se are in vedere indicatorul de context c3 Teritoriu)

Teritoriul GAL este situat in partea de Nord Est a tarii, respectiv partea de Nord Est
a judetului lasi, acoperind 8,59% din suprafata judetului lasi si 0,70% din suprafata
judetului Botosani, cu o suprafata totalda de 505,28 km?. Teritoriul Grupului de Actiune
Locala, Rediu - Prajeni este situat majoritar in judetul lasi, in proportie de 93,05% (prin
comunele GROPNITA, MOVILENI, PLUGARI, REDIU, ROMANESTI, SIPOTE, VLADENI si VALEA
LUPULULI), iar restul de 6,95% in judetul Botosani (comuna PRAJENI).

Localizat in partea de nord-est a Romaniei, Judetul lasi este marginit la vest de
raul Moldova si la est de raul Prut (care constituie si granita cu Republica Moldova). Cu o
suprafatd de 5.476 Km?, lasul este un judet mediu ca intindere, reprezentand 2,3% din
suprafata tarii (ocupa locul 23 intre celelalte judete ale Romaniei).

Judetul Botosani, situat in partea de Nord - Est a Romaniei, ocupa o suprafata de
4.986 Km? (respectiv 2,1 % din teritoriul Romaniei) si cuprinde regiunea aflata intre Siret
si Prut, in extremitatea de nord - est a tarii, la granita cu Ucraina (la nord) si Republica
Moldova (la est). La vest si sud se invecineaza cu judetele Suceava si lasi.

Suprafata insumata din teritoriile celor 9 comune incluse in teritoriul GAL Rediu-
Prajeni totalizeaza 50.528 ha.

MEDIUL _ECONOMIC, AGRICULTURA si CARACTERISTICI DEMOGRAFICE (se au in
vedere indicatorii de context c1 Populatie, c4 Densitatea Populatiei, c18 Suprafata
agricola, c32 Zone defavorizate)

Pentru a evalua indicatorii de context c1 - Populatie si c4 - Densitatea
populatiei, s-au avut in vedere datele oficiale furnizate de Directia Judeteana de
Statistica lasi si Botosani (2011), potrivit carora, teritoriul GAL Rediu - Prajeni insumeaza o
populatie de 34.101 de persoane, 100% fiind in mediul rural. Teritoriul GAL Rediu - Prajeni
are in componenta 9 comune, 8 din judetul lasi si una din judetul Botosani, cu o densitate
medie de 67,48 locuitori/km?. intr-o comund din GAL Rediu - Prajeni traiesc in medie
3.789 de locuitori. Astfel, se respecta CS 1.1 Teritorul acoperit de parteneriat in care
densitatea medie a populatiei este mai_micd sau egald cu 75 loc/km?, respectiv cu o
densitate a populatiei intre 45-75 loc/km?.

Datele statistice din 2011 arata ca in teritoriul GAL nu exista comune sub 1.000 de
locuitori, toate comunele componente avand peste 1.000 locuitori, si anume o comuna are
intre 1.000 si 2000 de locuitori (Romanesti), cinci comune au fiecare intre 3.000 - 4.000
locuitori (Gropnita, Movileni, Plugari, Vladeni si Prajeni), 2 comune fiecare cu numarul de
locuitori intre 4.000 - 5.000 (Rediu si Valea Lupului) si o singura comuna (Sipote) cu peste
5.000 de locuitori.

Comunele ce fac parte din teritoriu si au indicele IDU <55 sunt: Prajeni (46,91),
Gropnita (42,13), Movileni (46,00), Plugari (40.62), Romanesti (38,49), Sipote (44,10),
Vladeni (53,25). Astfel se indeplineste CS 1.2. teritoriul acoperit de parteneriat
cuprinde zone sarace.

n cele mai multe comune posibilitatile de angajare la nivel local sunt foarte mici.
Cei care au un loc de munca sunt de regula zilieri in agricultura, la fermele de dimensiuni
medii sau mari existente in teritoriul GAL, fie angajati in aparatul public sau in industria
serviciilor. Ceilalti beneficiaza de venitul mediu garantat (VMG) sau alte ajutoare sociale.
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Prestarea unei slujbe in alta localitate este in general problematica din cauza
costurilor de transport ridicate, acestea ajungand, de cele mai multe ori, pana la 25% din
venitul net realizat. in plus, intreaga teorie privind beneficiile angajarii cu forme legale
este prea putin fezabila pentru persoanele din mediu rural aflate in cautarea unui loc de
munca, ele preferand beneficiile imediate ale unei slujbe platite mai bine, in locul unor
beneficii pe termen lung ale unei slujbe legale, dar cu un venit mai redus in urma platii
taxelor si impozitelor (asigurare sociala, asigurare medicala etc.).

in cele mai multe dintre comunele din aria de referinta exista persoane plecate la
munca in strainatate, Spania si Italia fiind directiile predilecte. Profilul emigrantului este
barbat sau femeie, cu varsta intre 25-45 de ani, nivel scazut de educatie (sub 10 clase),
necalificat, lucrator sezonier in agricultura sau, pe termen lung, in constructii, menaj sau
ingrijire la domiciliu.

Meseriile cele mai cautate la nivel local sunt cele de agricultor (tehnician, mecanic
agricol, tractorist etc.), crescator de animale, zidar, zugrav sau tamplar. Totodata, exista
un oarecare interes si pentru meserii asociate cu afacerile din turism: bucatar, ospatar,
chelner si pentru meseriile non-agricole in domenii precum serviciile si comertul.

Serviciile medicale, educationale si sociale sunt slab dezvoltate pe toata zona in
raport cu standardele si cerintele comnitatii europene, acest lucru reprezentand un minus
pentru populatia de pe teritoriul GAL. De asemenea infrastructura rutiera necesita
interventii semnificative pentru imbunatatirea conditiilor de trai a populatiei.

Desi judetele lasi si Botosani detin o mare suprafata de teren agricol, aceasta
resursa nu poate fi eficient valorificata, productivitatea fiind scazuta la toate tipurile de
culturi, datorita influentei urmatorilor factori: alternanta categoriilor de sol,
fragmentarea acestora, forta de munca imbatranita (aproximativ 28% din populatia rurala
are peste 60 ani), migrarea tineretului catre centrele urbane, gradul mare de saracie a
proprietarilor care intampina dificultati in realizarea culturilor si cresterea animalelor,
lipsa capitalului pentru restructurarea si modernizarea agriculturii.

Structura de organizare a productiei agricole a judetului lasi combina exploatatii
agricole mici fara personalitate juridica, orientate catre auto-consum, cu exploatatii
agricole mari si foarte mari, de tip comercial, rezultate in urma incheierii contractelor de
arenda si/sau concesiune a terenului. Culturile care ocupa cea mai mare suprafata din
terenul arabil sunt culturile de porumb, grau, secara si floarea soarelui. Structura
culturilor agricole din judete a suferit modificari din cauza schimbarii formei de
proprietate de la inceputul anilor '90 dar si din cauza saraciei populatiei care foloseste
porumbul in cantitati mari, nemacinat, ca furaj pentru animale. In plus, fermierii nu au
sanse mari sa opteze pentru o cultura mai profitabila cum ar fi sfecla de zahar sau cultura
de lavanda, datorita cotelor si conditiilor impuse de Uniunea Europeana.

Detalierea indicatorilor de context c18 - Suprafata agricola si c¢32 - Zone
defavorizate este prezentata in tabelul nr. 3 - Suprafete detaliate si in tabelul nr. 4 -
Componenta socio-economica in teritoriu.

ZONE NATURA 2000 (conform Listei ariilor naturale protejate Natura 2000) (se
are in vedere indicatorul de context c34 Zone Natura 2000)

Pe teritoriul GAL Rediu - Prajeni au fost propuse pana in prezent un numar de 7
situri - 2 de tip SPA si 5 de tip SCI (SPA - sit de protectie speciala avifaunistica, se
propune pentru speciile de pasari enumerate in ,,Directiva Pasari”; SCI - sit de importanta
comunitara - se propune pentru habitatele si speciile enumerate in ,,Directiva Habitate”.
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(Tabelul nr. 1 - Lista zonelor Natura 2000)

Numele zonei

Suprafata aflata pe teritoriul GAL

Caracteristici principale
(clasificarea directivelor
privind Habitatele,
Pasari, Habitate si Pasari)

Saraturile din Valea | 0,19 km* (comuna Romanesti) ROSCI0221

llenei

Dealul lui Dumnezeu 4,85 km? (comuna Romanesti, ROSCI0058
comuna Romanesti, comuna Rediu)

Valea lui David 10,59 km? (comuna Rediu, comuna ROSCI0265
Valea Lupului)

Padurea si pajistile de | 1,41 km? (comuna Rediu) ROSCIO171

la Marzesti

Elesteele Jijiei si| 114,45 km? (comuna Vladeni, ROSPA0042

Miletinului Gropnita, Sipote, Movileni)

Saraturile Jijia | 48,23 km? (comuna Vladeni, ROSCI0222

Inferioara - Prut Gropnita, Sipote, Movileni)

Dorohoi-Saua Bucecei | 6,39 km? (comuna VIadeni) ROSPAO116

Conform datelor din tabelul nr. 1, se respecta CS 1.3. Teritoriul acoperit de
parteneriat cuprinde zone Natura 2000 si/sau zone cu valoare naturala ridicata (HNV)

PATRIMONIU ARHITECTURAL SI CULTURAL
Patrimoniul cultural al Judetelor lasi si Botosani (din care face parte si GAL Rediu -
Prajeni) este impresionant (locul Il pe tara dupa Bucuresti), incluzand situri arheologice,
case memoriale, monumente istorice si arhitecturale, complexe muzeale, reprezentand un
numar de 1.641 monumente istorice de importanta locala si nationala (40% din potentialul
Regiunii Nord - Est) si 128 monumente istorice de importanta nationala (20% din
potentialul Regiunii Nord - Est).
Monumente istorice si cladiri de patrimoniu intalnite pe teritoriul GAL:
In Sipote se afld biserica cu hramul ,,Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil”;
Bisericile din Movileni, Potangeni si Larga Jijia;
Situl arheologic de la Larga - Jijia, punct ,,Gradina”;
Biserica ,,Adormirea Maicii Domnului”, construita in anul 1930 - Gropnita;
Bisericile Maldesti, Forasti si Sf. Imparati din Bulbucani;
Biserica Sfintii Voievozi - monument de arhitectura din Vladeni, anul 1826;
Biserica din localitatea Borsa - 1826;
Cladirea garii - halta lacobenii Vechi, este inclusa in lista monumentelor de
arhitectura din judetul lasi;
. Situl arheologic de la Rediu, punct ,,Badarau”;
10. Biserica din Munteni, Rediu -zidita de Vasile Lupu.
Trasee turistice
in teritoriu GAL existd o serie de trasee turistice care sunt promovate pe pagina de
Internet a Centrului de promovare turistica a judetului lasi, in comunele Gropnita,
Movileni, Rediu, Romanesti, Sipote si Vladeni.

PN U h W=
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(Tabelul nr. 2 - Fisa regiunii pe localitati)
Numar locuitori | Suprafata

Numele localitatii 2011 [1] totala | Densitate Economic
Rata ocuparii| Persoane
Codul Din total Populatie activa | Populatie activa | fortei de aflate in
comunelor| Comune Orase Sate orase | teritoriu km? loc/km? [2] ocupata munca (%) somaj

Gropnita, Bulbucani,
Fordsti, Malaesti,

97321 GROPNITA XX Saveni si Sangeri 0 3.154 78,82 40,01 1.729 88 5,08 59
Movileni, lepureni,
98257 MOVILENI xx |Larga-Jijia si Potangeni 0 3.278 80,46 40,74 1.794 86 4,79 40
Plugari, Borosoaia si
98337 PLUGARI XX Onesti 0 3.615 58,15 62,16 1.851 154 8,32 33
Rediu, Breazu, Horlesti
95239 REDIU XX si Tautesti 0 4.577 42,17 108,53 3.911 127 3,25 82
Romanesti, Avantu si
98738 ROMANESTI XX Ursoaia 0 1.908 40,4 47,22 930 70 7,52 32

Sipote, Chiscareni,
Halceni, lazu Nou, lazu
99370 SIPOTE XX Vechi si Mitoc 0 5.384 77,69 69,30 2.831 306 10,81 22
Vladeni, Alexandru cel
Bun, Borsa, Brosteni,

100148 VLADENI XX lacobeni si Valcelele 0 3.993 82,19 48,58 2.491 345 13,85 27
VALEA
100353 LUPULUI XX Valea Lupului 0 4.982 10,3 483,69 3.669 439 11,96 31
Campeni, Luparia, Mile
38580 PRAJENI XX tin, Prajeni 0 3.21 35,1 91,45 1.843 67 3,64 35
TOTAL 0 34.101 505,28 67,48 20.979 1.682 8,02 361

[1] Conf INSSE lasi si Botosani.
[2] Populatia activa definita ca populatia intre 20 si 65 de ani.
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(Tabelul nr. 3 - Suprafete detaliate [in HA])

Agricola Agricola Agricola
Agricola |Agricola |Agricola X din care X Paduri si alta .. L 5
Nr. Crt. |Comuna Agricola| din care |din care | din care |, .. d'm ca.re. Livezi si din care. vegetatie |Ape si balti| Constructii Cal, cc')r'numcat,n Degradate' 3
arabitd | pasuni | Finete Vii ,srlp'epmrere pepiniere Terer.wun forestiers si cai ferate |neproductive
’ ’ viticole X neagricole
pomicole
1 Gropnita 6020 4091 1488 307 134 0 1862 254 1029 158 124 297
2 Movileni 6667 4200 1975 415 77 0 1379 192 434 160 162 431
3 Plugari 5177 3314 1446 219 36 162 638 52 59 83 92 352
4 Rediu 3883 2066 1108 516 16 26 334 20 12 131 49 122
5 Romanesti 3502 2202 917 329 54 0 538 8 42 94 92 302
6 Sipote 6545 4399 1867 124 111 44 1224 36 281 162 141 604
7 Valea Lupului 667 390 33 50 164 28 363 114 2 243 0 4
8 Vladeni 6445 3823 2172 382 20 48 1774 463 609 155 135 412
9 Prajeni 3214 2338 763 74 35 4 296 86 52 75 54 29
(Tabelul nr. 4 - Componenta socio-economica in teritoriu)
Componenta Componenta sociala Componenta economica
educationala (persoane cu necesitati sociale) Componenta medicala (agenti economici)
Unitati Unitati
Unitati de Numadr Handicap | Handicap medicale | medicale |Domeniul | Domeniul |Domeniul | Domeniul
Nr. Crt. Comuna invdtdmant | elevi/copii | Batrdni grll grl Copii | Familii | (uman) | (veterinar) | agricol comert | servicii |industrial
1 Gropnita 8 566 9 54 40 69 63 5 1 3 22 2
2 Movileni 7 327 25 50 23 45 21 3 1 10 8 2 -
3 Plugari 3 653 10 30 46 45 12 6 1 12 20 5
4 Rediu 5 346 35 68 36 74 66 7 70 32 6
5 Romanesti 6 225 60 65 21 20 30 3 1 6 9 - -
6 Sipote 11 811 22 86 40 151 20 5 2 16 41 6 -
7 Valea Lupului 2 560 60 115 150 45 15 5 1 250 -
8 Vladeni 7 936 63 121 19 98 395 6 1 7 22 4 3
9 Prajeni 6 525 40 60 15 112 30 4 2 20 14 3 -
TOTAL 55 4949 324 649 390 659 652 44 10 394 168 28 3




(Tabelul nr. :

Agricola | Agricola | Agricola Acg(;;gola Viici:'n
Nr. Crt. |Comuna Agricola | din care | din care | din care . . ’
Arabild Pdsuni Finete 2 e.p l.mere
’ ’ viticole
1 Gropnita 6020 4091 1488 307 134
2 Movileni 6667 4200 1975 415 77
3 Plugari 5177 3314 1446 219 36
4 Rediu 3883 2066 1108 516 16
5 Romanesti 3502 2202 917 329 54
6 Sipote 6545 4399 1867 124 111
7 Valea Lupului 667 390 33 50 164
8 Vladeni 6445 3823 2172 382 20
9 Prajeni 3214 2338 763 74 35




} - Suprafete detaliate [in HA])

Agricola . s
> Agricola g e s e
din care . Paduri si alta - s ees
. din care T . i .. | Cai comunicatii
Livezi si . vegetatie Ape si balti | Constructii . o ’
.. Terenuri e ’ ’ ’ si cai ferate
pepiniere . forestiera ’
. neagricole
pomicole
0 1862 254 1029 158 124
0 1379 192 434 160 162
162 638 52 59 83 92
26 334 20 12 131 49
0 538 8 42 94 92
44 1224 36 281 162 141
28 363 114 2 243 0
48 1774 463 609 155 135
4 296 86 52 75 54
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(Tabelul nr. 2 -

Numar locuitori

Numele localitatii 2011 [1]
Codul Din total
comunelor |  Comune Orase Sate orase | teritoriu

Gropnita, Bulbucani,
Forasti, Malaesti, Saveni

97321 GROPNITA XX si Sangeri 0 3,154
Movileni, lepureni, Larga-
98257 MOVILENI XX Jijia si Potangeni 0 3,278
Plugari, Borosoaia si
98337 PLUGARI XX Onesti 0 3,615
Rediu, Breazu, Horlesti si
95239 REDIU XX Tautesti 0 4,577
Romanesti, Avantu si
98738 ROMANESTI XX Ursoaia 0 1,908

Sipote, Chiscareni,
Halceni, lazu Nou, lazu
99370 SIPOTE XX Vechi si Mitoc 0 5,384

Vladeni, Alexandru cel
Bun, Borsa, Brosteni,

100148 VLADENI XX lacobeni si Valcelele 0 3,993
VALEA
100353 LUPULUI XX Valea Lupului 0 4,982
Campeni, Luparia, Miletin
38580 PRAJENI XX , Prajeni 0 3,21
TOTAL 0 34,101

[1] Conf INSSE lasi si Botosani.

[2] Populatia activa definita ca populatia intre 20 si 65 de ani.




Fisa regiunii pe localitati)

Suprafata
totala Densitate Economic
Rata ocuparii
Populatie activa | Populatie activa fortei de
km? loc/km? [2] ocupat’ munca (%)
78,82 40,01 1,729 88 5,08
80,46 40,74 1,794 86 4,79
58,15 62,16 1,851 154 8,32
42,17 108,53 3,911 127 3,25
40,4 47,22 930 70 7,52
77,69 69,30 2,831 306 10,81
82,19 48,58 2,491 345 13,85
10,3 483,69 3,669 439 11,96
35,1 91,45 1,843 67 3,64
505,28 67,48 20,979 1,682 8,02
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Comg
Componenta educationala (persoane ¢
Unitati de Numadr Handicap gr
Nr. Crt. Comuna invatamant | elevi/copii | Bdtrani I
1 Gropnita 8 566 9 54
2 Movileni 7 327 25 50
3 Plugari 3 653 10 30
4 Rediu 5 346 35 68
5 Romanesti 6 225 60 65
6 Sipote 11 811 22 86
7 Valea Lupului 2 560 60 115
8 Vladeni 7 936 63 121
9 Prajeni 6 525 40 60
TOTAL 55 4949 324 649




abelul nr. 4 - Componenta socio-economica in teritoriu)

onenta sociala Componenta economica
zu necesitati sociale) Componenta medicala (agenti economici)
Unitati Unitati
Handicap gr medicale medicale | Domeniul | Domeniul | Domeniul
I Copii Familii (uman) (veterinar) agricol comert servicii
40 69 63 5 1 3 22 2
23 45 21 3 1 10 8 2
46 45 12 6 1 12 20 5
36 74 66 7 70 32 6
21 20 30 3 1 6 9
40 151 20 5 2 16 41 6
150 45 15 5 1 250
19 98 395 6 1 7 22 4
15 112 30 4 2 20 14 3
390 659 652 44 10 394 168 28




Domeniul
industrial




reprezentantilor societatii civile depaseste 65% in parteneriat.
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SATUS ROMANESE AR VIR

CAPITOLUL II: Componenta parteneriatului

Sy GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
REGIUNEA REDIU PRAJENI

Parteneriatul este format din 29 de membri din care: 9 UAT-uri, 5 asociatii si
cooperative si 15 agenti economici. Din punct de vedere al reprezentari, 31 % din membri
sunt autoritati publice locale iar restul de 69% sunt reprezentanti ai sectorului privat si a
societati civile.
Se respecta criteriul de selectie C.S. 2.1. Ponderea partenerilor privati si ai

Componenta parteneriatului este urmatoarea:

(Tabelul nr. 5 - Lista parteneri)

Nr. Denumirea Statutul partenerului | Numele si prenumele
Crt. . (ONG, SRL,autoritate | reprezentantului legal
partenerului e .
publica etc.) al partenerului
1 COMUNA REDIU U.A.T. Etcu Florentin Corneliu
2 COMUNA VALEA LUPULUI U.A.T. Dulgheru Florin Liviu
3 COMUNA ROMANESTI U.A.T. Stegariu loan
4 COMUNA MOVILENI U.A.T. Cuciureanu lonut
5 COMUNA GROPNITA U.A.T. Oneaga lonel
6 COMUNA SIPOTE U.A.T. Nicuriuc lonel
7 COMUNA VLADENI U.A.T. Branzanu Catalin
8 COMUNA PLUGARI U.A.T. Mursa Paul
9 COMUNA PRAJENI U.AT. Iftodi Gheorghita
Mihaita
10 | ASOCIATIA “MANAGEMENTUL VIETII” Asociatie Schipor Sebastian Tudor
11 PFA LIPSA MAGDALENA - VIORICA P.F.A. Lipsa Magdalena -Viorica
12 Il IFTODE VASILE VALENTIN I.1 Iftode Vasile Valentin
13 IF PRAJESCU CELINA I.F. Prajescu Celina
14 PFA VERSTIUC MIHAELA IRINA P.F.A. Verstiuc Mihaela Irina
15 SC ROBIAM COMPANY SRL S.R.L. Nita Lenuta Simona
16 SC TONY 2006 SRL S.R.L. Gradinariu Sergiu lonel
17 SC VIC START 2003 SRL S.R.L. Rimbu lonel
18 ASOCIATIA “Trifoiul Movileni” ONG Necula Vasile
19 | SC“POMICOLA RECEA-PLUGARI”SRL S-R.L.- Grup de Airinei Ilie
Producatori
20| SC ETCONSTRUCT LUX RESIDENCE SRL SR.L. Etcu Carmen-Elena
21 SC ROGIPA SRL S.R.L. Ignat Dan
22 SC FERMA “LA BUNICI” SRL S.R.L. Stoica Cristian Mihai
23 SOCIETATEA AGRICOLA CERES Societatea Agricols Ababei-Ungureanu
PLUGARI Traian
24 SC CENTRUL MESDFI{?_AL CARDIODENT SRL Untu Codrin
25 SC “LA HAIDAU” SRL S.R.L. Haidau Ana Maria
26 PFA ILIESCU IONUT Persoana Fizica lliescu lonut

Autorizata
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ASOCIATIA SPORTIVA GLORIA i <
27 ROMANESTI Asociatie - ONG Stefanescu Gheorghe
COOPERATIVA AGRICOLA TIGLAY | Asociatie autonoma . .
28 ’ de tip privat - Zamfirache Dumitru
MODRUZ e s
Cooperativa agricola
29 FUNDATIA “CORONA” Fundatie - ONG Sile Irina Maria

Conform analizei diagnostic, marea majoritate a partenerilor privati din asociatie
sunt axati pe domeniul agricol, interesul ridicat fiind catre investitii in ceea ce priveste
modernizarea exploatatiilor agricole si instalarea de tineri fermieri. Domeniul relevant in
acest teritoriu este agricultura astfel ca, in cadrul parteneriatului sunt prezente:
Cooperativa Agricola ,Tiglau Modruz”, Societatea Agricola ,Ceres”, Grup De
Producatori SC ,Pomicola Recea Plugari” SRL, Asociatia , Trifoiul Movileni”, Asociatia
»Managementul Vietii” (aceste forme asociative au ca scop reprezentarea si promovarea
intereselor profesionale specifice membrilor sai, precum cele economice, tehnice, juridice
inclusiv actiunile de cooperare ale membrilor). Se indeplineste astfel criteriul de selectie
CS 2.6. Parteneriatul cuprinde cel putin o forma asociativa infiintata conform
legislatiei specifice in vigoare, intr-un domeniu relevant pentru teritoriul respectiv, cu
sediu/punct de lucru/sucursala in_teritoriul acoperit de GAL, constituita juridic
anterior lansorii apelului de selectie).

De asemenea, entitati private precum SC VIC START 2003 SRL, SC Ferma ,lLa
bunici” SRL si SC ROGIPA SRL pot fi reprezentati de succes ai sectorului agricol din zona. in
ceea ce priveste domeniul non-agricol, reprezentanti in cadrul asociatiei sunt , SC
CENTRUL MEDICAL CARDIODENT SRL, SC , LA Haidau”, SC ETCONSTRUCT LUX RESIDENCE
SRL etc. Entitatile publice urmaresc dezvoltarea infrastructurii la scara mica pe teritoriul
in care actioneaza GAL Regiunea Rediu Prajeni, inclusiv prin intermediul unor masuri de
interes social si economic.

Pe teritoriul GAL, se regasesc arii intinse protejate Natura 2000. Printre partenerii
GAL este si Fundatia Corona (cu punct de lucru in comuna Movileni), a carei scop este de a
determina, elabora si duce la indeplinire programe pentru dezvoltarea comunitatii locale
in toate sectoarele vietii economice, sociale, culturale, educative, sportive, de tineret
si mediu, printre care si promovarea dezvoltarii durabile, a protectiei mediului si a
biodiversitatii prin implementarea de programe care sa determine un management
sustenabil in ariile protejate. Fundatia Corona si Asociatia Sportiva Gloria Romanesti
elaboreaza programe pentru sustinerea intereselor tinerilor in societate. Totodata,
Fundatia Corona reprezinta interesele femeilor printr-o serie de proiecte a caror scop este
prevenirea discriminarii pe criterii de gen pe piata muncii din judetele Botosani si lasi,
asigurand accesul egal la ocuparea si dezvoltarea lor profesionala. Sunt indeplinite astfel
criteriul de selectie CS 2.5. Parteneriatul cuprinde cel putin o organizatie in domeniul
protectiei_mediului, criteriul de selectie CS 2.3 Parteneriatul cuprinde cel putin o
organizatie care reprezinta interesele tinerilor si criteriul de selectie CS 2.4
Parteneriatul cuprinde cel putin o organizatie care reprezinta interesele femeilor.

Toate entitatile partenere se implica in dezvoltarea si modernizarea teritoriului
prin investitii in infrastructura sociald, educationalda, culturald si infrastructura de baza.
Aceste tipuri de investitii duc la cresterea nivelului de trai a regiunii Grupului de Actiune
Locala Regiunea Rediu Prajeni.
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CAPITOLUL Ill: Analiza SWOT (analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor

si amenintarilor)

Pentru intocmirea strategiei de dezvoltare locala 2014-2020 a teritoriului GAL, a
fost necesara o analiza detaliata a situatiei existente pe teritoriu, privind populatia,
conditiile de mediu, conditiile demografice, activitatile economice, infrastructura de
mediu, culturala, sociala, educationala existenta.

Analiza SWOT a rezultat in urma colaborarii cu actorii locali din sectoarele public,

privat si societatea civila.

S-au utilizat date statistice, baze de date ale UAT-urilor din zona, strategiile
comunelor din teritoriu, date statistice ale directiilor Judetene de Statistica lasi si

Botosani.

PUNCTE TARI
Teritoriu omogen, situat la 2 km de
orasul lasi;
Suprafete mari de teren si iazuri;
Calitatea ridicata a solului
(fertilitate);
Stabilitatea solului;
Zona prezinta un bogat material
biologic si natural - flora si fauna;
Existenta siturilor Natura 2000;
Existenta infrastructurii rutiere
modernizate: DJ282 (drum ce leaga
judetul lasi de judetul Botosani si
trece prin localitatile Vladeni, Sipote,
Plugari si Prajeni);

Existenta cladirilor de patrimoniu si a
monumentelor istorice.

(Tabelul nr. 6- Analiza SWOT)

I TERITORIUL/INFRASTRUCTURA/MEDIU I

PUNCTE SLABE
Existenta padurilor degradate, defrisate;
Furturile masive de lemn;
Drumuri satesti, comunale si judetene (DJ
282) necorespunzatoare;
Servicii de agrement si  culturale
insuficiente;
Lipsa spatiilor destinate activitatilor de
recreere si practicare a sporturilor;
Servicii publice locale dotate
necorespunzator;
Slaba dotare cu utilaje si echipamente a
serviciilor publice locale;
Lipsa retelor de iluminat public si a
sistemelor de supraveghere;
Infrastructura educationala si culturala
necorespunzatoare;
Cladiri de patrimoniu deteriorate;
Infrastructura de broadband inexistenta
(prezenta pe lista ”petelor albe” a
localitatilor din regiune);
Conditii de viata reduse;
Necesitatea de refacere a peisajului rural;
Lipsa de constientizare de catre copii, tineri
si adulti a importantei patrimoniului
natural;
Necesitatea privind promovarea si
informarea conservarii biodiversitatii;
Decalajul fata de zonele urbane;
Nivel crescut de emisii GES si amoniac
datorat practicilor agricole
necorespunzatoare.
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OPORTUNITATI
Interesul Uniunii Europene pentru
proiecte ce vizeaza mediul rural;
Situarea geografica pe granita de est a
Uniunii Europene;
Dezvoltarea agroturismului;
Existenta unor proiecte de
infrastructura (canalizare, asfaltare
drumuri, retele de gaz si apa);
Accesul facil catre resedinta de judet;
Calitatea terenului agricol;
Accesarea fondurilor europene;
Accesare fonduri pentru dezvoltarea
infrastructurii
rutiere/sociale/educationale/
sanitare.

PUNCTE TARI

Procent ridicat al populatiei active;

Pondere ridicata a populatiei care lucreaza
in agricultura.

OPORTUNITATI
Cresterea sporului natural prin incurajarea
stabilirii familiilor tinere ;
Incurajarea reintoarcerii celor plecati prin
cresterea oportunitatilor economice;
Finantari pentru activitati non-agricole;
Accesul populatiei la programe de invatare
si de dezvoltare a activitatilor
antreprenoriale;
Existenta unor finantari pentru stimularea
tinerilor in vederea ramanerii in
localitatile componente ale GAL.

AT FOMANESE M VESOH

5P GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA

REGIUNEA REDIU PRAJENI

AMENINTARI
Lipsa infrastructurii de servicii si utilitati;
Schimbari ale mediului social, economic si
natural;
Poluarea mediului;
Distrugerea calitatii apelor;
Pericol de inundatii.

PUNCTE SLABE

Scaderea continua a populatiei tinere si

cresterea numarului varstnicilor;

Natalitatea scazuta;

Migratia tinerilor  cu pregatire

profesionala catre mediul urban;

Densitatea scazuta a populatiei din

teritoriu;

Soldul migratiei la nivelul teritoriului

este negativ;

Numar de locuri de munca redus;

Migratia fortei de munca in strainatate;

Lipsa accesului la informatii si

cunostinte in randul fermierilor.
AMENINTARI

Permanentizarea saraciei;

Depopularea zonei;

Conditii de viata slabe.
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ACTIVITATI ECONOMICE

PUNCTE TARI
Existenta unor forme asociative agricole;
Existenta pietelor de desfacere in
apropierea comunelor situate  in
proximitatea municipiului lasi;
Practicarea agriculturii;
Existenta terenurilor cu categorii de
folosinta diversificate (vii, livezi, pasune,
cereale);
Functionarea microfermelor;
Existenta terenului agricol;
Activitati  agricole  realizate  prin
comasarea terenurilor;
Potential pentru productia de produse
ecologice;
Aprovizionarea satisfacatoare a populatiei
cu produse alimentare si nealimentare;
Sector agricol, cu precadere cultura
plantelor si cerealelor (porumb, floarea
soarelui, grau), alaturi de cultura
plantelor tehnice (sfecla de zahar);
Sector important in cresterea animalelor
(ovine, bovine, porcine, cabaline si
pasari);
Existenta unor mori de porumb, mori de
grau, prese de ulei, unitati de prelucrare
a laptelui, wunitati de desfacere a
produselor industriale si alimentare;
Exista forta de munca calificata in
confectii imbracamine, confectii
incaltaminte, artizanat;
Existenta de luciu de apa este un aspect
important pentru multe dintre comunele
din GAL;
Existenta fermierilor cu experienta in
domeniul agricol;
Existenta unor societati avand domeniul
de activitate: servicii si productie.

PUNCTE SLABE
Spirit antreprenorial scazut;
Procent scazut a unor locuri de munca
alternative, precum si a surselor de
venituri aditionale din activitati non-
agricole, orientarea fortei de munca
spre activitati preponderent agricole;
Numar scazut de intreprinderi ce
desfasoara activitati de productie;
Numar scazut de IMM-urilor orientate
catre servicii pentru populatia rurala;
Migratia fortei de munca in strainatate;
Lipsa formei organizate de practicare a
agriculturii;
Imbatranirea culturilor pomicole si
viticole;
Agricultura de subzistenta, PIB scazut;
Activitati non-agricole dezvoltate intr-o
pondere redusa;
Activitatile artizanale cu mare potential
intr-o pondere redusa;
Lipsa de interes privind mentinerea si
dezvoltarea activitatilor traditionale din
Zona;
Filierele de produs nu sunt bine
dezvoltate (nu exista abator sau sistem
centralizat de preluare a productiei
agricole);
Prelucrare tertiara in faza incipienta;
Dotarea slaba a fermelor din cadrul
GAL;
Calitate scazuta a productiei agricole;
Gradul de inovare si tehnologizare
redus;
Managementul exploatatiilor necesita
imbunatatiri;
Productie nediversificata;
Economie rurala nediversificata;
Serviciile pentru populatie
nedezvoltate;
Acces scazut la resurse financiare
pentru micii antreprenori;
Decalajul fata de zonele urbane.




MINISTERUL AGRICULTURII §I
DEZVOLTARII RURALE

DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA
AUTORITATE DE MANAGEMENT PENTRU PNDR

AT FOMANESE M VESOH

OPORTUNITATI
Finantari in cadrul U.A.T.pentru activitati
non-agricole;
Dezvoltarea turismului si agroturismului prin
amenajarea unor centre de odihna, de
agrement, de vanatoare, centre de pescuit,
tabere de copii, moteluri, pensiuni, baze de
agrement, de echitatie s.a.m.d;
Fonduri pentru amenajarea unor ferme
specializate in cresterea ovinelor, bovinelor, a
unor centre de preluare, valorificare si
prelucrare primara a produselor de origine
animala (lapte, carne, lana, piei etc.).
Accesarea unor investitii in legumicultura prin
amenajarea unor culturi specifice, sere sau
solarii, prin utilizarea unor soiuri de inalta
productivitate, dotarea cu tehnologii moderne
de lucru si centre de prelucrare a legumelor;
Fonduri pentru dotarea cu tehnologii moderne
de intretinere si cu centre de prelucrare a
fructelor, pentru pomicultura si viticultura;
Interesul generatiilor tinere in a practica
activitati agricole;

5P GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
: REGIUNEA REDIU PRAJENI

AMENINTARI
Pierderea elementului natural si
traditional;
Dezvoltarea unei agriculturi
nesustenabile;

Pierderea accesului la finantare;
Afaceri nesustenabile;

Scaderea valorii adaugate si a
competitivitatii la nivel local.

ORGANIZARE SOCIALA, INSTITUTIONALA, CULTURALA, EDUCATIONALA

PUNCTE TARI

Deschiderea UAT catre parteneriate;
Existenta asociatiilor: Asociatia
»Managementul Vietii”, Asociatia ,,Trifoiul
Movileni”;  Asociatia Sportiva ,,Gloria
Romanesti”, Fundatia ,,Corona”.

Existenta Grupurilor de Producatori si
cooperative agrcole: SC , Pomicola Recea-
Plugari” SRL, Cooperativa Agricola , Tiglau

Modruz”.

PUNCTE SLABE
Numar redus de
producatori;
Numar redus de cooperative de
vanzare a produselor;
Numarul redus de organizatii si ONG-
uri locale puternice care se implica in
pastrarea identitatii culturale;
Cladirile de patrimoniu aflate intr-o
stare avansata de degradare;
Infrastructura educationala Si
culturala slaba;
Posibilitati limitate de desfasurare a
activitatilor sportive in zona;
Nivel scazut de cunostinte TIC;
Decalajul fata de zonele urbane;
Lipsa centrelor sociale (pentru
integrare  sociala si/sau  pentru
ajutorarea persoanelor defavorizate).

grupuri  de
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OPORTUNITATI
Prezentarea si promovarea GAL-ului;
Organizarea la nivel de GAL in diferite
asociatii profesionale;
Schimburi de experienta, infratiri intre
comune;
Crearea de ONG-uri si atragerea de fonduri;
Programe de finantare pentru reabilitarea
caminelor culturale;
Protejarea rezervatiilor naturale prin
intermediul PNDR si Natura 2000;

W GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
REGIUNEA REDIU PRAJENI

AMENINTARI
Intreruperea programelor sociale;
Pierderea traditiilor, obiceiurilor si a
activitatilor mestesugaresti
traditionale;
Scaderea numarului de elevi;
Scaderea interesului pentru activitati
culturale, recreationale si sportive;
Dificultatea  accesarii ~ fondurilor
nerambursabile din cauza lipsei
cunostintelor in domeniu.

Valorificarea traditiilor culturale din zona
prin accesarea de programe cu finantare
europeana;

Apropierea de un centru universitar
important la nivel european;

Apropierea de centre medicale performante.

Analiza SWOT detaliaza fiecare aspect prezentat in teritoriu fiind realizata, asadar,
in conformitate cu analiza diagnostic. Prin urmare, toate elementele care se regasesc in
partea | (Prezentarea teritoriului - Analiza diagnostic) sunt analizate in cadrul matricei
SWOT si permit, astfel, identificarea corecta a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si
a amenintarilor ce vizeaza teritoriul GAL Regiunea Rediu Prajeni.

Strategia reprezinta un mod de abordare a punctelor slabe prin consolidatea
punctelor tari ale zonei, cu ajutorul oportunitatilor existente.

Necesitatile ce reies din aceasta analiza constau in:

a) Promovarea dezvoltarii economice in zonele rurale prin imbunatatirea serviciilor
pentru populatie, incurajarea actiunilor de protectie a mediului, incurajarea
imbunatatirii infrastructurii rutiere, sociale, educationale, incurajarea si
promovarea actiunilor inovative, incurajarea masurilor ce imbunatatesc
infrastructura TIC, incurajarea activitatilor economice non agricole, modernizarea
intreprinderilor, conservarea patrimoniului cultural si arhitectural.

b) Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor prin: cresterea productivitatii muncii in agricultura,
tehnoloizarea agriculturii, cresterea calitatii produselor agricole si non agricole,
incurajarea si promovarea actiunilor inovative, sustinerea fermelor de semi-
subzistenta, cresterea nivelului de pregatire agricola, intinerirea sefilor de
exloatatii.

c) Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silviculturd si
zonele rurale prin: incurajarea si promovarea actiunilor inovative, incurajarea
cooperarii, incurajarea transferului de cunostinte si schimbului de infomatii.
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CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

REGIUNEA REDIU PRAJENI

In urma consultarilor intre toti partenerii relevanti din teritoriu si in baza analizei
diagnostic si a analizei SWOT, s-a putut stabili un set de masuri relevante care pot asigura

indeplinirea nevoilor identificate in teritoriul Rediu Prajeni.

Masurile vor fi incluse in

strategie prin intermediul unei abordari integrate, sprijinul aferent acestora nefiind
avandu-se in vedere 3 prioritati si 6 domenii de

directionat catre un singur sector,
interventie. Masurile contribuie la dezvoltarea regiunii,

fiind adaptate nevoilor si

prioritatilor acesteia. Acestea se regasesc in tabelul urmator, tabel ce reda schematic
logica interventiei in programare:

(Tabelul nr. 7 - Obiective, prioritati, domenii de interventie, masuri, indicatori)

Obiectivul de
dezvoltare
rurala 3

Obtinerea unei
dezvoltari
teritoriale
echilibrate a
economiilor si
comunitatiilor
rurale, inclusiv
crearea si
mentinerea de
locuri de munca

Obiective
transversale:

Mediu si clima,

inovare

Prioritati de
dezvoltare
rurala —

P6 Promovarea

incluziunii
sociale, a
reducerii

saraciei si  a
dezvoltarii

economice in
zonele rurale

Se respecta
criteriul de
selectie CS 4.1.
Sinergia dintre
masurile

propuse in SDL.

Domenii de
Interventie —

6A Facilitarea
diversificarii, a

infiintarii si  a

dezvoltarii de

intreprinderi

mici, precum si
crearea de locuri
de munca

Masuri—

M5 Facilitarea

crearii si
dezvoltarii de
activitati

neagricole in
mediul rural

Indicatori de
rezultat—

Numarul de locuri
de munca create:
1

6B  Incurajarea
dezvoltarii locale

in zonele urale

M7 Dezvoltare
locala in
regiunea Rediu
Prajeni

e Populatie neta
care  beneficiaza
de servicii/
infrastructuri
imbunatatite:
34.151

e Numarul de

comune sprijinite:
9
e Locuri de munca
create:1

Zone Natura
2000 vizate: 3

M8 Investitii in
infrastructura
sociala

e Populatie neta
care  beneficiaza
de servicii/
infrastructuri
imbunatatite: 5

e Numarul de
locuri de munca
create: 2
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fronpeeT

Obiectivul de
dezvoltare
rurala 1

Favorizarea

agriculturii

Obiective
transversale
Mediu si clima,
inovare

Prioritati de
dezvoltare
rurala —

P2 Cresterea
viabilitatii
exploatatiilor si
a
competitivitatii
tuturor tipurilor
de agricultura in
toate regiunile si
promovarea
tehnologiilor
agricole
inovatoare si a
gestionarii
durabile a
padurilor

6C) Sporirea
accesibilitatii,
a utilizarii si a
calitatii
tehnologiilor
informatiei i
comunicatiilor
(TIC) in zonele
rurale

Domenii de
Interventie —

2A)
imbunatatirea
performantei
economice a
tuturor
exploatatiilor
agricole si
facilitarea
restructurarii = si
modernizarii
exploatatiilor, in
special in
vederea cresterii

M9
Infrastructura
de banda larga
in spatiul rural

Populatie  neta
care beneficiaza
de servicii TIC
(numar de
locuitori: 1.412;
4,14% din total
locuitori)

Numar de

gospodarii din
spatial rural

Masuri — Indicatori de
rezultat

M2

imbunatatirea | Numarul de

performantei exploatatii

economice a | agricole/

exploatatiilor beneficiari

agricole din | sprijiniti: 3

teritoriul GAL

Regiunea Rediu

Prajeni

M3 Facilitarea | Numarul de

intrarii in | exploatatii

sectorul agricol | agricole/

a unor fermieri, | beneficiari

participarii  pe | in special din | sprijiniti: 4
piata si a | fermele mici

orientarii  spre

piata, precum si

a  diversificarii

activitatilor

agricole

2B) Facilitarea | M4 Tineri | Numarul de
intrarii in | fermieri sefi de | exploatatii
sectorul agricol a | exploatatie agricole/
unor fermieri beneficiari
calificati sprijiniti:3

corespunzator si,
in  special, a
reinnoirii
generatiilor

P1 Incurajarea
transferului de
cunostinte si a
inovarii in
agricultura,
silvicultura si in
zonele rurale

1C) Incurajarea
invatarii pe tot
parcursul vietii
si a formarii
profesionale 1in
sectoarele

agricol si
forestier

M1 Actiuni de
dobandire de
competente si
formare
profesionala

Numarul total al
participantilor
instruiti: 40




MINISTERUL AGRICULTURII §I
DEZVOLTARII RURALE

W GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
REGIUNEA REDIU PRAJENI

DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA
AUTORITATE DE MANAGEMENT PENTRU PNDR

in ceea ce priveste crearea locurilor de munca, se va avea in vedere precizarea
faptului ca printre locurile de munca create se vor numara inclusiv Intreprinderile
Individuale si Persoanele Fizice Autorizate create dupa data semnarii contractului de
finantare a GAL Regiunea Rediu Prajeni. Masurile privind infrastructura sociala, M8
Investiti in infrastructura sociala, precum si cea privind infrastructura de broadband, M9
Infrastructura de banda larga in spatil rural vor fi lansate cu prioritate.

Indicatorii de moniorizare specifici domeniilor de interventie sunt:
(Tabelul nr. 8-Indicatori de monitorizare)

D.l. Indicator de monitorizare
1C Numarul total al participantilor instruiti
2A, 2B Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti
6A Locuri de munca create
6B Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite
6C Populatie neta care beneficiaza de servicii TIC
Numar de gospodarii din spatial rural
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SATS WOMAAMESE

FISA MASURII M1

Denumirea masurii: Actiuni de dobandire de competente si formare profesionala
CODUL Masurii: M1/ 1C
Tipul masurii: o INVESTITII

X SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia
si a contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL.

Populatia ocupata din teritoriul GAL Regiunea Rediu Prajeni este implicata, intr-o
proportie ridicata in agricultura de subzistenta si semisubzistenta. Datorita lipsei unor
programe locale adecvate de pregatire profesionalda, conducatorii de ferme, in special
managerii exploatatiilor mici si mijlocii, nu au studii in domeniu si se lucreaza foarte mult
dupa cunostinte rudimentare, nefiind la curent cu actualele metode si tehnologii de
performanta in agricultura.

Masura va sprijini imbunatatirea competentelor si cunostintelor de baza precum si
diseminarea rezultatelor cercetarii si inovarii, prin actiuni de formare profesionala si
dobandire de cunostinte pe diferite teme de interes, metode si practici, in randul
fermierilor si a persoanelor angajate in sectoarele agricol, alimentar si silvic precum si
altor actori economici care sunt IMM-uri si care isi desfasoara activitatea in zona rurala
Rediu Prajeni, in vederea dobandirii de informatii si cunostinte relevante care sa permita
gospodarirea si gestionarea durabila a terenurilor si a resurselor agricole si forestiere din
teritoriu, de catre cei implicati in derularea acestui tip de activitati.

Formarea profesionala si dobandirea de competente vor sprijini: masurile de
restructurare si modernizare a exploatatiilor in vederea cresterii competitivitatii si
productivitatii, un management bun al exploatatiilor conduse de tinerii fermieri, fermierii
mici si cei de familie si adoptarea de practici in concordanta cu normele de mediul.

Cresterea calitatii managementului la nivelul exploatatiilor, cunostintele si
informatiile noi referitoare la procesarea si comercializarea produselor agricole si
forestiere vor contribui de asemenea la imbunatatirea conditiilor de viata, la reducerea
somajului in teritoriu, la cresterea potentialului sectorului agricol si a economiei rurale in
general, care este insuficient exploatata.

Obiective de dezvoltare rurala la care contribuie Masura M1, conform Reg.
(UE) nr. 1305/2013, art. 4. sunt:

- favorizarea competitivitatii agriculturii;

- asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice;

- obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectivele specifice ale masurii M1 sunt:

- acces la informatii si cunostinte in randul fermierilor;
- dezvoltarea competentelor si activitatilor fermierilor;
- imbunatatirea conditiilor de viata si reducerea somajului in zonele rurale;
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- stimularea revenirii/ramanerii in tara a persoanelor din mediul rural care desfasoara
activitati agricole;

- cresterea calitatii productiei agricole;

- inovarea si tehnologizarea agriculturii din teritoriul GAL Regiunea Rediu Prajeni.

Masura contribuie la prioritatea P1 ,incurajarea transferului de cunostinte si a
inovarii in agricultura, silvicultura si in zonele rurale”, prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 14 din Reg. (UE) nr. 1305/2013, respectiv:
»Transfer de cunostinte si actiuni de informare (1) in cadrul acestei masuri se acorda
sprijin pentru actiuni de formare profesionala si de dobandire de competente, activitati
demonstrative si actiuni de informare. Actiunile de formare profesionala si de dobandire
de competente pot include cursuri de formare, ateliere de lucru si indrumare
profesionala”.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 1C) ,incurajarea invatarii pe tot
parcursul vietii si a formarii profesionale in sectoarele agricol si forestier”, prevazut la
art. 5, alin.1, lit.(c) al Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale legate de inovare, de protectia
mediului si de atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea la acestea, in conformitate
cu prevederile art. 5 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M2 (DI: 2A), M3 (DI: 2A), M4 (DI: 2B).

Se respecta criteriul de selectie CS 4.2. complementaritatea investitiilor
propuse in SDL)

Sinergia cu alte masuri din SDL: -.

2. Valoarea adaugata a masurii

Prin masura propusa se stimuleaza inovarea, se imbunatateste calitatea vietii in
teritoriul GAL Regiunea Rediu Prajeni, se consolideaza identitatea locala a acestui
teritoriu, se creaza si se pastreaza locuri de munca, creste competitivitatea la nivel local.

Masura se adreseaza in primul rand tinerilor fermieri si fermierilor care activeaza
in ferme mici, beneficiari ai masurilor finantate in cadrul prioritatii P2, dar si tuturor
fermierilor si persoanelor angajate in sectoarele agricol, alimentar si silvic precum si
altor actori economici care sunt IMM-uri si care isi desfasoara activitatea in zona rurala
Rediu Prajeni. De asemenea, masura M1 va contribui la dezvoltarea teritoriului prin
cresterea gradului de cunoastere in sectoarele de activitate vizate.

Transferul de cunostinte si informarea, formarea si dobandirea de aptitudini au un
rol important in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala a teritoriului GAL Regiunea Rediu
Prajeni, deoarece acestea sprijina inovarea si faciliteaza dezvoltarea, prin intelegerea si
asumarea de catre fermieri a angajamentelor privind protectia mediului, folosirea de
produse sau tehnologii noi pentru a imbunatati sistemele de productie, pentru o mai buna
protejare a mediului si adaptare la schimbarile climatice.

Cursurile de formare pot stimula inovarea inclusiv prin cooptarea de practicieni
inovatori care pot actiona ca factori de diseminare pentru fermierii din jur. Interactiunile
de grup, schimburile de experienta, practicile si ideile pot actiona ca un catalizator
pentru procesul de inovare. Prin expunerea la noi idei, metode si principii, prin
interactiune si invatare, fermierii devin mai bine pregatiti, mai receptivi la noi idei si
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concepte si mai inclinati sa aplice tehnologii si practici inovatoare in domeniul lor de
activitate.

3. Trimiteri la alte acte legislative:

Legislatie UE: «Regulamentul (UE) Nr. 1305/2013; <Regulamentul de implementare
(UE) nr. 808/2014; eRegulamentul delegat (UE) nr.807/2014; <Regulamentul (UE) nr.
1303/2013; <Regulamentul (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE,
2004/18/CE si 2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce
priveste pragurile de aplicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de achizitii.

Legislatie Nationala:
« Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 34 /2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;  Hotararea de Guvern (HG) Nr. 925/2006; Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 34/2006; « Legea Nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare; «Ordonanta
de Guvern (OG) Nr. 26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare; «Ordonanta de
Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 44/2008 cu modificarile si completarile ulterioare; sLegea
Nr. 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare; «Ordonanta de
Guvern (OG) Nr. 8 din 23 ianuarie 2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
« Alte acte normative aplicabile in domeniul fiscal.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiarii_directi sunt entitati publice sau private care activeaza in domeniul
formarii profesionale a adultilor si care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie.

Beneficiarii indirecti sunt tinerii fermieri si fermierii care activeaza in ferme mici,
beneficiari ai masurilor finantate in cadrul prioritatii P2, dar si fermieri/ persoane
angajate in sectoarele agricol, alimentar si silvic precum si altor actori economici care
sunt IMM-uri si care isi desfasoara activitatea sau au domiciliul in zona rurala Rediu
Prajeni.

Furnizarea actiunilor de formare profesionala si dobandire a cunostintelor se va
realiza pe baza principiului egalitatii de sanse fara a fi permisa nici un fel de discriminare,
pentru tineri, femei, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati, membrii minoritatilor.

5. Tip de sprijin
Tipurile de sprijin, in conformitate cu prevederile art. 67 ale Reg.(UE) nr.1303/
2013constau in: rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

1.Cursurile de formare profesionala de scurta durata (initiere, perfectionare), actiuni de
dobandire de competente in domeniul agricol, agro-alimentar si silvic, cu perioade
diferentiate de pregatire, in functie de tematica programului de formare profesionala:

a) Imbunatatlrea cunostintelor fermierilor in scopul practicarii de tehnici si tehnologii
agricole si 1novat1ve inclusiv ca urmare a rezultatelor cercetarii.
b) Imbunatatlrea cunostintelor legate de standarde comunitare la nivelul fermei,
gestionarea gun01ulu1 de graJd imbunatatirea calitatii productiei.
c) Diversificarea activitatilor in exploatatiile agricole.
d) Dobandirea si imbunatatirea cunostintelor privind managementul durabil al terenurilor
agricole, insusirea cunostintelor privind implementarea angajamentelor de agro-mediu,
clima si agricultura ecologica, care sa vizeze cel putin aspectele legate de completarea si
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depunerea angajamentelor si cererilor de plata, masurile de management aplicabile la
nivelul fermei, necesare pentru conformarea la cerintele de baza si la cerintele specifice
ale angajamentelor, precum si insusirea de metode de productie compatibile cu
intretinerea si ameliorarea peisajului, respectiv protectia mediului si adaptarea la
efectele schimbarilor climatice si reducerea concentratiei de GES din atmosfera.
e) Managementul general al fermei (contabilitate, marketing, cunostinte TIC etc).
Poate fi finantat orice tip de curs pentru care, in cadrul cererii de finantare, este
demonstrata necesitatea acestuia pentru teritoriu si potentialii beneficiari.

Actiuni neeligibile:
- costurile legate de cursuri de formare profesionala care fac parte din programul de
educatie sau sisteme de invatamant secundar si superior;
- costurile legate de cursuri de formare profesionala finantate prin alte programe;
- costurile cu investitiile;

Toate cheltuielile trebuie sa fie rezonabile, justificate si sa corespunda principiilor
unei bune gestionari financiare, in special din punct de vedere al raportului pret-calitate.
Tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, vor tine cont de cel putin urmatoarele: eart. 65
din Reg. (UE) nr. 1303/2013; eart. 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013; eart. 45 din Reg.
(UE) nr. 1305/2013; eart. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014; eprevederile din PNDR - cap. 8.1
si fisa tehnica a sub-masurii 19.2; easpectele privind demarcarea si complementaritatea
operatiunilor; srespectarea schemei de ajutor de minimis (daca este cazul).

7. Conditii de eligibilitate
1. Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;
1. Solicitantul este persoana juridica, constituita in conformitate cu legislatia in vigoare
in Romania;
3. Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului de
formare profesionala;
4.Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat in domeniile
corespunzatoare tematicilor prevazute;
5. Solicitantul dovedeste experienta anterioara relevanta in proiecte de formare
profesionala;
6.Solicitantul dispune de capacitate tehnica si financiara necesare derularii activitatilor
specifice;
7. Solicitantul nu este in stare de faliment ori lichidare;
8. Solicitantul si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale catre bugetul de stat;
9. Persoanele beneficiare ale actiunilor de formare profesionala trebuie sa faca parte din
grupul tinta si sa isi desfasoare activitatea sau sa aiba domiciliul pe teritoriul GAL
Regiunea Rediu-Prajeni;
10. Solicitantul trebuie sa demonstreze prin activitatile propuse si cerintele formulate
pentru resursele umane alocate acestora, oportunitatea si necesitatea proiectului;
11. In cadrul actiunilor propuse se va avea in vedere diseminarea informatiilor privind
oviectrivele transversale inovare, mediu, clima prevazute in SDL.

8. Criterii de selectie
1) Caracteristici privind nivelul calitativ si tehnic cu privire la curricula cursului,
experienta si/sau calificarea trainerilor;
2) Proiectul propune implementarea eficienta si accelerata a acestuia;
3) Proiectul este realizat in parteneriat cu asociatii reprezentative la nivel national si
institutii de invatamant si/sau institutii de cercetare dezvoltare, in cadrul lansarii
propunerilor de proiecte;
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4) Proiectul propune adaptarea si detalierea tematicii generale stabilite la nevoile
grupului tinta din teritoriul GAL Regiunea Rediu-Prajeni;

5) Proiectul propune utilizarea eficienta a fondurilor;

6) Proiectul propune instruirea/ formarea profesionala a cel putin 40 de persoane.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile este de 100% din
totalul cheltuielilor eligibile. Valoarea eligibila aferenta unui proiect va fi de maxim
200.000 euro (suma nerambursabild). Intensitatea sprijinului va fi de 100% pentru
investitii negeneratoare de venit. Se vor aplica regulile de ajutor de minimis in vigoare,
conform prevederilor Regulamentului UE nr. 1407/2013.

Alocarea financiara a masurii M1 este de 100% din alocarea totala a Prioritatii 1.

10. Indicatori de monitorizare: Numarul total al participantilor instruitirul total al
participantilor instruiti.
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FISA MASURII M2

Denumirea masurii: Imbunatitirea performantei economice a exploatatiilor
agricole din teritoriul GAL Regiunea Rediu Prajeni
CODUL Masurii M2 / 2A
Tipul masurii: X INVESTITII
o SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Prin analiza SWOT a teritoriului GAL Regiunea Rediu Prajeni, s-a constatat slaba
orientare catre piata a fermelor mici/mijlocii, nivelul inadecvat de dotare/adaptare a
productiei la piata, nivelul redus al cunostintelor fermierilor si accesul scazut la consiliere
sunt obstacole pentru competitivitate. In Regiunea Rediu Prajeni in fermele mici Si
mijlocii cu productivitate scazuta, investitiile vor ajuta stimularea modernizarii, sporirea
eficientei factorilor de productie si adaugarea de valoare la produse.

Obiectivul de dezvoltare rurala la care contribuie Masura M2, conform Reg.
(UE) nr. 1305/2013, art. 4. este: favorizarea competitivitatii agriculturii. Obiectivele
specifice ale masurii M2 sunt:onbunététirea performantelor generale ale exploatatiilor
de familie si medii, fermelor din forme asociative, din teritoriul GAL Regiunea Rediu
Prajeni;eRestructurarea exploatatiilor de dimensiuni mici si medii si transformarea
acestora in exploatatii comerciale la nivelul teritoriului GAL Regiunea Rediu
Prajeni;eAdaptarea la efectele schimbarilor climatice;sNivel redus de emisii GES si
amoniac din sectorul agricol si tranzitia catre o economie cu emisii scazute de
carbon; «Respectarea standardelor comunitare aplicabile tuturor tipurilor de investitii;
«Cresterea valorii adaugate a produselor agricole prin procesarea produselor la nivelul
fermelor din teritoriul GAL Regiunea Rediu Prajeni si comercializarea directa a acestora;
eIntroducerea si dezvoltarea de tehnologii si procedee noi, diversificarea productiei,
ajustarea profilului, nivelului si calitatii productiei la cerintele pietei, inclusiv a celei
ecologice, precum si producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile.

Masura contribuie la prioritatea P2: ,Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a
competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea
tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor”, conform art. 5 din
Regulamentul nr. (CE) 1305/2013. Masura corespunde obiectivelor art. 17 ,Investitii in
active fizice din Titlul Ill: Sprijinul pentru dezvoltarea rurala” al Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Masura contribuie la Domeniul de interventie 2A (a) ,Imbunatatirea performantei
economice a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii
exploatatiilor, in special in vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre piata,
precum si a diversificarii activitatilor agricole”, conform art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).
Masura contribuie la obiectivele transversale legate de inovare, de protectia mediului si
de atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea la acestea,in conformitate cu
prevederile art. 5 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M1 (DI: 1C). Sinergia cu alte masuri din
SDL: M3, M4 (DI: 2B).
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2 Valoarea adaugata a masurii. Masura M2 asigura dotarea necesara in scopul
adaptarii la standarde ridicate, eficientizarii costurilor si cresterii veniturilor. De
asemenea prin aceasta masura se realizeaza acces la inovare, dezvoltare economica cu
implicare in imbunatatirea calitatii vietii si pastrarea locurilor de munca. Masura
contribuie la: estimularea agriculturii ca principala activitate economica din teritoriul GAL
Regiunea Rediu Prajeni; edezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;
epastrarea locurilor de munca; eincurajarea parteneriatelor prin sustinerea formelor
asociative (asociatii de crescatori de animale si/sau cooperative agricole) care isi au sediul
in teritoriul GAL.

3. Trimiteri la alte acte legislative. Legislatia nationala cu incidenta in domeniile
activitatilor agricole prevazuta in Ghidul solicitantului pentru participarea la selectia SDL;
«Ghidul solicitantului pentru masura 4.1 din PNDR 2014-2020; <Reg. (UE) 1303/2013;
*Reg. (UE) 1305/2013; «Reg. (UE) nr. 807/2014.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tintd). Beneficiari directi: fermieri', cu
exceptia persoanelor fizice neautorizate, cooperative (cooperativele agricole si societatile
cooperative agricole), , grupuri de producatori, constituite in baza legislatiei nationale in
vigoare care deservesc interesele membrilor, din teritoriul GAL Regiunea Rediu Prajeni.

5. Tip de sprijin. Rambursare cheltuielilor eligibile suportate si platite efectiv.
Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4)
si art. 63 ale Reg. (UE) 1305/2014. Costuri standard si contributia in natura, in cazul
plantatiilor de struguri de masa.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile.. n cadrul masurii M2 vor fi sprijinite
investitiile orientate spre cresterea competitivitatii exploatatiilor agricole prin dotarea cu
utilaje si echipamente performante in raport cu structura agricola actuala, precum si
investitiile pentru modernizarea fermelor (prioritate va fi acordata celor de dimensiuni
medii si asocierilor de ferme mici si medii) si imbunatatirea calitatii activelor
fixe: «Investitii in infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor zootehnice, inclusiv
tehnologii eficiente de reducerea emisiilor poluarii si respectarea standardelor Uniunii
care vor deveni obligatorii pentru exploatatii in viitorul apropiat, si cele pentru
depozitarea/gestionarea adecvata a gunoiului de grajd in zonele unde aceasta cerinta este
in curs de aplicare; eInvestitii in infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor
vegetale, inclusiv capacitati de stocare, conditionare, sortare, ambalare a productiei
vegetale pentru cresterea valorii adaugate a produselor;eInvestitii in infiintarea/inlocuirea
plantatiilor pentru strugurii de masa si alte culturi perene; eInvestitii in scopul indeplinirii
standardelor comunitare in cazul tinerilor fermieri in conformitate cu art 17 (5) al Reg.
1305/2013 in care sprijinul poate fi acordat pe o perioada maxima de 24 luni de la
momentul instalarii si investitii de conformare cu noile standarde in cazul modernizarii
exploatatiilor agricole conform art. 17 (6) in care sprijinul poate fi acordat pe o perioada
maxima de 12 luni de la data la care noul standard a devenit obligatoriu pentru
exploatatie; einfiintare si/sau modernizarea cailor de acces in cadrul fermei, inclusiv

”’\

1),,fermier” inseamna o persoana fizica sau juridica (de drept public sau privat) sau un grup de
persoane fizice sau juridice indiferent de statutul juridic pe care un astfel de grup si membrii sai il
detin n temeiul legislatiei nationale, a carui exploatatie se situeaza pe teritoriul Romaniei si care
desfasoara o activitate agricola.
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utilitati si racordari; eInvestitii in procesarea produselor agricole la nivel de ferma,
precum si investitii in vederea comercializarii (precum magazinele la poarta fermei sau
rulotele alimentare prin care vor fi comercializate exclusiv propriile produse agricole);
investitiile de procesare la nivelul fermei vor fi realizate doar impreuna cu investitiile in
infiintarea/modernizarea/dezvoltarea fermei (considerate ca fiind proiecte ce vizeaza un
lant alimentar integrat si adaugarea de plus valoare la nivel de fermad); eInvestitii in
infiintarea si/sau modernizarea instalatiilor pentru irigatii in cadrul fermei, inclusiv
facilitati de stocare a apei la nivel de ferma,; eInvestitii in producerea si utilizarea
energiei din surse regenerabile, cu exceptia biomasei, (solara, eoliana, cea produsa cu
ajutorul pompelor de caldura, geotermala) in cadrul fermei, , iar energia obtinuta va fi
destinata exclusiv consumului propriu al fermei (nu va genera profit); elnvestitii in
instalatii pentru producerea de energie electrica si/sau termica, prin utilizarea biomasei
(din deseuri/produse secundare rezultate din activitatea agricola si/ sau forestiera atat
din ferma proprie cat si din afara fermei), , iar energia obtinuta va fi destinata exclusiv
consumului propriu al fermei (nu va genera profit); «Investitii necorporale: achizitionarea
sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete, licente, drepturi de autor, marci
in conformitate cu la art 45 (2) (d) din Reg. 1305/2013’

Actiuni neeligibile:
Nu se accepta achizitionarea de utilaje sau echipamente second hand.
Achizitia de cladiri;
Constructia si modernizarea locuintei;
Achizitia de drepturi de productie agricola, de drepturi la plata, animale, plante anuale si
plantarea acestora din urma;
Cheltuielile generate de investitiile in culturi energetice din specii forestiere cu ciclu scurt
de productie (inclusiv cheltuielile cu achizitionarea materialului saditor si lucrarile
aferente
infiintarii acestor culturii);
Cheltuielile cu intretinerea culturilor agricole;
Cheltuielile cu achizitia de cap tractor;
Cheltuielile cu spatiile ce deservesc activitatea generala a exploatatiei agricole: birouri
administrative, sali de sedinte, sali de protocol, spatii de cazare etc.;
Cheltuielile finantate prin PNS (care sunt comune celor doua programe PNS si PNDR)
solicitate de fermierii intreprinderi viticole care produc si/ sau comercializeaza produse
vinicole (inclusiv must).

7. Conditii de eligibilitate
» Beneficiarul trebuie sa aiba sediu sau punct de lucru pe teritoriul acoperit de GAL
Regiunea Rediu-Prajeni, iar investitia, respective toate cheltuirlile proiectului trebuie sa
se realizeze pe teritoriul GAL;  Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria
beneficiarilor eligibili; eInvestitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei ferme cu o
dimensiune economica de minimum 8.000 € SO; .Viabilitatea economica a investitiei
trebuie sa fie demonstrata in baza documentatiei tehnico-economice; eInvestitiile
necesare adaptarii la standardele UE, aplicabile productiei agricole realizate de tinerii
fermieri care se instaleaza pentru prima data intr-o exploatatie agricola se vor realiza in
termen de maxim 24 de luni de la data instalarii (conform art 17, alin. 5 din R(UE)
nr.1305/2013); elInvestitiile necesare adaptarii la noi cerinte impuse fermierilor de
legislatia europeana se vor realiza in termen de 12 luni de la data la care aceste cerinte
au devenit obligatorii pentru exploatatia agricola (conform art 17, alin. 6 din R(UE)
nr.1305/2013); «Investitiile in instalatii al caror scop principal este producerea de energie
electrica, prin utilizarea biomasei, trebuie sa respecte prevederile art. 13 (d) din
R.807/2014, prin demonstrarea utilizarii unui procent minim de energie termica de 10%;
eInvestitia va respecta legislatia in vigoare din domeniul: sanatatii publice, sanitar-
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veterinar si de siguranta alimentara; eSolicitantul va demonstra ca profitul mediu anual
(ca medie a ultimilor trei ani fiscali) nu depaseste de 4 ori valoarea sprijinului solicitat;
oin cazul procesarii la nivel de ferma materia prima procesatd va fi produs agricol
(conform Anexei | la Tratat) si produsul rezultat va fi doar produs Anexa | la Tratat.
Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile eliglbile prevazute prin fisa
masurii din SDL;

Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei;

Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare mentionata in cap. 8.1 PNDR 2014-2020;

In toate cazurile in care proiectul de investitii prevede si investitii in sisteme/
echipamente de irigatii la nivelul fermei, acestea sunt eligibile doar daca sunt respectate
conditiile specifice mentionate in sectiunea ,Alte aspecte relevante pentru intelegerea
masurii.

Alte angajamente:  Solicitantul nu va reduce dimensiunea economica prevazuta la
depunerea cererii de finantare a exploatatiei agricole pe toata perioada de implementare
a proiectului cu mai mult de 15%. Cu toate acestea, dimensiunea economica a exploatatiei
agricole nu va scadea, in nici o situatie, sub pragul minim de 8.000 S.O. stabilit prin
conditiile de eligibilitate.

8. Criterii de selectie
1. Exploatatii de dimensiuni medii; 2. Asocierea fermierilor (care detin exploatii de
dimensiuni micii si/sau medii, in cadrul cooperativelor sau a grupurilor de producatori
constituite in baza legislatiei nationale in vigoare);
3. Principiul potentialului agricol al zonei care vizeaza zonele cu potential determinate in
baza studiilor de specialitate.
4. Principiul sectorului prioritar conform analizei socio-economice precum sectorul vegetal
(cereale, plante oleaginoase si proteice, cartofi si legumicultura in spatii protejate,
inclusiv producerea de material saditor) si zootehnic (suine, bovine si pasari)5. Nivelul de
calificare in domeniul agricol al managerului exploatatiei agricole;

Criteriile de selectie propuse urmaresc sa asigure tratamentul egal al solicitantilor,
o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu
prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Rata sprijinului public nerambursabil va fi de 50% din totalul cheltuielilor eligibile fara a
depasi 200.000 euro, indiferent de tipul investitiei; Intensitatea sprijinului nerambursabil
se va putea majora cu cate 20 puncte procentuale suplimentare, dar rata maxima a
sprijinului combinat nu poate depasi 90% in cazul:
a) Investitiilor colective realizate de formele asociative ale fermierilor (cooperative,
grupuri de producatori sau parteneriate sprijinite prin intermediul M16/parteneriatelor
constituite in conformitate cu art. 35 din Reg. (UE) nr. 1305/2013);
b) Investitiilor realizate de tinerii fermieri, cu varsta sub 40 de ani, la data depunerii
cererii de finantare (asa cum sunt definiti la art. 2 al R (UE) nr. 1305/2013 sau cei care s-
au stabilit in cei cinci ani anteriori solicitarii sprijinului, in conformitate cu anexa Il a R
1305)
c) Investitiilor legate de operatiunile prevazute la art. 28 (Agromediu) si art. 29
(Agricultura ecologica) din R(UE) nr. 1305/2013;
d) Investitiilor in zone care se confrunta cu constrangeri naturale si cu alte constrangeri
specifice, mentionate la art. 32 R(UE) nr. 1305/2013.
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Pentru investitiile neproductive legate de indeplinirea obiectivelor din domeniul
agromediului si al climei, intensitatea sprijinului este de pana la 100%, fara a depasi
200.000 euro/proiect.

10. Indicatori de monitorizare: Numarul de exploatatii agricole/beneficiari
sprijiniti.
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AT KAANESE

FISA MASURII M3

Denumirea masurii: Facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor fermieri, in
special din fermele mici.
CODUL Masurii M3 / 2A
Tipul masurii: o INVESTITII
o SERVICII
X SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL.

fn urma consultarilor cu populatia din teritoriul GAL Reglunea Rediu Prajeni, precum
si a analizei diagnostic si analizei SWOT, s-a constatat faptul ca, urmare a retrocedarii
terenurilor, majoritatea fermelor individuale se caracterizeaza printr-o putere economica
redusa si orientare spre consum din productia proprie, avand mai mult caracter de
subzistenta si semi-subzistenta. Deschiderea acestora catre piata este relativ redusa, atat
in ceea ce priveste input-urile necesare cat si output-urile.

Deoarece exista un numar mare de ferme mici in zona Regiunea Rediu - Prajeni
pentru care nu exista posibilitati reale de restructurare, numarul fermelor luate in
considerare pentru sprijin in vederea transformarii lor in ferme comerciale, va include
numai fermele mici intre 4.000 SO - 7.999 SO.

Din estimarile facute rezulta ca numarul fermelor mici in agricultura este suficient
de mare ca sa demonstreze necesitatea si oportunitatea acestei masuri in strategia de
dezvoltare locala.

in fermele de semi-subzistentd fermierii desfasoard diverse activitati agricole de
cultivare a plantelor si de crestere a animalelor, bazate pe traditii specifice satului
romanesc. Aceste ferme se caracterizeaza printr-o structura de productie foarte
diversificata, determinata de necesitatile gospodariei, precum si printr-o dotare tehnica
redusa si necorespunzatoare, ceea ce impiedica cresterea productivitatii si obtinerea unui
surplus de produse destinate vanzarii. Orientarea acestor ferme catre piata necesita
schimbarea sistemului de productie si implicit cheltuieli financiare suplimentare, pe care
fermierii nu si le pot permite.

Sprijinul acordat pentru restructurarea fermelor de semi-subzistenta este un
instrument menit sa determine, in principal, o imbunatatire a managementului insotita de
transformarea acestora in exploatatii familiale comerciale, capabile sa identifice noi
oportunitati de valorificare a productiei.

In scopul adaptarii productiei din punct de vedere calitativ la cerintele pietei,
fermierii din fermele mici se pot asocia in grupuri de producatori si pot accesa, de
asemenea, masurile ce vizeaza imbunatatirea pregatirii profesionale, respectiv masura M1
- Actiuni de dobandire de competente si formare profesionala.

Obiectivul de dezvoltare rurala la care contribuie Masura M3, conform Reg. (UE) nr
1305/2013, art. 4. este: favorizarea competitivitatii agriculturii.

_ Obiectivele specifice ale masurii M3 sunt:
- Imbunatatirea managementului exploatatiei agricole;
- Cresterea volumului si diversificarea productiei destinate comercializarii pentru ca
fermele mici sa devina viabile economic;
- Inovarea si tehnologizarea agriculturii din teritoriul GAL Regiunea Rediu Prajeni;
- Restructurarea, consolidarea si modernizarea fermelor mici, in ferme orientate catre
piata.
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Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P2 - Cresterea viabilitatii fermelor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor.

Masura corespunde obiectivelor art. 19, alin.(1), sectiuneaa, lit.(iii) din Reg. (UE) nr.
1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie: 2A (a) ,lmbunatatirea performantei
economice a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii
exploatatiilor, in special in vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre piata,
precum si a diversificarii activitatilor agricole”, conform art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Masura contribuie la obiectivele transversale legate de inovare, de protectia
mediului si de atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea la acestea, in
conformitate cu prevederile art .5 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M1 (DI: 1C).
Sinergia cu alte masuri din SDL: M2 (DI: 2A), M4 (DI: 2B).

2. Valoarea adaugata a masurii consta in:
- stimularea inovarii;
- incurajarea persoanelor sa ramana in mediul rural sau sa se intoarca si sa dezvolte o
afacere;
- consolidarea identitatii locale si a profilului local;
- imbunatatirea calitatii vietii si a atractivitatii zonei locale;
- crearea si pastrarea locurilor de munca;
- cresterea valorii adaugate si a competitivitatii la nivel local.

Sprijinul acordat prin aceasta masura are scopul de a asigura veniturile necesare in
perioada de restructurare si transformarea fermelor mici in exploatatii orientate catre
piata, prin utilizarea durabila a factorilor de productie, imbunatatirea managementului
prin diversificarea productiei agricole, precum si introducerea de tehnologii performante
adaptate conditiilor locale. Ca urmare, implementarea masurii va conduce la cresterea
veniturilor acestor ferme concomitent cu scaderea costurilor de productie.

Acest sprijin va creea premisele ulterioare imbunatatirii performantelor economice
prin modernizarea fermelor mici prin investitii in active fizice.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie UE:
R (CE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii
agricole;
Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii;
Reg. (UE) nr. 1305/2013;

Reg. (UE) nr. 1303/2013;
Reg. (UE) nr. 807/2014;
Reg. (UE) nr. 808/2014.
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Legislatie Nationala:

Lege Nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 22/2011 al Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale privind reorganizarea
Registrului fermelor, care devine Registrul unic de identificare, in vederea accesarii
masurilor reglementate de Politica Agricola Comuna;

Ordonanta de urgenta nr. 43/2013 privind unele masuri pentru dezvoltarea si sustinerea
fermelor de familie si facilitarea accesului la finantare al fermierilor.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi - Fermierii care au drept de proprietate si/sau drept de folosinta
pentru o exploatatie agricola care intra in categoria de ferma mica conform definitiei
relevante cu exceptia persoanelor fizice neautorizate.

5. Tip de sprijin

Sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru implementarea
obiectivelor prevazute in planul de afaceri .

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

Sprijinul se acorda pentru ferma mica 1in baza Planului de Afaceri (PA). Toate
cheltuielile propuse in PA, inclusiv capitalul de lucru si activitatile relevante pentru
implementarea corecta a PA aprobat pot fi eligibile, indiferent de natura acestora.

Actiuni neeligibile:

In vederea modernizarii/dezvoltarii exploatatiei nu sunt premise actiuni care sa
prevada cheltuieli cu echipamente sau utilaje second-hand.

7. Conditii de eligibilitate

Investitia, respectiv toate cheltuielile proiectului trebuie sa se realizeze pe teritoriul
GAL.

Beneficiarii au domiciliul sau sediul social in Unitatea Administrativ Teritoriala
dinteritoriul GAL Regiunea Rediu - Prajeni in care este inregistrata exploatatia;

- Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre 4.000
SO - 7.999 SO (valoarea productiei standard);

- Exploatatia agricola este inregistrata, conform prevederilor legislative nationale, cu cel
putin 24 de luni inainte de solicitarea sprijinului;

- Solicitantul prezinta un plan de afaceri;

- Solicitantul nu a beneficiat de sprijin anterior prin sub-masura 6.3 din PNDR 2014-2020
sau Masura 3 a Asociatiei GAL Regiunea Rediu-Prajeni (SDL 2014-2020);

- Exploatatie agricola nu poate primi sprijin decat o singura data in cadrul acestei masuri
prin strategia de dezvoltare locala , in sensul ca exploatatia nu poate fi transferata intre
doi sau mai multi fermieri, benef1c1ar1 ai sprijinului prin aceasta masura;

- In cazul infiintarii/reconversiei plantatiilor pomicole, vor fi luate in conSIderare pentru
sprijin doar speciile eligibile si suprafetele incluse in Anexa din Cadrul National de
Implementare aferenta STP, exceptand culturile din sectorul pomicol in sere si solaria
(inclusiv tunele joase) si pepinierele;

- Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de cel mult 9 luni de la
data deciziei de acordare a sprijinului;



MINISTERUL AGRICULTURII §I
DEZVOLTARII RURALE

_ £ GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
Dmsc_rm _G ENERALA _D_E;f,vu!:rk_n*r; RURALA ﬁ\-— .
AUTORITATE DE MANAGEMENT PENTRU PNDR et v REGIUNEA REDIU PRAJENI

- In cazul investitiilor in exploatatii viticole pentru soiurile de struguri de vin, vor fi luate
in considerare si investitiile in alte exploatatii decat cele din arealele Vviticole
nominalizate prin OMADR nr.397/2003;
- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria microintreprinderilor si intreprinderilor
mici.

Alte angajamente:

- Tnaintea solicitarii celei de-a doua transa de plata, solicitantul face dovada cresterii
performantelor economice ale exploatatiei.

- In cazul in care exploatatia agricola vizeaza cresterea animalelor, planul de afaceri
poate prevede un sistem de gestionare a gunoiului de grajd, altul decat platformele de
gestionare, cu respectarea normelor de mediu.

8. Criterii de selectie

1) Solicitantul face parte dintr-o forma asociativa recunoscuta conform legislatiei
nationale in vigoare (de exemplu: grup de producatori, cooperativa etc.);

2) Proiectul contine componente innovative sau de protectia mediului si clima;3)
Solicitantul are varsta de pani la 40 de ani la momentul depunerii cererii de finantare;

4) Solicitantul are calificare in domeniul agricol (studii superioare, studii postliceale
si/sau liceale, cursuri de formare profesionala);

5) Tipul sectorului prioritar: sectorul zootehnic (bovine, apicultura, ovine si caprine)
si vegetal (legumicultura, inclusiv productia de material saditor, pomicultura si productia
de seminte);

6) Solicitantul face parte din exploatatie agricole ferma de familie.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioada de maximum trei/cinci*
ani.

Ponderea maxima a intensitatii sprijinului public nerambursabil din totalul
cheltuielilor eligibile este de 15.000 Euro.

Sprijinul pentru dezvoltarea fermelor mici se va acorda sub forma de prima in doua
transe, astfel:
- 75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;
- 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului
de afaceri, fara a depasi trei/cinci* ani de la semnarea deciziei de finantare.

Intensitatea sprijinului pentru aceasta masura va fi de 100%. Se vor aplica regulile
de ajutor de minimis in vigoare, conform prevederilor Regulamentului UE nr. 1407/2013.

in cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi
recuperate proportional cu obiectivele nerealizate.

Implementarea planului de afaceri inclusiv ultima plata cat si verificarea finala nu
vor depasi 5 ani de la decizia de acordare a sprijinului.
*Perioada de cinci ani se aplica doar pentru sectorul pomicol.

10. Indicatori de monitorizare
Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti
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FISA MASURII M4

Denumirea masurii: Tineri fermieri sefi de exploatatie
CODUL Masurii: M4 / 2B
Tipul masurii: o INVESTITII

o SERVICII

X SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Prin analiza SWOT s-a constatat ca in teritoriul GAL Regiunea Rediu Prajeni, desi
populatia activa din mediul rural inregistreaza un trend usor descendent pe fondul scaderii
si imbatranirii populatiei rurale, exista totusi forta de munca disponibila care, in
momentul de fata este implicata, intr-o proportie ridicata in agricultura de subzistenta si
semisubzistenta

Astfel, s-au identificat nevoi in ceea ce priveste incurajarea tinerilor fermieri sa se
stabileasca pentru prima data intr-o exploatatie agricola in calitate de sefi ai exploatatiei,
cu scopul de reinnoire a generatiilor de fermieri si de imbunatatire a managementului, cat
si de crestere a competitivitatii si modernizarii sectorului agricol.

De asemenea, s-a constatat faptul ca in ultimii ani, populatia tanara de la sat
manifesta un interes ridicat pentru stabilirea in zona urbana, datorita capacitatii redusa a
mediului rural de a oferi locuri de munca atractive, precum si parghii necesare
infiintarii/dezvoltarii unei exploatatii agricole, ceea ce releva necesitatea acordarii
sprijinului pentru instalarea pentru prima data a tinerilor fermieri ca sefi/ manageri ai
unei exploatatii agricole, ceea ce ar avea un efect pozitiv asupra economiei locale.

Incurajarea instalarii tinerilor fermieri ca manageri de exploatatii agricole va
facilita procesele inovatoare in sectorul agro-alimentar, tinerii fermieri fiind mai deschisi
sa aplice tehnologii si procese noi. De asemenea, tinerii fermierii au un rol important in
diseminarea de bune practici, idei si concepte noi, deoarece au acces mai facil la
informatii noi, inovatoare. Sprijinul acordat exploatatiilor agricole de mici dimensiuni va
facilita accesul acestora pe piata, si adoptarea unor tehnici si metode noi si unor
tehnologii inovatoare.

Obiectivul de dezvoltare rurala la care contribuie Masura M4, conform Reg. (UE)
nr.1305/2013, art. 4. este: favorizarea competitivitatii agriculturii.

Obiectivele specifice ale masurii M4 sunt:
- Cresterea numarului de tineri agricultori care incep pentru prima oara o activitate
agricolé ca sefi de exploatatii si incurajarea tinerilor fermieri de a realiza investitii'
tinerilor ferm1er1 si sprulmrea procesulu1 de modernizare si conformitate cu cerintele
pentru protectia mediului, igiena si bunastarea animalelor, siguranta la locul de munca;
- imbunatatirea managementului exploatatiilor agricole prin reinnoirea generatiei sefilor
acestora;
- Cresterea veniturilor exploatatiilor conduse de tinerii fermieri.
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Masura contribuie la prioritatea/prioritatile P2: ,Cresterea viabilitatii
exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor”,
conform Regulamentului nr. (CE) 1305/2013, art. 5.

Masura corespunde obiectivelor art. 19, alin.(1), pct.a), lit.(i) din Reg. (UE) nr.
1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 2B ,Facilitarea intrarii in sectorul
agricol a unor fermieri calificati corespunzator si, in special, a reinnoirii generatiilor”,
conform art. 5 (b) din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale legate de inovare, de protectia
mediului si de atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea la acestea, in
conformitate cu prevederile art. 5 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M1 (DI: 1C).
Sinergia cu alte masuri din SDL: M2 (DI: 2A), M3 (DI: 2B).

2. Valoarea adaugata a masurii

in zona GAL Regiunea Rediu Prajeni populatia ocupatd (pana in 40 de ani) isi
desfasoara activitatea in agricultura, datorita lipsei altor surse de venit.

Avand in vedere ca pe teritoriul GAL-ului segmentul de varsta cuprins intre 40 si 55
de ani detine in prezent o pondere foarte mare, iar ponderea sefilor de exploatatie cu
varsta de peste 65 de ani creste semnificativ, exista riscul sa fie pusa in pericol activitatea
agricola viitoare, cu efecte asupra economiei, culturii, peisajului si traditiilor satului
romanesc, fapt pentru care sprijinirea instalarii tinerilor fermieri ca sefi de exploatatie
agricola este impetuos necesara.

De asemenea, tinerii fermieri sunt mult mai receptivi la cerintele profesiei de
agricultor reglementate prin regulamentele Politicii Agricole Comune: securitate
alimentara, igiena si bunastarea animalelor, diversificare, obtinere de produse locale de
calitate superioara, constientizare a rolului pe care il joaca agricultura in combaterea
schimbarilor de clima (utilizarea energiei regenerabile, biodiversitate, reducerea emisiilor
de dioxid de carbon), creare de locuri de munca si crestere economica in mediul rural,
constientizare a efectelor negative determinate de abandonul terenurilor agricole.

Cresterea semnificativa a ponderii proprietarilor/managerilor tineri de exploatatii
agricole cu un nivel adecvat de cunostinte, va conduce la imbunatatirea capacitatii
tehnice si a potentialului de inovare, va genera un management sustenabil prin
imbunatatirea performantei globale a exploatatiilor si 0 mai buna integrare a acestora pe
piata. Tinerii fermieri vor putea sa investeasca si in alte active corporale precum teren
agricol, constructii, echipamente, utilaje, facilitati de post-recoltare, mijloace de
productie etc.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE
- R (UE) nr. 1307/2013;
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- R (UE) nr. 1310/2013;

- R (UE) nr. 1305/2013;

- Recomandarea 2003/361/CE;

- R (CE) nr. 1242/2008;

- R (UE) nr. 1303/2013;

- Actul Delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013
- R (UE) nr. 215/2014.

Legislatie Nationala
- Legea nr. 346/2004;
- Ordonanta de urgenta nr. 44/2008;
- Ordonanta Guvernului nr. 8/2013.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta):
o tanarul fermier asa cum este definit in art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013", care se
instaleaza ca unic sef al exploatatiei agricole;
« persoana juridica cu mai multi actionari unde un tanar fermier, asa cum este definit in
art. 2 din Reg. (UE) nr. 1305/2013 se instaleaza si exercita un control efectiv pe termen
lung in ceea ce priveste deciziile referitoare la gestionare, la beneficii si la riscurile
financiare legate de exploatatie si detine cel putin 50%+1 din actiuni.

5. Tip de sprijin

Sprijin la instalare: sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru
implementarea obiectivelor prevazute in planul de afaceri pentru a facilita tanarului
fermier inceperea activitatilor agricole.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sprijinul se acorda in vederea facilitarii stabilirii tanarului fermier in baza Planului
de Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse in PA, inclusiv capitalul de lucru si activitatile
relevante pentru implementarea corecta a PA aprobat pot fi eligibile, indiferent de natura
acestora.

in cadrul acestei masurii, M4, se va sprijini instalarea pentru prima datd a tinerilor
fermieri, ca sefi/manageri ai unei exploatatii agricole.

Instalarea ca tanar fermier este un proces care implica realizarea unor etape, asa
cum este descris mai jos. Acest proces trebuie sa fi inceput si sa fie inca in curs de
desfasurare in momentul in care tanarul fermier depune cererea de finantare pentru
accesarea sprijinului acordat prin intermediul acestei masuri.

- Tnregistrarea tanarului fermier ca micro-intreprindere/intreprindere micd cu maximum
24 de luni inaintea depunerii cererii de finantare (intre timp, fermierul pregateste planul
de afaceri, organizeaza activitatile administrative, achizitionarea bunurilor pentru noua

L*Art. 2 (1) n -,tanar fermier” inseamna o persoana cu varsta de pana la 40 de ani la momentul depunerii
cererii, care detine competentele si calificarile profesionale adecvate si care se stabileste pentru prima data
intr-o exploatatie agricola ca sef al respectivei exploatatii;
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intreprindere, etc.); Acest pas trebuie sa fie incheiat inaintea depunerii cererii de
finantare pentru aceasta sub-masura;

- Depunerea formularului de cerere de finantare impreuna cu planul de afaceri
(documentele justificative legate de baza materiala cu activele detinute la momentul
depunerii cererii de finantare);

- Instalarea tanarului fermier este considerata finalizata la momentul implementarii
corecte a planului de afaceri.

Nu sunt eligibile cheltuielile cu achizitionarea de utilaje si echipamente agricole
aferente activitatii de prestare de servicii agricole, in conformitate cu Clasificarea
Activitatilor din Economia Nationala, precum si producerea si comercializarea produselor
din Anexa | din Tratat.

7. Conditii de eligibilitate
- Investitia se va realiza in teritoriul GAL Regiunea Rediu - Prajeni;
- Beneficiarul isi va stabili domiciliul si sediul social in Unitatea Administrativ Teritoriala in
care este inregistrata exploatatia, si locul de munca, in cazul in care este incadrat intr-o
activitate salarizata in acelasi UAT sau zona limitrofa a UAT in care este inregistrata
exploatatia vizata pentru sprijin, pana la momentul demararii implementarii planului de
afaceri, aceasta fiind o preconditie a gestionarii eficiente a planului de afaceri-in cazul in
care aceasta conditie nu este indeplinita la momentul depunerii cererii de finantare;-
Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria microintreprinderilor si intreprinderilor
mici;
- Beneficiarul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre 8.000
si 50.000 S.O. (valoare productie standard);
- Beneficiarul prezinta un plan de afaceri;
- Beneficiarul detine competente si aptitudini profesionale, indeplinind cel putin una
dintre urmatoarele conditii:
- Studii medii/superioare in domeniul agricol/veterinar/economie agrara;
- Cunostinte in domeniul agricol dobandite prin participarea la programe de instruire sau
angajamentul de a dobandi competentele profesionale adecvate intr-o perioada de gratie
de maximum 33 de luni de la data adoptarii deciziei individuale de acordare a ajutorului;
- Solicitantul se angajeaza sa devina fermier activ in termen de maximum 18 luni de la
data instalarii;
- Tnaintea solicitarii celei de-a doua transe de platd, solicitantul face dovada cresterii
performantelor economice ale exploatatiei. Planul de afaceri trebuie sa includa cresterea
performantelor economice ale exploatatiei;
- In cazul in care exploatatia agricola vizeaza cresterea animalelor, planul de afaceri
poate sa prevada un sistem de gestionare a gunoiului de grajd, altul decat platformele de
gestionare, cu respectarea normelor de mediu;
- Pentru a putea beneficia de fonduri nerambursabile, solicitantul (tanarul fermier cu
varsta sub 40 ani) trebuie sa se afle in proces de instalare intr-o exploatatie agricola
situata pe teritoriul GAL Regiunea Rediu - Prajeni, cu o dimensiune economica minima de
8.000 SO;
- Implementarea (demararea) planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de cel mult
9 luni de la data deciziei de acordare a sprijinului;
- In cazul investitiilor in exploatatii viticole pentru soiurile de struguri de vin, vor fi luate
in considerare si investitiile in alte exploatatii decat cele din arealele viticole
nominalizate prin OMADR nr.397/2003;
- In cazul sectorului pomicol vor fi luate in considerare pentru sprijin doar speciile eligibile
si suprafetele incluse in anexa din Cadrul National de Implementare aferenta STP. Nu se
supun zonarii din anexa aferenta STP culturile in sere si solarii si pepinierele.
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8. Criterii de selectie

1) Comasarea exploatatiilor, avand in vedere numarul exploatatiilor preluate
integral;

2) Nivelul de calificare in domeniul agricol;

3) Potential agricol care vizeaza zonele cu potential determinate in baza studiilor de
specialitate.

4) Tipul sectorului prioritar care vizeaza sectoarele vegetal (legumicultura, inclusiv
producerea de material saditor, pomicultura si producere de samanta) si zootehnic
(bovine, apicultura, ovine si caprine);

5) Proiectul contine elemente inovative sau de protectia mediului si clima.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioada de maxim trei/cinci* ani
si este de:

e 40.000 de euro pentru exploatatiile intre 8.000 S.0. si 50.000 S.O.;

Sprijinul pentru instalarea tinerilor fermieri se va acorda sub forma de prima in doua
transe, astfel:

e 75% din cuantumul sprijinului la incheierea deciziei de finantare;

e 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a
planului de afaceri, fara a depasi trei/cinci* ani de la incheierea deciziei de
finantare.

in cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi
recuperate proportional cu obiectivele nerealizate. Implementarea planului de afaceri,
inclusiv ultima plata, cat si verificarea finala nu vor depasi 5 ani de la decizia de acordare
a sprijinului.
*Perioada de cinci ani se aplica doar pentru sectorul pomicol.

10. Indicatori de monitorizare
Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti.
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FISA MASURII M5

Denumirea masurii: Facilitarea crearii si dezvoltarii de activitati neagricole
in mediul rural
CODUL Masurii: M5 / 6A
Tipul masurii: X INVESTITII
o SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia
si a contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la
obiectivele transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Oportunitatile de angajare in Regiunea Rediu Prajeni sunt reduse in sectorul
non-agricol. Populatia depinde in principal de activitatile agricole acestea
oferindu-le conditii de viata de subzistenta. Decalajul dintre mediul rural si cel
urban este redat de nivelul scazut de venituri si de rata de angajare. Nevoia
obtinerii de venituri suplimentare pentru populatia ocupata in agricultura de
subzistenta si semisubzistenta este absolut necesara, mai ales in contextul
tendintei de depopulare. Totodata nevoia de stimulare a antreprenoriatului in
mediul rural este ridicata si este in rezonanta cu nevoia de crestere a valorificarii
potentialului comunitatilor rurale din perspectiva pesiajului, culturii, activitatilor
traditionale dar si a resurselor locale.

Dezvoltarea afacerilor la scara mica de catre fermieri si altii in domenii non-
agricole poate contribui la obtinerea de locuri de munca si venituri suplimentare si
la mentinerea populatiei in mediul rural.

Scopul sprijinului acordat prin Masura M5 este de a stimula mediul de afaceri
din mediul rural, contribuind astfel la cresterea numarului de activitati non-
agricole desfasurate in zonele rurale, precum si la dezvoltarea activitatilor non-
agricole existente, care sa conduca la crearea de locuri de munca, cresterea
veniturile populatiei rurale, diversificarea activitatilor economice ale fermierilor
sau membrilor gospodariilor agricole prin practicarea de activitati neagricole in
vederea cresterii veniturilor si crearii de alternative ocupationale.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala la care contribuie Masura M5, conform Reg.
(UE) nr. 1305/2013, art. 4. este: obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca.

Obiectivele specifice ale masurii M5 sunt:

- Cresterea si diversificarea numarului locurilor de munca in spatiul rural;

- Dezvoltarea afacerilor la scara mica de catre fermieri si nu numai in domenii
non-agricole;

- Dezvoltarea economica a zonelor rurale;

- Dezvoltarea serviciilor pentru populatie si alte activitati economice;

- Crearea de locuri de munca si obtinerea de venituri suplimentare;

- Mentinerea populatiei in mediul rural;

- Cresterea valorii adaugate in activitati non-agricole si de turism ;
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- Incurajarea mentinerii si dezvoltarii activitatilor mestesugaresti
traditionale.

Masura contribuie la prioritatea P6: ,,Promovarea incluziunii sociale, a
reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”, conform art. 5, (6)
din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 19, (1), (b) din Titlul lll: Sprijinul pentru
dezvoltarea rurala la Reg. (UE) nr. 1305/2013 ,,investitii in crearea si dezvoltarea
de activitati neagricole”.

Masura contribuie la Domeniul de interventie: 6A) Facilitarea diversificarii, a
infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de
munca, conform art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Masura contribuie la obiectivele transversale legate de inovare, de protectia
mediului si de atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea la acestea, in
conformitate cu prevederile art. 5 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M1 (DI: 1C)

Sinergia cu alte masuri din SDL: M5 (DI: 6B), M7 (DI: 6B), M8 (DI: 6B), M9 (DI:
6C).

2. Valoarea adaugata a masurii
- consolidarea identitatii locale si a profilului local;
- cresterea calitatii vietii si a atractivitatii zonei locale;
- cresterea accesului la locuri de munca, antreprenoriat, sanatate, educatie,
cultura, generare de venituri alternative;
- stimularea inovarii.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatia nationala cu incidenta in domeniile activitatilor neagricole prevazuta
in Ghidul solicitantului pentru participarea la selectia SDL;
Fisa Masurii 6 din PNDR 2014-2020;
Ghidurile solicitantului pentru masurile 6.2 si 6.4 din PNDR 2014-2020;
- Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2014.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

- micro-intreprinderi si intreprinderi non-agricole mici existente si nou
infiintate din spatiul rural;

- fermieri sau membrii unor gospodarii agricole care isi diversifica activitatea
de baza agricola prin dezvoltarea unei activitati non-agricole in zona rurala in
cadrul intreprinderii deja existente incadrabile in microintreprinderi si
intreprinderi mici, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate;

Beneficiarii indirecti ai acestei masuri sunt:

- persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de
munca;

- populatie neta care beneficiaza de servicii non-agricole.
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5. Tip de sprijin
- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv,
- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63
ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tn cadrul Masurii M5 se acords sprijin pentru investitii microintreprinderilor si
intreprinderilor mici din mediul rural care creeaza sau dezvolta activitati non-
agricole in zona GAL Regiunea Rediu Prajeni.

De asemenea, sunt vizati fermierii sau membrii gospodariilor lor agricole care
doresc sa-si diversifice activitatile economice prin practicarea de activitati non-
agricole in vederea cresterii veniturilor si crearii de alternative ocupationale.

Tipurile de operatiuni si cheltuieli eligibile vor fi in conformitate cu Lista
codurilor CAEN eligibile pentru finantare conform Anexei 7 - Lista codurilor CAEN
eligibile si Anexei 8 - Lista codurilor CAEN eligibile numai pentru dotarea cladirilor
din cadrul sub-masurii 6.4 “Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati
neagricole” PNDR 2014-2020.

Exemple de tipuri de investitii si cheltuieli eligibile:

Investitii pentru producerea si comercializarea produselor neagricole:

— fabricarea produselor textile, imbracaminte, articole de marochinarie,
articole de hartie si carton;

— fabricarea produselor chimice, farmaceutice;

— activitati de prelucrare a produselor lemnoase;

— industrie metalurgica, fabricare de constructii metalice, masini, utilaje
si echipamente;

— fabricare produse electrice, electronice;

Investitii pentru activitati mestesugaresti (activitati de artizanat si alte
activitati traditionale neagricole - olarit, brodat, prelucrare manuala a fierului,
lanii, lemnului, pielii, etc);

Investitii legate de furnizarea de servicii:

— servicii medicale, sociale, sanitar-veterinare;

— servicii de reparatii masini, unelte, obiecte casnice;

— servicii de consultanta, contabilitate, juridice, audit;

— activitati de servicii in tehnologia informatiei si servicii informatice;

— servicii tehnice, administrative, etc.

Investitii pentru infrastructura in unitatile de primire turistica tip agro-
turistic, parcuri pentru rulote, camping si tabere, proiecte de activitati de
agrement (dependente sau independente de o structura de primire agro-turistica
cu functiuni de cazare), cu respectarea Ordinului ANT 65/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare. Acestea se vor limita la capacitatea de cazare specifica
structurii de primire turistica de tip pensiune agroturistica - maxim 8 camere.

Investitii pentru productia de combustibil din biomasa (ex: fabricare de
peleti si brichete) in vederea comercializarii.
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Actiuni neeligibile:

« Prestarea de servicii agricole;

« Procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa 1 din Tratat;
« Productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica.

7. Conditii de eligibilitate

e Investitia trebuie sa se incadreze in categoria investitiilor non-agricole
prevazute prin masura, in conformitate cu prevederile Reg.(UE) nr.1305/2013;

e Investitia si activitatea trebuie sa se realizeze pe teritoriul GAL, dar
comercializarea productiei poate fi realizata si in afara teritoriului GAL;

e Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea
investitiei;

e Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza
prezentarii unei documentatii tehnico-economice;

o Intreprinderea nu trebuie si fie in dificultate in conformitate cu Liniile
directoare privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea
intreprinderilor in dificultate;

e Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului
si daca aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu
legislatia in vigoare

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Investitia va respecta legislatia in vigoare din domeniul sanatatii publice,
sanitar veterinar si de siguranta alimentara.

8. Criterii de selectie

1. Principiul diversificarii activitatii agricole a fermelor existente catre
activitati non-agricole;

2. Proiecte care prin activitatea propusa creaza locuri de munca;3. Tipul
investitiei prevazut prin proiect: servicii (cu exceptia serviciilor de agroturism),
activitati de productie, activitati de agroturism (pensiuni agroturistice si/sau
servicii de agreement), activitati mestesugaresti;4. Intreprindere activa fara
intrerupere cel putin 2 ani si cu profit operational in ultimul an - (pentru a se
evidentia buna gestionare a activitatii economice).

5. Proiectul contine componente innovative sau de protectia mediului si
clima.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile Reg. (UE) nr.
1407/2013 cu privire la sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 de
euro/beneficiar pe 3 ani fiscali pentru fondurile FEADR.

e Pentru fondurile FEADR si EURI intensitatea sprijinului public
nerambursabil este de 70%. Intensitatea sprijinului public
nerambursabil poate fi de 90%, pentru:
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- solicitantii care desfasoara activitati de productie, servicii medicale,
sanitar-veterinare si agroturism,
- fermierii care isi diversifica activitatea de baza agricola prin dezvoltarea
unor activitati non-agricole.
Valoarea maxima nerambursabila pe proiect va fi stabilita in cadrul apelului
de selectie, in limita a maxim 200.000 euro/proiect pentru fondurile FEADR.
Valoarea maxima nerambursabila pe proiect va fi stabilita in cadrul apelului
de selectie, in limita a 83.592,86 euro/proiect pentru fondurile EURI.

10. Indicatori de monitorizare

Locuri de munca create.

Cheltuiala publica totala din fonduri FEADR: 203.308,79203.076,26 euro
Cheltuiala publica totala din fonduri EURI: 83.592,86 euro
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FISA MASURII M7

Denumirea masurii: Dezvoltare locala in Regiunea Rediu Prajeni
CODUL Masurii: M7 / 6B
Tipul masurii: X INVESTITII

o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Prin analiza SWOT au fost identificate urmatoarele aspecte relevante pentru
dezvoltarea spatiului rural din teritoriul GAL Regiunea Rediu Prajeni: dezvoltarea
infrastructurii de baza si a serviciilor, conservarea mostenirii rurale si a traditiilor locale,
reducerea gradului de saracie.

Chiar daca in ultimii ani, infrastructura la scara mica in zona GAL a fost sustinuta
din fonduri nationale si europene, este inca subdezvoltata impiedicand cresterea
economica si ocuparea fortei de munca.

Crearea si modernizarea infrastructurii rutiere locale constituie elemente de baza
pentru comunitatea rurala. Acestea sunt necesare pentru a asigura conditii de sanatate,
protectia mediului, accesibilitatea si, in general, conditii optime de trai. Infrastructura
asigura, de asemenea, premisele pentru dezvoltarea unei economii rurale competitive.

Masura M7 va contribui la imbunatatirea si/sau extinderea serviciilor locale de baza
destinate populatiei rurale, inclusiv a celor de agrement si a infrastructurii aferente;
imbunatatirea infrastructurii la scara mica (inclusiv investitii in domeniul energie din surse
regerabile si al economisirii energiei) si in infrastructura educationala si culturala. Masura
vizeaza satisfacerea unor nevoi ale comunitatii locale, dezvoltarea socio-economica a
teritoriului, precum si crearea unor noi locuri de munca.

Infrastructura educationala nu are capacitatea de a sustine un nivel decent de
educatie si ingrijire a copiilor anteprescolari si scolari. Investitiile in infrastructura
educationala ante si prescolara, vor completa investitiile prioritare si vor conduce
dezvoltarea echilibratd a spatiului rural. Tn acest context, invatamantul prescolar
inregistreaza un deficit major la nivel de infrastructura, procentul gradinitelor din mediul
rural fiind foarte mic.

Identitatea culturala a satului romanesc reprezinta o importanta sursa de
dezvoltare locala si este caracterizata de un patrimoniu natural, cultural, material si
imaterial divers cuprinzand pastrarea cunostintelor traditionale si a expresiilor folclorului,
a obiceiurilor, a gastronomiei traditionale, artei mestesugurilor, monumentelor istorice,
ansambluri, biserici, situri arheologice, centre istorice. Accesul locuitorilor din sate si
comune la cultura este limitat comparativ cu accesul celor din mediul urban. Astfel
aceasta masura va incuraja comunitatile rurale in valorificarea si promovarea resurselor,
traditiilor si va oferi sanse egale pentru locuitorii mediului rural.

Obiectivul de dezvoltare rurala la care contribuie Masura M7 conform Reg. (UE)
nr. 1305/2013, art. 4. este: (iii) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectivele specifice ale masurii M7 sunt:
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SATS WOMAAMESE

- Crearea si modernizarea infrastructurii rutiere locale;
- Imbunatatirea si extinderea serviciilor locale de baza destinate populatiei rurale, a
celor de agrement si culturale;
- Reducerea saraciei si imbunatatirea calitatii vietii;
- Imbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor prin amenajarea spatiilor publice locale
(de ex. parcuri, terenuri de joc, piete de valorificare a produselor locale etc.);
- Tmbunété’girea serviciilor publice locale prin dotarea lor cu echipamente necesare;
- Tmbunatatirea sigurantei publice prin infiintarea si/sau modernizarea retelelor de
iluminat public si prin instalarea sistemelor de supraveghere;
- Realizarea investitii in energie regenerabila;
- Imbunatatirea infrastructurii educationale si culturale;

Conservarea si promovarea specificului local si contributia acestuia la dezvoltarea
economica;
- Cresterea valorii adaugate si a competitivitatii la nivel local.

Masura contribuie la prioritatea P6: ,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii
saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”, conform art.5, (6) din Reg. (UE) nr
1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art.20 din Titlul Ill: Sprijinul pentru dezvoltarea
rurala la Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie: 6B) Incurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale, conform art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale legate de inovare, de protectia
mediului si de atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea la acestea, in
conformitate cu prevederile art.5 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -

Sinergia cu alte masuri din SDL: M5 (DI: 6B), M6 (DI: 6A), M8 (DI: 6B), M9 (DI: 6C).

2. Valoarea adaugata a masurii

La proiectarea investitiilor cu constructii se impune luarea in considerare a
caracteristicilor arhitecturale, de structura urbanistica si de peisaj. Se pune un mare
accent la eficientizarea energetica a investitiilor prin utilizarea energie regenerabila,
acesta fiind un criteriu de selectie. Proiectele care au un impact micro-regional vor primi
punctaj mai mare.

Infrastructura locala de baza la scara mica, investitiile in crearea, imbunatatirea
sau extinderea serviciilor locale de baza destinate populatiei rurale, inclusiv a celor de
agrement si culturale, si a infrastructurii aferente, investitiile de uz public in
infrastructura de agrement, in informarea turistilor, vor contribui la diminuarea
tendintelor de declin social si economic si la imbunatatirea nivelului de trai in zona GAL.

De asemenea, participarea sporita la educatie si ingrijirea timpurie pentru
populatia din zone rurale, reduce gradul de neinscriere la scoala si de parasire timpurie a
scolii in cadrul invatamantului obligatoriu. Astfel, existenta unei infrastructuri
educationale functionale permite formarea de generatii tinere bine pregatite, deschise
spre noi oportunitati si capabile sa aduca inovatii si dezvoltare in zonele rurale.
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Valoarea adaugata a masurii M7 mai este generata si prin sprijinirea organizarii de
evenimente specifice zonei GAL, pentru innoirea traditiilor locale si stimularea
comercializarii produselor locale in cadrul acestor evenimente.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:
eDirectiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2000;
*R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis; ¢R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a
unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionalda, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul
de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a R (CE)
nr. 1083/2006 al Consiliului; eR (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013;
*R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013.

Legislatie Nationala:
eOrdonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare; eLegea nr. 215/2001 a administratiei publice locale -
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; eHotararea Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
eHotararea Guvernului nr. 866/2008 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor
profesionale pentru care se asigura pregatirea din invatamantul preuniversitar precum si
durata de scolarizare;  Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu
modificarile si completarile ulterioare; eLegea nr 489/2006 privind libertatea religiei si
regimul general al cultelor - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
eLegea nr. 422 din 18 iulie 2001 privind protejarea monumentelor istorice cu
modificarile si completarile ulterioare; ¢Ordinul nr. 2260 din 18 aprilie 2008 privind
aprobarea Normelor metodologice de clasare si inventariere a monumentelor istorice, cu
modificarile si completarile ulterioare; eLegea nr. 143/2007 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi: Comunele si asociatiile acestora conform legislatiei nationale in
vigoare, Unitati de cult conform legislatiei in vigoare, ONG-uri definite conform legislatiei
in vigoare; Persoane fizice autorizate/societati comerciale care detin in administrare
obiective de patrimoniu cultural de utilitate publica, de clasa B.

Beneficiari indirecti: populatia locala.

5. Tip de sprijin
- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.
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6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

In cadrul masurii M7 vor fi sprijinite urmatoarele tipuri de investitii in active
corporale:
1) Infrastructura rutiera de interes local (drumuri de interes local: drumuri comunale,
drumuri vicinale, strazi din interiorul localitatilor din spatiul rural, definite conform
legislatiei nationale in vigoare): constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei de
drumuri de interes local.
2) Infrastructura recreationala: crearea, modernizare/imbunatatirea, amenajarea spatiilor
publice de agrement/recreere pentru populatia rurala (ex:parcuri, spatii de joaca pentru
copii, terenuri de sport etc);
3) Construirea/Extinderea/modernizarea/dotarea cladirilor publice si amenajarea de
parcari, piete, spatii pentru organizarea de targuri etc.;
4) Achizitionarea de utilaje si echipamente pentru serviciile publlice (de dezapezire,
intretinere spatii verzi, colectare deseuri menajere, reciclare etc);
5) Investitii privind imbunatatirea sigurantei publice prin infiintarea/extinderea si/sau
modernizarea retelelor de iluminat public si/sau prin introducerea sistemelor de
supraveghere;
6) Investitii de uz public in infrastructura de agrement, in informarea turistilor si in
infrastructura turistica la scara mica;
7) Investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei;
8) Investitii in infrastructura educationala: infiintarea si modernizarea (inclusiv dotarea)
gradinitelor, numai a celor din afara incintei scolilor din mediul rural, inclusiv demolarea,
in cazul in care expertiza tehnica o recomanda;
9) Restaurarea, conservarea si dotarea cladirilor/monumentelor din patrimonial cultural
imobil de interes local de clasa B;
10) Restaurarea, conservarea si/sau dotarea asezamintelor monahale de clasa B;
11) Modernizarea, renovarea si/sau dotarea caminelor culturale;
12) Amenajare alei pietonale;
13) Achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete, licente,
drepturi de autor, marci;
14) Realizarea de marcaje pana la zonele protejate si in zonele protejate, amplasarea de
panouri de semnalizare si panouri informative, ingradiri, bornare, realizare puncte de
observare/observatoare de animale, pasari etc. (constructii usoare, din materiale
nepoluante, traditionale).

Actiuni neeligibile:

« Gradinitele din interiorul incintei scolilor din mediul rural;

« Constructia de asezaminte culturale - camine culturale/asezaminte monahale noi.

Cheltuielile neeligibile generale sunt:

« cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ,,second hand”;

« cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu
exceptia: costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera c¢) a R (UE) nr. 1305 / 2013
care pot fi realizate inainte de depunerea cererii de finantare;

« cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru
transport persoane;

« cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile; « in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele
de leasing, cum ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile
generale si cheltuielile de asigurare;

« cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303 / 2013
si anume:
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a. dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma
unei subventii pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare;

b. achizitionarea de terenuri neconstruite si de terenuri construite;

c. taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru
instrumente financiare.

Cheltuielile neeligibile specifice sunt:

« Contributia in natura;

« Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;
« Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.

7. Conditii de eligibilitate

- Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul
economic al acesteia prin intermediul Studiului de Fezabilitate/Documentatia de Avizare
pentru Lucrari de Interventii/Memoriu justificativ;

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei
pe o perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

- Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute
prin fisa masurii;

- Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Regiunea Rediu Prajeni;

-Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare
nationala/regionala/judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de investitii
si sa contribuie la atingerea obiectivelor prevazute in Strategia de Dezvoltare Locala GAL
Regiunea Rediu-Prajeni;

- Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General

- Solicitantul investitiilor trebuie sa faca dovada proprietatii/administrarii bunului
imobil;

- Introducerea investitiei din patrimoniul cultural de clasa (grupa) B in circuitul
turistic, la finalizarea acesteia.

8. Criterii de selectie
- Proiectul contine componente inovative sau de protectia mediului si clima;
- Crearea de noi locuri de munca cu norma intreaga;
- Proiecte care deservesc localitati cu o populatie cat mai mare;
- Proiectul deserveste direct cat mai multi locuitori;
- Gradul de saracie al zonei in care va fi implementat proiectul.
- Investita se realizeaza in Zone Natura 2000

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul Masurii 7 va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de autoritatile
publice locale si ONG-uri, sub rezerva aplicarii art. 61 din R (UE) nr. 1303/2013 si nu va
depasi valoarea maxima nerambursabila pe proiect stabilita in cadrul apelului de selectie,
in limita a maxim 200.000 euro/proiect.
Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul Masurii 7 va fi de 80% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit aplicate de ONG-uri si nu va
depasi valoarea maxima nerambursabila pe proiect stabilita in cadrul apelului de selectie,

in limita a maxim 100.000 euro/proiect.

10. Indicatori de monitorizare
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Indicator specific: Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructura
imbunatatite;

Indicatori suplimentari:

- Numarul de comune sprijinite.

- Indicator suplimentar (specific LEADER): Locuri de munca nou create, Zone
Natura 2000 vizate



MINISTERUL AGRICULTURII §I
DEZVOLTARII RURALE

DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA GRUPUL DE AGTIUNE LOOALA
AUTORITATE DE MANAGEMENT PENTRU PNDR et ? REGIUNEA REDIU PRAJENI

FISA MASURII M8

Denumirea masurii: Investitii in infrastuctura sociala
CODUL Masurii: M8 / 6B

Tipul masurii: X INVESTITII
o SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL.

Prin analiza SWOT au fost identificate urmatoarele aspecte relevante pentru
dezvoltarea spatiului rural din teritoriul GAL Regiunea Rediu Prajeni: dezvoltarea
infrastructurii de baza si a serviciilor si a riscului de excluziune sociala.

Dezvoltarea infrastructurii sociale durabile a spatiului rural Regiunea Rediu Prajeni
este indispensabil legata de imbunatatirea serviciilor sociale ale zonei.

Prin intermediul acestei masuri se respecta CS 3.1. SDL prevede cel putin o
masura dedicata investitiilor in infrastructura sociala

Obiectivul de dezvoltare rurala la care contribuie Masura M8 conform Reg. (UE)
nr. 1305/2013, art. 4. este: c) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectivele specifice ale masurii M8 sunt:
- Cresterea numarului de locuitori din teritoriul GAL care beneficiaza de servicii sociale;
Imbunatatlrea calitatii vietii.

Masura contribuie la prioritatea P6: ,,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii
saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”, conform art.5, (6) din Reg. (UE)
nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Titlul lll: Sprijinul pentru dezvoltarea
rurala la Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie: 6B) Incurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale, conform art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale legate de inovare, de protectia
mediului si de atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea la acestea, in
conformitate cu prevederile art. 5 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -
Sinergia cu alte masuri din SDL: M5 (DI: 6B), M6 (DI: 6A), M7 (DI: 6B), M9 (DI: 6C).

2. Valoarea adaugata a masurii

Serviciile sociale si infrastructura conexa nu raspund nevoilor populatiei rurale, iar
deficitul conditiilor de dezvoltare in mediul rural din perspectiva sociala se reflecta in
dezvoltarea economica a zonei rurale: nu exista unitati de ingrijire a adultilor, destinate
varstnicilor, in timp ce numarul persoanelor varstnice din zonele rurale este in continua
crestere, situatie este identica si in cazul creselor.
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Dezvoltarea economica si sociala durabila a zonelor rurale depinde intrinsec de
imbunatatirea infrastructurii rurale existente si a serviciilor de baza integrate. Populatia
rurala va beneficia de infrastructura imbunatatita, care va crea standarde de viata
corespunzatoare in comunitate.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE
- Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2000
R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis;
- R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;
- R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013;
- R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013
Legislatie Nationala;
- Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor; Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
- Comunele si asociatiile acestora definite conform legislatiei in vigoare;
- ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare;
- GAL - in cazul in care niciun alt solicitant nu-si manifesta interesul si se aplica masuri de
evitare a conflictului de interese.

5. Tip de sprijin
- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv,
- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
1).
- Investitii in crearea, imbunatatirea (inclusiv dotarea) si extinderea infrastructurii la
scara mica de tip social (centre de zi si/sau centre sociale multifunctionale pentru
integrare sociala si/sau pentru ajutorarea persoanelor defavorizate, centre de zi pentru
batrani, precum si orice alt serviciu social fara cazare incadrat in lista serviciilor sociale



MINISTERUL AGRICULTURII §I
DEZVOLTARII RURALE

_ £ GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
Dmsc_rm _G ENERALA _D_E;f,vu!:rk_n*r; RURALA ﬁ\-— .
AUTORITATE DE MANAGEMENT PENTRU PNDR et v REGIUNEA REDIU PRAJENI

fara cazare conform Nomenclatorului serviciilor sociale fara cazare aprobat HG
nr.867/2015)

Constructia de cladiri noi destinate serviciilor de asistenta sociala (conform
Nomenclatorului aprobat prin HG 867/2015). Inclusiv dotarea acestora;
- Reabilitarea, modernizarea si/sau dotarea institutiilor de asistenta sociala ce
functioneaza (conform Nomenclatorului serviciilor sociale fara cazare aprobat prin HG
867/2015);
- Investitii in extinderea serviciilor sociale (conform legislatiei in vigoare), care sunt
relevante pentru teritoriu.

Actiuni neeligibile:

Cheltuielile neeligibile generale sunt:
- cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ,,second hand”;

- cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu
exceptia: costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305 / 2013 care
pot fi realizate inainte de depunerea cererii de finantare;

- cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport
persoane;

- cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;

- in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum
ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si
cheltuielile de asigurare;

- cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303 / 2013 si
anume:

a. dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei
subventii pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare;

b. achizitionarea de terenuri neconstruite si de terenuri construite;

c. taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate recupera in
temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru instrumente
financiare.

Cheltuielile neeligibile specifice sunt:

- Investitii in infrastructurile sociale de tip rezidential;

- Contributia in natura;

- Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;

- Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.

7. Conditii de eligibilitate

- Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al
acesteia prin intermediul Studiului de Fezabilitate/Documentatia de Avizare pentru
Lucrari de Interventii/Memoriu justificativ;
- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
- Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata;
- Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;
- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
fisa masurii;
- Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Regiunea Regiunea Rediu - Prajeni;

Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare
nationala/regionala/judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de investitii
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si sa contribuie la atingerea obiectivelor prevazute in Strategia de Dezvoltare Locala GAL
Regiunea Rediu-Prajeni;

- Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General;

- Solicitantul investitiilor trebuie sa faca dovada proprietatii/administrarii bunului imobil;
- Soliciantul trebuie sa fie acreditat ca prestator de servicii sociale, conform legislatiei in
vigoare din domeniul asistentei sociale;

Ulterior finantarii proiectului de infrastructura sociala beneficiarul va asigura
sustenabilitatea proiectului din surse proprii sau prin obtinerea in cadrul Axei 5 POCU, prin
depunerea unui proiect distinct cu respectarea conditiilor specifice POCU;

- Proiectul include fie operatiuni negeneratoare de venit, fie operatiuni generatoare de
venit cu utilitate publica. In cadrul masurii M8 sunt excluse de la finatare operatiunile
generatoare de profit.

8. Criterii de selectie
1. Proiecte care nu au mai primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara;
2. Gradul de saracie al zonei in care va fi implementat proiectul;
3. Proiectul contine componente inovative sau de protectia mediului si clima;
4. Proiectul prevede crearea de locuri de munca;
5. Populatia neta deservita prin proiect.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul Masurii 8 va fi 100% din
totalul cheltuielilor eligibile (intrucat prin aceasta masura se finanteaza fie operatiuni
negeneratoare de venit, fie operatiuni generatoare de venit cu utilitate publica) si nu va
depasi valoarea maxima nerambursabila pe proiect stabilita in cadrul apelului de selectie,
in limita a maxim 200.000 euro/proiect, indiferent de tipul investitiei.

10.Indicatori de monitorizare

Indicator specific: Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri
imbunatatite.

Indicator suplimentar (specific LEADER): Locuri de munca create.
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Fisa masurii M9

Denumirea masurii: Infrastructura de banda larga in spatiul rural.
Codul Masurii: M9 / 6C

Tipul masurii: X INVESTITII
o SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si
a contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL.

In vederea implementarii acestei masurii, conform atributiilor specifice in domeniu,
Autoritatea Nationala pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii (ANCOM) a
realizat in luna februarie a anului 2013, la solicitarea MADR o lista a ,,zonelor albe”,
respectiv a localitatilor din Romania situate in spatiul rural (satele din componenta
comunelor) in care nu se furnizeaza servicii de comunicatii electronice in banda larga la
punct fix.

Peste jumatate din teritoriile acoperite de GAL nu detin retele de access sau/si
retele de distributie care sa asigure viteze de transfer in concordanta cu normele nationale
si europene.

Prin aceasta masura se respecta criteriul de selectie CS 3.3. SDL prevede cel putin
o masura dedicata exclusiv investitiilor in infrastructura de banda larga.

Obiectivul de dezvoltare rurala la care contribuie Masura 9, conform Reg. (UE)
1305/2013, art.4 este: c) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectivele specifice ale masurii M9:
- imbunatatirea conditiilor de viata pentru populatie,
- asigurarea accesului la informatie si serviciile de baza,
- accesul local la infrastructura de comunicatii in banda larga.

Masura contribuie la prioritatea P6é prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013,
promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013, alin. (1), litera
(c) infrastructura de banda larga, inclusiv construirea, imbunatatirea si extinderea
acesteia, infrastructura pasiva de banda larga si furnizarea accesului la banda larga,
precum si solutii publice de e-guvernare.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6(C) prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr
1305/2013, sporirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor (TIC) in zonele rurale. De asemenea, masura contribuie si la Domeniul de
interventie 6(b) prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013, incurajarea dezvoltarii locale
in zonele rurale.

Masura contribuie la obiectivele transversale legate de inovare.
Complementaritatea cu alte masuri din SDL : -.
Sinergia cu alte masuri din SDL: M5 (DI: 6A), M6 (DI: 6B), M7 (DI: 6B), M8 (DI: 6B).
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2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a masurii este generata atat de caracterul inovator (solutii
inovatoare la problemele existente) al interventiei cat si de impactul generat de aceasta la
nivelul teritoriului.

Valoarea adaugata este data de atragerea companiilor ce ofera servicii de
broadband, atragerea companiilor din alte domenii ce folosesc servicii de broadband si fara
de care acestea nu ar putea functiona, crearea de noi locuri de munca prin atragere de noi
investitori, imbunatatirea educatiei si a accesului la informatie si servicii publice.

3. Trimiteri la alte acte legislative
- Reg. (UE) 1303/2013,
- Reg. (UE) 1305/2013 - art 14, art 35 Reg. (UE) nr. 807/2014.
- Legea nr. 154/2012 privind regimul infrastructurii retelelor de comunicatii electronice.
- Legea nr.159/2016 privind regimul infrastructurii fizice a retelelor de comunicatii
electronice, precum si pentru stabilirea unor masuri pentru reducerea costului instalarii
retelelor de comunicatii electronice;
- H.G. nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice.

4. Beneficiari directi/indirecti

Beneficiarii directi ai acestei masuri pot fi: 1. Agentii economici care se incadreaza
in categoria intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) conform legislatiei in vigoare Legea
346/2004 si care activeaza sau urmeaza sa activeze in domeniul TIC;

2. Entitati publice, ADI, APL cu respectarea legislatiei specifice

3. GAL, in situatia in care in urma lansarii primului apel de selectie nu se depun
proiecte, atunci GAL-ul poate fi beneficiarul masurii, cu respectarea legislatiei specifice.

Beneficiarii indirecti ai acestei masuri: comunitatile locale din localitatile
considerate, conform ,,Listei localitatilor pentru care furnizorii nu au declarat ca detin retele
de acces (bucla locala) sau/si retele de distributie (backhaul) care sa asigure viteze de
transfer de minim 30 Mbps - Intentii investitii private - Retele 3G+(HSPA)/LTE/LTE
Advanced”. Situatia localitatilor conform Listei zonelor albe este prezentata tabelar in Anexa
nr. 2 la SDL.

5. Tip de sprijin

Tipurile de sprijin, in conformitate cu prevederile art.67 ale Reg. (UE) nr.1303/2013
constau in:
- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.
- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg.
(UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile

A. Crearea sau modernizarea buclelor locale la punct fix, care presupune:
1. crearea unei infrastructuri de acces broadband la punct fix (bucla locala sau ”last

mile”) in zonele fara acces la internet in banda larga;
2. modernizarea infrastructurii existente de telecomunicatii, in intregime sau partial,
inadecvata (care prezinta calitate scazuta, capacitate scazuta, siguranta scazuta sau
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acoperire insuficienta) sau incapabila sa ofere o calitate minima a serviciilor
broadband.

3. investitiile eferente racordarii la o retea de distributie (backhaul network) in
vederea asigurarii unei conexiuni adecvate la reteaua magistrala (backbone
network).

B. Crearea retelei de distributie si crearea sau modernizarea buclelor locale, care, pe
langa actiunile de la pct. A. 1) si 2) presupune si:

1. crearea unei infrastructuri de distributie broadband (backhaul network), in zonele in
care aceasta nu exista, de la punctul de insertie in reteaua magistrala de mare capacitate
(backbone network) pana la punctul local de acces in banda larga (PLABL), pentru a conecta
reteaua de acces local la reteaua backbone;

2. investitiile aferente crearii unei infrastructuri de distributie (backhaul-network) in
vederea asigurarii unei conexiuni adecvate la reteaua magistrala (backbone network) si
realizarii punctelor de insertie si a lucrarilor de racordare la retelele backbone.

Pentru ambele tipuri de actiuni pot fi eligibile:

— lucrarile de realizare sau modernizare a buclelor locale la punct fix (last-mile
network), de la punctele locale de acces in banda larga (PLABL) la utilizatorul final;

— realizarea sau modernizarea PLABL, inclusiv lucrarile aferente necesare;

— finantarea echipamentelor tehnice si toate lucrarile civile aferente instalarii si
punerii in functiune a acestora (ca de exemplu canalizatii, conducte, piloni, statii la
sol etc.);

— finantarea sistemelor de software necesare;

— instalarea elementelor de retea si a facilitatilor asociate acestora e.g.: switch local
digital si routere, puncte de prezenta etc.

Cheltuieli neeligibile

investitiile in achizitie echipamente IT, brevete marci, drepturi de autor, dezvoltare de
soft pt toate domeniile, nu sunt decontabile din cuantumul alocat investitiilor de
broadband;
- cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;
- cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu
exceptia: costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera c) a Reg. (UE) nr. 1305 / 2013
care pot fi realizate inainte de depunerea cererii de finantare;
- cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport
persoane;
- cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;
- 1n cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum ar
fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si
cheltuielile de asigurare;
- Contributia in natura;
- Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;
- Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.

Cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din Reg. (UE) nr. 1303 / 2013

si anume:
a. dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei
subventii pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare;
b. achizitionarea de terenuri neconstruite si de terenuri construite;



MINISTERUL AGRICULTURII §I
DEZVOLTARII RURALE

DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA GRUPUL DE AGTIUNE LOOALA
AUTORITATE DE MANAGEMENT PENTRU PNDR et ? REGIUNEA REDIU PRAJENI

c. taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate recupera in
temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru instrumente
financiare.
Tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, vor tine cont de cel putin urmatoarele:
- art. 65 din Reg. (UE) nr. 1303/2013;
- art. 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013;
- art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;
- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014;
- prevederile din PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;
- aspectele privind demarcarea si complementaritatea operatiunilor;
- respectarea schemei de ajutor de minimis (daca este cazul).

7. Conditii de eligibilitate

- Investitia prevazuta prin proiect va fi realizata in spatiul rural fara acoperire broadband la
punct fix pe baza unei liste a zonelor albe intocmita si/sau agreata de autoritatile abilitate
in domeniu (MSI/ANCOM);
- Solicitantii trebuie sa prezinte toate avizele, acordurile si autorizatiile necesare
investitiei;
- Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General sau Planul Urbanistic Zonal aferent
zonelor acoperite de investitii;

- Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

- Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada de
minim 5 ani, de la ultima plata;

- Investitia sa se incadreze in in cel putin una din actiunile eligibile prevazute in fisa masurii;
-; Investitia trebuie sa fie 1in corelare cu orice strategie de dezvoltare
nationala/regionala/judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de investitii
si sa contribuie la atingerea obiectivelor prevazute in Strategia de Dezvoltare Locala GAL
Regiunea Rediu-Prajeni;

- ; Investitia, respective toate cheltuielile proiectului trebuie sa se realizeze pe teritoriul
GAL Regiunea Rediu-Prajeni;

- Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al
acesteia prin intermediul Studiului de Fezabilitate/Documentatia de Avizare pentru Lucrari
de Interventii/Memoriu justificativ;

- Solicitantul trebuie sa prezinte avizul emis de INSCC;

- Solicitantul trebuie sa dovedeasca capacitatea de cofinantare a investitiei;

- Viteza de transfer obligatorie prin proiect a conexiunii la internet in banda larga este de
cel putin 30 Mbps, pentru orice tip de beneficiar tinta.

8. Criterii de selectie
- Proiectele care prin investitia propusa se adreseaza unui numar cat mai mare de
gospodarii;
- Proiectele a caror solutie tehnica ofera cea mai mare viteza de transfer a datelor pentru
utilizatorul final (peste 30 Mbps);
- Proiectul deserveste cat mai multi locuitori;
- Proiecte ce propun solutii tehnice, echipamente si tehnologii inovative.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Intensitatea sprijinului va fi de:
e 100% pentru investitii negeneratoare de venit;
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e 100% pentru investitii generatoare de venit cu utilitate publica;
e 90% pentru investitii generatoare de venit pentru cheltuielile eligibile din proiect.

Valoarea maxima nerambursabila pe proiect va fi stabilita in cadrul apelului de
selectie, in limita a maxim 200.000 euro/proiect, indiferent de tipul investitiei.

Se vor aplica regulile de ajutor de minimis in vigoare, conform prevederilor
Regulamentului UE nr.1407/2013.

10.Indicatori de monitorizare
Populatie neta care beneficiaza de servicii TIC (numar de locuitori: 1.412; 4,14% din
total locuitori).

Numar de gospodarii din spatial rural.
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CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Strategia vizeaza dezvoltarea in toate domeniile majore ale zonei, luand in
considerare si alte programe de dezvoltare de la nivel local, judetean, regional,
sectorial si national.

Strategia este complementara cu urmatoarele strategii de dezvoltare:

Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

Planul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020;

Planul de dezvoltare Regionala Nord Est pentru perioada 2014-2020;

Strategia de Dezvoltare socio-economica a judetului lasi pentru perioada 2014-
2020

Strategia de Dezvoltare socio-economica a judetului Botosani pentru perioada
2014-2020;
- Strategiile de dezvoltare Locala ale comunelor partenere in GAL.

POCU 2014-2020

In cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald a Grupului de Actiune Locald, regiunea
Rediu - Prajeni, sunt incluse masuri ce urmaresc crearea unei infrastructuri care vizeaza
dezvoltarea resurselor sociale si, prin urmare, ea se afla in relatie de complementaritate
cu POCU. Prin Axa prioritara 5.2., POCU are ca si obiectiv specific reducerea numarului de
persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate din
zona rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de
masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de Dezvoltare Locala plasata sub
Responsabilitatea Comunitatii (DLRC). Delimitarea dintre POCU si SDL-ul Grupului de
Actiune Locala Rediu Prajeni are la baza tipul de interventii si nu demarcarea teritoriala.

PNDR 2014-2020

Strategia de Dezvoltare Locala a Grupului de Actiune Locala, regiunea Rediu -
Prajeni cuprinde un program de masuri ce vizeaza dezvoltarea durabila a spatiului rural.
Atat SDL-ul Grupului de Actiune Locala Rediu Prajeni, cat si PNDR 2014-2020 actioneaza
complementar prin valorificarea potentialului economic, educational si cultural,
obiectivele identificate la nivel local, prin intermediul masurilor cuprinse in strategie,
regasindu-se si la nivelul PNDR 2014-2020.

PDR Nord Est

Obiectivul PDR Nord Est il reprezinta derularea in regiunea Nord Est a unui proces
de crestere economica durabila, favorabil cresterii competitivitatii economice si
incluziunii sociale, care sa duca la diminuarea decalajelor existente fata de celelalte
regiuni. Masurile propuse in Strategia de Dezvoltare Locala a Grupului de Actiune Locala,
regiunea Rediu - Prajeni, au beneficiari agenti economici din mediul rural, insa activitatile
sunt eligibile si in cadrul PDR Nord Est.
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SDSE lasi 2014-2020, Strategiile de dezvoltare ale comunelor din GAL de pe teritoriul
judetului lasi

in Strategia de Dezvoltare Locald a Grupului de Actiune Locala, regiunea Rediu -
Prajeni, precum si in strategiile de dezvoltare locala ale comunelor din teritoriu, viziunea
strategica pentru dezvoltarea judetului lasi presupune un angajament comun al
reprezentantilor de la nivelul judetului de creare a unui mediu economic dinamic si
performant.

SDSE Botosani 2014-2020, Strategia de dezvoltare a comunei din GAL de pe teritoriul
judetului Botosani

In Strategia de Dezvoltare Locald a Grupului de Actiune Locala, regiunea Rediu -
Prajeni, precum si in strategiile de dezvoltare locala ale comunelor din teritoriu, viziunea
strategica pentru dezvoltarea judetului Botosani presupune dezvoltarea infrastructurilor
deficitare, dezvoltare economica sustenabila, sprijinirea economiei rurale, imbunatatirea
capitalului uman prin promovarea ocuparii fortei de munca si instruire.



APITOLUL VII : Descrierea planului de actiuni

Tabelul nr. 9 - Calendarul estimativ de activitati - responsabili pentru implementarea actiunilor - resurse financiare si materiale
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SEMESTRE

2016-2023

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Actiuni

Responsabili

Solicitare avans

Reprezentant legal,
responsabil financiar-
contabil

Procedura achizitie
pentru contractare
servicii realizare
animare

Director executiv,
responsabil financiar-
contabil, responsabil
secretariat

Pregatire, lansare,
publicare apeluri de
selectie -
infrastructura sociala
si broadband

Director executiv,
responsabil secretariat,
animator, evaluatori

Pregatire si publicare
apeluri de selectie

Director executiv,
responsabil secretariat,
animator, evaluatori

Procedura achizitie
servicii externalizate,
contractare

Director executiv,
responsabil financiar-
contabil, responsabil
secretariat, reprezentant
legal

Procedura angajare
personal

Director executiv,
responsabil secretariat,
responsabil financiar-
contabil, reprezentant legal

Animare teritoriu

Director executiv, animator,
evaluatori, parteneri publici-
privati
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SEMESTRE 2016-2023 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Actiuni Responsabili

Evaluare si selectie Director executiv,

proiecte - primire responsabil secretariat,
cereri, conformitate, |evaluatori, Comitet de
eligibilitate, selectie, [selectie, Comisie contestatii
comunicare raport

final

Transmitere cereri de |Director executiv,
finantare la AFIR, reprezentant legal
contractare

beneficiari

Proceduri achizitie Director executiv,
publica pentru responsabil secretariat,
functionare, responsabil financiar-
contractare contabil, reprezentant legal
Monitorizare Director executiv,
implementare SDL evaluatori, responsabil

monitorizare, animatori
Monitorizare proiecte |Director executiv,
selectate si responsabil monitorizare
contractate, vizite proiecte

Intocmire cereri de Director executiv,

plata aferente responsabil financiar-
costurilor de contabil, serviciul
functionare si animare|externalizat consultanta

Verificarea Director executiv,
conformitatii cererilor |responsabil financiar-
de plata pentru contabil, serviciul

proiecte externalizat consultanta
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SEMESTRE 2016-2023 1 2 3 4 5 6 7 s| 9 10 11 12 13 14 15
Actiuni Responsabili
Intocmire si Director executiv,

transmitere rapoarte [responsabil secretariat,
de activitate pentru |responsabil financiar-
functionare, animare |contabil, evaluatori,

si implementare: responsabil monitorizare
lunare, intermediare,
de progres, finale etc
Intocmire situatii Director executiv,
periodice privind responsabil secretariat,
proiecte conforme, evaluatori

neconforme, eligibile,
neeligibile, selectate,
contractate, finalizate

Resursele financiare necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse vor fi alcatuite din:

bugetul alocat costurilor de functionare GAL , respectiv 217.452 euro (se va solicita avans 50%).

resurse externe: cotizatiile membrilor (bani ce se vor utiliza pana la primirea avansului).

Resurse materiale pentru desfasurarea actiunilor propuse:

resurse materiale existente din 431.2 - SDL 2007-2013: 2 PC, 3 laptop-uri, 1 xerox multifunctional, telefonie fixa, internet, 4 birouri (in momentul casarii se vor achizitiona altele noi).



CAPITOLUL VII : Descrierea planului de actiuni
Calendarul estimativ de activitati -responsabili pen

SEMESTRE 2016-2023 1 2 3 4
Actiuni Responsabili
Solicitare avans Reprezentant legal,

responsabil financiar-contabil

Procedura achizitie Director executiv, responsabil
pentru contractare financiar-contabil, responsabil
servicii realizare secretariat

animare

Pregatire, lansare, Director executiv, responsabil
publicare apeluri de secretariat, animator,

selectie -infrastructura |evaluatori
sociala si broadband

Pregatire si publicare Director executiv, responsabil

apeluri de selectie secretariat, animator,
evaluatori

Procedura achizitie Director executiv, responsabil

servicii externalizate, [financiar-contabil, responsabil

contractare secretariat, reprezentant legal

Procedura angajare Director executiv, responsabil

personal secretariat, responsabil

financiar-contabil,
reprezentant legal

Animare teritoriu Director executiv, animator,
evaluatori, parteneri publici-
privati

Evaluare si selectie Director executiv, responsabil

proiecte - primire secretariat, evaluatori,

cereri, conformitate, Comitet de selectie, Comisie

eligibilitate, selectie, contestatii
comunicare raport final

Transmitere cereri de Director executiv,
finantare la AFIR, reprezentant legal
contractare beneficiari

Proceduri achizitie Director executiv, responsabil
publica pentru secretariat, responsabil
functionare, contractare|financiar-contabil,
reprezentant legal




Monitorizare
implementare SDL

Director executiv, evaluatori,
responsabil monitorizare,
animatori

Monitorizare proiecte
selectate si contractate,
vizite teren

Director executiv, responsabil
monitorizare proiecte

Intocmire cereri de
plata aferente costurilor
de functionare si
animare

Director executiv, responsabil
financiar-contabil, serviciul
externalizat consultanta

Verificarea conformitatii
cererilor de plata pentru
proiecte

Director executiv, responsabil
financiar-contabil, serviciul
externalizat consultanta

Intocmire si transmitere
rapoarte de activitate
pentru functionare,
animare si
implementare: lunare,
intermediare, de
progres, finale etc

Director executiv, responsabil
secretariat, responsabil
financiar-contabil, evaluatori,
responsabil monitorizare

Intocmire situatii
periodice privind
proiecte conforme,
neconforme, eligibile,
neeligibile, selectate,
contractate, finalizate

Director executiv, responsabil
secretariat, evaluatori

Resursele financiare necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse vor fi alcatuite din:
bugetul alocat costurilor de functionare GAL , respectiv 217.452 euro (se va solicita avans 50%).
resurse externe: cotizatiile membrilor (bani ce se vor utiliza pana la primirea avansului).
Resurse materiale pentru desfasurarea actiunilor propuse:

resurse materiale existente din 431.2 - SDL 2007-2013: 2 PC, 3 laptop-uri, 1 xerox multifunctional,



tru implementarea actiunilor - resurse financiare si materiale
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telefonie fixa, internet, 4 birouri (in momentul casarii se vor achizitiona altele noi).
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CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

Tn vederea elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locald au avut loc consultari intre toti
partenerii relevanti (publici, privasi, ONG-uri) din teritoriul GAL, concretizate prin 9
activitati de animare, cate una la nivelul fiecarei UAT si 3 intalniri ale partenerilor intr-o
Unitate Administrativ Teritoriala relevanta.

Metodologia de animare in vederea elaborarii unei candidaturi LEADER in cadrul
PNDR 2014 - 2020 a fost realizata dupa urmatorii pasi:

1. Activitatea de organizare tehnico-administrativa si de management a proiectului, in
cadrul careia s-au desfasurat urmatoarele subactivitati:

- pregatire locatii si logistica necesare in organizarea actiunilor de animare;

- pregatirea materialelor necesare desfasurarii actiunilor de animare (anunturi organizare
intalniri, liste prezenta - tipuri de investitie necesare dezvoltarii teritoriului GAL,
chestionare, mape: performanta GAL 2007 - 2013, fisa masurii 19 Sprijin pentru dezvoltarea
locala LEADER, structura continutului SDL 2014 - 2020, propuneri masuri, simulare alocare
financiara) in vederea prezentarii in cadrul intalnirilor ce vor avea loc in vederea elaborarii
SDL;

- organizarea grupurilor de lucru si adunarea acestora in 3 intalniri in UAT reprezentativ,
precum si organizarea de actiuni de animare in cele 9 comune partenere GAL;

- demarare procedura pentru modificare parteneriat GAL (incetare calitate de membru si
inscriere de noi membri in GAL), conform legii;

- identificarea persoanelor-resursa (cu care se va colabora).

2. Activitati de deplasare in teritoriu pentru culegerea de informatii in vederea
elaborarii SDL, prin implicarea comunitatilor locale din cele 9 comune, in cadrul carora
s-au desfasurat urmatoarele subactivitati:

- prezentarea succinta a programului LEADER - PNDR 2014 - 2020 (performanta GAL 2007-
2013, fisa masurii 19 Sprijin pentru dezvoltarea locala LEADER, structura continutului SDL
2014 - 2020, propuneri masuri, simulare alocare financiara);

-consultari in vederea identificarii nevoilor comunitatilor locale in ceea ce priveste
dezvoltarea acestora, precum si pentru consolidarea colaborarii public - privat, cu scopul
de implicare in procesul de elaborare a noului SDL, la care au participat: angajati GAL,
primari, reprezentanti ai sectorului privat si societatii civile, membrii GAL, reprezentanti
firma consultanta;

-atragerea de parteneri relevanti in domenii precum medicina, agrement/recreere,
protectia mediului etc., in procesul de realizare a strategiei GAL Regiunea Rediu - Prajeni,
a favorizat transferul de know-how facilitand astfel realizarea strategiei de dezvoltare
locala;

- schimburi si aport de idei noi;

-consultari interactive in vederea stabilirii masurilor ce vor fi accesate prin implementarea
Strategiei de Dezvoltare Locala;

- stabilirea principalelor actiuni ce urmeaza a se desfasura in continuare;
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In procesul de elaborare a strategiei de dezvoltare locald au fost implicate in
permanenta entitatile interesate, atat publice cat si private si ONG, din aria teritoriala a
GAL Regiunea Rediu - Prajeni.

Rezultatele procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei:

1. Atragerea de noi parteneriate relevante pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare
locala;

2. 9 primari informati si pregatiti pentru abordarea LEADER - PNDR 2014 - 2020;

3. Societati civile si private informate cu privire la abordarea LEADER;

4. Populatie informata;

5. ldentificarea nevoilor din teritoriul GAL si transpunerea acestora in masuri;

6. Absorbtia cat mai rapida a fondurilor europene prin implicarea actorilor locali la
constientizarea populatiei si implicit sprijinul in realizarea de proiecte fezabile;

7. O Strategie de Dezvoltare Locala pentru teritoriul cuprins de GAL Regiunea Rediu-Prajeni;
8. Un dosar de candidatura realizat conform cerintelor Programului LEADER - PNDR 2014 -
2020, in vederea depunerii pentru faza de selectie;

9. Validarea strategiei de dezvoltare locala, ale obiectivelor, prioritatilor si domeniilor de
interventie ale acesteia.

Actiunile de animare si elaborare a SDL au respectat principiul egalitatii dintre
barbati si femei si a integrarii de gen, cat si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de
sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.

Tot acest proces de animare a teritoriului si de elaborare a candidaturii a fost
consemnat in documente de tipul: anunturi, calendarul actiunilor de animare, procese
verbale, liste prezenta, chestionare, fotografii, material de informare (Anexa 6 la SDL -
documente justificative privind animarea).

Asadar, toti actorii locali cheie din teritoriu au fost implicati in slabilirea prioritatilor
si obiectivelor grupului. Prin urmare, strategia de dezvoltare a GAL Regiunea Rediu - Prajeni
raspunde obiectivelor si prioritatilor care deriva din identificarea principalelor probleme si
oportunitati ale regiunii LEADER GAL Regiunea Rediu - Prajeni.

Asociatia Grupul de Actiune Locala Regiunea Rediu - Prajeni si-a prioritizat domeniile
de interventie viitoare cu scopul de a sprijini si a acoperi toate cerintele care se manifesta
in teritoriu, implicand comunitatea intr-un proces de dezvoltare integrator si cu caracter
de durata.
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CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CAPITOLUL I - Rolul si functiile GAL
Art. 1. Denumirea Asociatiei este GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA REGIUNEA REDIU-PRAJENI,
persoana juridicA romana, fara scop patrimonial, neguvernamentald, apolitica si
independenta, de interes general. Durata de functionare a Asociatiei este nelimitata.
Art. 2. Sediul Asociatiei: incinta Caminului Cultural Movileni - sala mica de sedinte, sat
Movileni, str. Sperantei, nr.40, comuna Movileni, jud. lasi.
Art.3. Grupul de Actiune Locala Rediu-Prajeni este organizat si functioneaza potrivit
0.U.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare si Deciziei de Autorizare emisa de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.
Art.4. Grupul de Actiune Locala desfasoara activitati specifice implementarii masurilor din
PNDR, 19-Sprijin pentru dezvoltarea locala LEADER sM 19.2-Sprijin pentru implementarea
actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare locala, sM 19.3-pregatirea si implementarea
activitatilor de cooperare ale GAL, sM 19.4-Sprijin pentru cheltuiei de functionare si
animare.
Art.5. Asociatia Grupul de Actiune Locala Rediu-Prajeni are ca scop principal elaborarea
si implementarea unei strategii locale care urmareste promovarea dezvoltarii economice,
sociale si a mediului, consolidarea competitivitatii si a conditiilor normale de trai, a
sustenabilitatii si a coeziunii.
Art.6. Asociatia Grupul de Actiune Locala Rediu-Prajeni implementeaza actiuni din cadrul
Strategiei de Dezvoltare Locala al zonei jud. lasi si Jud. Botosani, ingloband 9 unitati
administrativ teritoriale, recunoscute legal la nivelul NUTS IV, dupa cum urmeaza:
Comuna Gropnita, Comuna Movileni, Comuna Plugari, Comuna Rediu, Comuna Romanesti,
Comuna Sipote, Comuna Valea Lupului, Comuna Vladeni si Comuna Prajeni din jud.
Botosani.
Art.7. Obiectul de activitate al Asociatiei consta in realizarea urmatoarelor obiective:
einitierea si realizarea Strategiei de Dezvoltare Locala in concordanta cu nevoile si
prioritatile fiecarei comuntati in parte, prin participarea activa a comunitatii la
realizarea acestei Strategii;simplementarea strategiei locale de dezvoltare;eaccesarea
de fonduri europene si guvernamentale, precum si accesarea altor siteme de
finantare;esustinerea unei politici de mediu, de conservare a resurselor bilogice si
utilizarea durabila a acestora;eincurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale
de know-how sau descoperirea de noi solutii la problemele rurale
persistente;«imbunatatirea mediului si spatiului rural, cresterea calitatii vietii si
diversificarea activitatilor economice din spatiul rural prin implementarea strategiilor
integrate de dezvoltare locala;«diversificarea activitatilor economice care sa genereze
activitati multiple si venituri alternative constituite in favoarea Asociatiei si folosite in
mod obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei;epromovarea zonei Grupului de
Actiune Locala Regiunea Rediu-Prajeni;epromovarea si consolidarea relatiilor intre
parteneri;edezvoltarea unei culturi antreprenoriale flexibile si creative;erealizarea
schimburilor de experientd;ediseminarea cunostintelor de specialitate si a bunelor
practici;ecolaborarea cu alte entitati pe plan national si international, care au scopuri
similare, precum si cu alte organizatii indiferent de forma de organizare care participa
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la programul LEADER;emonitorizarea constanta a obiectivelor propuse;eevaluarea
performantelor.

Art. 8. Pentru realizarea obiectivelor din domeniul sau de activitate, Grupul de Actiune
Locala Regiunea Rediu-Prajeni exercita urmatoarele sarcini principale:econsolidarea
capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa operatiunile, inclusiv
promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;econceperea unei proceduri
de selectie nediscriminatorie si transparenta si a unor criterii obiective in ceea ce
priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese, care garanteaza
ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri
care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa;
easigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor
strategiei; eselectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte
de aprobare;eelaborarea de metode si proceduri concrete pentru garantare,
constientizarea comunitatii cu privire la importanta implicarii in viata locala ca segment
al dezvoltarii locale a teritoriului;eanimarea teritoriului (face publicitate Strategiei de
Dezvoltare Locala, prin intermediul partenerilor sai, intalniri si evenimente publice,
pliante si publicatii proprii, site, mass-media si da persoanelor interesate informatii si
sfaturi de care au nevoie cu privire la schema LEADER);epregatirea si publicarea de
cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de depunere de proiecte, inclusiv
definirea criteriilor de selectie;eprimirea, analiza, evaluarea si selectia cererilor de
finantare; everificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu
exceptia situatiilor in care GAL este beneficiar); «intocmirea cererilor de plata, dosarelor
de achizitii aferente costurilor de functionare si animare;emonitorizarea proiectelor
contractate, monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva;epregatirea si acordarea de
asistenta de specialitate persoanelor juridice si fizice locale care vor sa participe la
proiecte in cadrul Planului National de Dezvoltare Rurala (PNDR) in interesul
colectivitatilor locale din teritoriul grupului si in interesul personal nepatrimonial al
Asociatiei; eparticipa cu alte grupuri de actiune locala la proiecte de cooperare; ede
strategie, prin care se elaboreaza, in conformitate cu politica economica a Guvernului si
cu tendintele pe plan mondial, strategia de dezvoltare locala;ede reglementare, prin
care se asigura elaborarea cadrului normativ si institutional pentru realizarea
obiectivelor din domeniul sau de activitate;ede administrare, prin care se asigura
administrarea patrimoniului asociatiei;ede reprezentare, prin care se asigura,
reprezentarea pe plan intern si extern, in domeniul sau de activitate;ede coordonare a
utilizarii asistentei financiare nerambursabile acordate Asociatiei de Uniunea Europeana
in domeniul dezvoltarii rurale.

CAPITOLUL II - Structura organizatorica - functii administrative

Art. 9. Structura organizatorica este prevazuta in Organigrama (anexa 8) la prezentul
Regulament de organizare si functionare si cuprinde urmatoarele structuri:

1. Adunarea generala; 2. Consiliul director; 3. Cenzorul; 4. Comitetul de selectie al
proiectelor; 5.Comisia de contestatii; 6. Compartimentul administrativ (echipa de
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implementare): 1)Directorul executiv (responsabil administrativ) - coordoneaza
activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru;
2)Responsabil financiar - contabil - se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii
financiare - contabile a GAL-ului; 3)Responsabili cu animarea teritoriului - desfasoara
activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL; 4)Responsabili cu activitatile
de monitorizare - desfasoara activitati de monitorizare a proiectelor contractate,
numarul acestora fiind stabilit in functie de complexitatea activitatilor la nivelul GAL;
5)Responsabili evaluare - desfasoara activitati de verificare, evaluare si selectie a
proiectelor ce se vor implementa, numarul acestora fiind stabilit in functie de
complexitatea activitatilor la nivelul GAL; 6)Responsabil secretariat - desfasoara
activitati de secretariat; 7)Consultanti externi - in functie de necesitati pentru buna
desfasurare a activitatilor GAL (ex: audit, juridic, consultanta implementare,
consultanta verificare conformitate cereri de plata beneficiari, website, service si
mentenata IT etc.).

Functiile de management, monitorizare, evaluare si animare vor fi indeplinite
de cel putin patru persoane angajate in baza unor contracte individuale de
munca/minim 4 ore. Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii,
precum si a legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.

CAPITOLUL Il - Mecanisme de gestionare, monitorizare, evaluare si control a SDL
Art.10. Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL:
Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni, prin Compartimentul administrativ, va deschide
apeluri de selectie conform planului de actiuni prevazut in cap VIl al SDL, pentru fiecare
dintre masuri. Masurile de finantare a investitiilor in infrastructura sociala si/sau
infrastructura aferenta dezvoltarii comunicatiilor in banda larga (broadband), vor fi
lansate cu prioritate. Lansarea apelului de selectie va fi aprobata de Consiliul Director al
Asociatiei, cu avizul AM si va fi facuta publica pe site-ul GAL si mass—media. Apelul se va
lansa in asa fel incat potentialii beneficiari sa aiba timp suficient pentru pregatirea si
depunerea proiectelor. Responsabili din cadrul Compartimentului administrativ: Director
executiv (responsabil administrativ) - pentru organizarea apelului de proiecte, Responsabil
financiar contabil - pentru publicarea apelului de selectie in presa si site, Animator si
Responsabil secretariat - pentru intocmirea documentatiei administrative a apelului de
proiecte.

Art.11. Animarea teritoriului: Activitatile de animare sunt foarte importante pentru
stimularea procesului de dezvoltare locala si au ca scop: asigurarea accesului la informare
pentru toate grupurile tinta, cresterea gradului de cunoastere a publicului larg despre
oportunitatile de finantare oferite LEADER prin intermediul Grupului de Actiune Locala,
precum si de oportunitatile create prin realizarea Strategiei de Dezvoltare Locala si a
implementarii sale, sprijinirea beneficiarilor in vederea pregatirii cererilor de finantare
(conditiile de eligibilitate pentru obtinerea finantarii in cadrul SDL, procedurile de
evaluare a aplicatiilor de finantare si a termenului prevazut, criteriile de selectie a
operatiunilor ce urmeaza a fi finantate), promovarea strategiei, cresterea capacitatii de
absorbtie prin asigurarea informarii eficiente referitoare la proiectele finantate prin SDL,
rezultatele obtinute si modelele de bune practici, precum si asigurarea unui maxim de
transparenta privind informatiile furnizate publicului despre alocarea si gestionarea
fondurilor in cadrul SDL. Tn vederea animarii teritoriului se va proceda la contractarea
serviciilor necesare desfasurarii activitatilor de animare in baza unui Plan anual de
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achizitii publice, aprobat de catre Consiliul Director, in conformitate cu procedurile legale
in materia achizitilor publice. Se vor utiliza diferite mijloace de informare precum:
intalniri, evenimente, mass-media, pliante, brosuri, publicatii proprii, conferinte de
presa, spoturi radio, pagina web etc. Responsabili din cadrul Compartimentului
administrativ: Director executiv (responsabil administrativ) - pentru organizarea activitatii
de animare si prceduri de achizitie publica, Responsabil financiar contabil - pentru
proceduri de achizitie publica, Animatori - pentru animarea teritoriului.

Art.12. Primirea, evaluarea si selectia proiectelor: Consiliul Director al Asociatiei prin
consultare cu Comitetul de selectie va proceda la stabilirea criteriilor de selectie pentru
fiecare masura in parte, precum si la acoradrea unui punctaj aferent. GAL va proceda la
primirea si inregistrarea cererilor de finantare depuse intr-un registru special. Procesul de
verificare si decizie asupra proiectelor depuse va presupune o verificare de conformitate
administrativa a dosarelor cererilor de finantare si o evaluare tehnica efectuata de
angajatii GAL, finalizata cu un raport de recomandare catre comitetul de selectie. Dupa
aceste etape, comitetul de selectie a proiectelor va stabili lista proiectelor aprobate pe
baza procedurilor stabilite in procedurile de lucru legale (conform descrierii detaliate de
la Cap. XI din SDL). Responsabili din Compartimentul administrativ: Director executiv -
pentru supervizarea activitatii si prezentarea raportului de recomandare catre comitetul
de selectie, Responsabil secretariat - sprijin administrativ pentru etapa de inregistrare a
proiectelor si redactarea documentelor necesare pana la emiterea comunicarii rezultatului
selectiei, Evaluatori - pentru verificarea conformitatii si eligibilitatii proiectului.

Art.13. Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei: Activitatea de monitorizare
a proiectelor aprobate se va realiza pe tot parcursul implementarii SDL in conformitate cu
Planul de Evaluare care va fi elaborat in acest sens (modalitatile prin care se
realizeaza evaluarea si monitorizarea SDL), va fi efectuata de catre angajatii GAL
Regiunea Rediu - Prajeni si va urmarii respectarea criteriilor de selectie pentru care GAL a
primit punctaj, a indicatorilor de monitorizare asumati in SDL, precum si gradul de
absorbtie a fondurilor pentru Componenta A si B. Activitatea de monitorizare a
implementarii SDL va fi gestionata si controlata prin intocmirea permanenta de situatii
privind: rapoarte lunare de activitate, rapoarte de progres, rapoarte intermediare si finale
in ceea ce priveste atat activitatea de functionare cat si cea de animare, situatii precum
realizarea indicatorilor de monitorizare, situatia lunara a implementarii SDL, grad de
absorbtie fonduri, situatii proiecte selectate, contractate, finalizate. Toate aceste
rezultate vor fi facute publice pe site-ul GAL. Responsabili din cadrul departamentului
administrativ pentru monitorizarea SDL: Director executiv (responsabil administrativ) prin
culegerea datelor de la toti angajatii GAL, respectiv: Responsabil monitorizare proiecte -
pentru obtinerea informatiilor legate de evolutia proiectelor in teritoriu, Responsabil
financiar contabil - pentru stadiul achizitiilor publice si al efectuarii platilor catre
beneficiari, Responsabili evaluatori - pentru situatia proiectelor conforme, eligibile,
selectate, Animator si Responsabil secretariat - pentru activitatile desfasurate in cadrul
animarii teritoriului.

Art.14. Monitorizarea proiectelor contractate: Dispozitivul de monitorizare si evaluare
implementat de GAL presupune respectarea urmatoarelor cerinte: eMonitorizarea si
raportarea la timp despre realizarile si rezultatele proiectului; <Evaluarea realizarilor si
rezultatele proiectului; eInformarea structurilor teritoriale ale Autoritati de Management
si a AFIR cu privire la rezultatele proiectelor selectate (monitorizarea si evaluarea
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acestora). Procesul de monitorizare se va efectua in baza Calendarului vizetelor de
monitorizare aprobat de Consuiliul Director al GAL acesta incepe din momentul semnarii
contractului de finantare cu un beneficiar si continua pe tot parcursul perioadei de
implementare a proiectului (respectiv pe perioada de valabilitate a contractului de
finantare). Se efectueaza vizite de monitorizare la fata locului (1 vizita la 4 luni pentru
fiecare proiect). Scopul vizitei de monitorizare este de a verifica la fata locului progresul
fizic al proiectelor si acuratetea datelor inscrise in rapoartele de progres, culegerea de
date suplimentare vizand stadiul implementarii proiectului (probleme intampinate),
precum si de a asigura o comunicare adecvata cu beneficiarii proiectelor. in perioada de
implementare a activitatilor proiectului, echipa GAL Regiunea Rediu- Prajeni se va asigura
ca exista un management eficient al proiectului, ca activitatile proiectului se desfasoara
in conformitate cu calendarul prevazut in contract, ca se realizeaza (sau exista premisele
sa se realizeze) indicatorii prevazuti in contractele de finantare, ca proiectele respecta
egalitatea de sanse si nediscriminarea, regulile ajutorului de stat (acolo unde se aplica) si
a dezvoltarii durabile, legislatia privind achizitiile publice precum si celelalte
conditionalitati prevazute in contractele de finantare specifice fiecarui proiect. Inaintea
efectuarii vizitei de monitorizare, GAL Regiunea Rediu-Prajeni va notifica beneficiarul
asupra: datei de efectuare a vizitei, persoanelor participante din partea GAL Regiunea
Rediu-Prajeni, scopul vizitei, documente care trebuie eventual prezentate de
beneficiar.Responsabilii de monitorizare vor emite pentru fiecare contract de finantare
rapoartele vizitelor de monitorizare. Responsabili din cadrul Compartimentului
administrativ: Director executiv - pentru supervizarea activitatii, Responsabil secretariat -
sprijin administrativ pentru organizarea vizitelor de monitorizare in teren, Responsabili
monitorizare - pentru efectuarea vizitelor de monitorizare si intocmirea raportelor de
monitorizare.

Art.15. Intocmirea cererilor de plata si a dosarelor de achizitii aferente costurilor de
functionare si animare ale GAL: In vederea functionarii eficiente a GAL, se va proceda la
contractarea bunurilor si serviciilor necesare desfasurarii activitatilor Compartimentului
administrativ, in baza unui Plan anual de achizitii publice, aprobat de catre Consiliul
Director, in conformitate cu procedurile legale in material achizitilor publica si cu
respectarea fisei sM 19.4 Sprijin pentru costurile de functionare si animare (cheltuieli de
functionare cu managementul implementarii strategiei: costurile de functionare, costurile
de personal, costurile de instruire, costurile legate de comunicare, costurile financiare,
precum si costurile legate de monitorizarea si evaluarea strategiei, conform articolului 34
(3) (g) Regulamentul 1303/2013). De asemenea, se va proceda la contractarea serviciilor
externalizate (ex: audit, juridic, site, service si mentenanta IT, consultanta). Toate
aceste cheltuieli vor fi justificate si solicitate la plata in baza cererilor de plata intocmite
periodic in functie de activitati si necesitati, fiind necesar sa existe o continuitate a
proiectului. Responsabili din cadrul Compartimentului administrativ: Director executiv
(responsabil administrativ) - pentru organizarea activitatii si a prcedurilor de achizitie
publica, Responsabil financiar contabil - pentru proceduri de achizitie publica, Servicii
consultanta pentru intocmirea cererilor de plata aferente GAL-ului.

Art.16. Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu
exceptia situatiilor in care GAL este beneficiar). Aceasta activitate va fi externalizata
prin procedura de achizitie publica, in baza unui contract de prestari servicii, avand ca
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obiect verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate si
contractate.
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CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei
Suma publica totala alocata Strategiei de Dezvoltare Locala a Asociatiei Gal
Regiunea Rediu Prajeni este alcatuita din componenta A si Componenta B. Calcularea si
stabilirea planului de finantare al SDL are la baza urmatoarele:
Componenta A - Valoarea aferenta teritoriului si populatiei acoperite de parteneriat,
respectiv 19,84 euro/locuitor si 985,37 euro/km?.
- Populatia GAL Regiunea Rediu Prajeni este de 34.101 locuitori. Valoarea aferenta
populatiei acoperite de parteneriat este de 676.563,84 euro;
- Suprafata teritoriului GAL Regiunea Rediu Prajeni este de 505,28 km?. Valoare
aferenta teritoriului acoperit de parteneriat este de 497.887,75 euro;
- Valoarea totala a componentei A este de 1.174.452 euro.
- Valoarea totala a componentei B este de 679.550,31 euro
- Conform Notificarii nr. 201348/17.06.2022 transmisa de MADR DGDR AM PNDR s-a
suplimentat alocarea financiara a SDL prin fonduri aferente perioadei de tranzitie
cu:
o FEADR: 286.582,86 euro
o EURI: 83.592,86 euro
in urma analizei diagnostic, analizei swot, indicatorilor de rezultat stabiliti, s-au
identificat prioritatile, ierarhizate astfel:
- P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale
Valoare procentuala FEADR: 52,42%
Valoarea procentuala EURI: 3,76%
Contributie publica nerambursabila FEADR:  1-166-001;05-euro
Contributie publica nerambursabila EURI: 83.592,86 euro
Masurile din cadrul prioritatii P6: M5 Facilitarea creerii si dezvoltarii de activitati
neagricole in mediul rural; M7 Dezvoltare locala in regiunea Rediu Prajeni; M8 Investitii in
infrastructura sociala; M9 Infrastructura de banda larga in spatiul rural.
- P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si
a gestionarii durabile a padurilor.
Valoarea procentuala:  24;59%
Contributie publica nerambursabila: 546-830;00 euro.
Masurile din cadrul prioritatii sunt: M2 Tmbunatatirea performantei economice a
exploatatiilor agricole din teritoriul GAL Regiunea Rediu Prajeni; M3 Facilitarea
intrarii in sectorul agricol a unor fermieri calificati, in special din fermele mici; M4
Tineri fermieri sefi de exploatatie.
- P1incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura
si in zonele rurale.
Valoarea procentuala: 0,71%
Contributie publica nerambursabila: 15.836,10 euro.
Masura din cadrul prioritatii este: M1 Transfer de cunostinte si actiuni de informare

Cheltuielile de informare si animare sunt in procent de 18,52%, adica 411.917,71 euro.
VALOARE TOTALA SDL (19.2 + 19.4) - FEADR: 2.140.584,86 euroALOCARE EURI: 83.592,86

euro
VALOARE TOTALA SDL in urma tranzitiei (19.2+19.4) FEADR+EURI: 2.224.177,72 euro
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CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Componenta Comitetul de Selectie si a Comisiei de Contestatie va fi aprobata de
catre Adunarea Generala a Asociatiei. Comitetul de Selectie va fi format din 7 membrii,
reprezentanti ai sectorului public, privat si societatii civile, din care ponderea partenerilor
privati si ai societatii civile depaseste 50%. Pentru fiecare membru al Comitetului de
Selectie se va stabili un membru supleant. Comisia de Contestatie va fi formata din 3
membrii si 3 supleanti. Componenta Comisiei de Contestatie va respecta ponderile privind
participarea public - privata aplicate pentru constituirea Comitetului de Selectie.

Membrii Comitetului de Selectie si Comisiei de Contestatie au urmatoarele

obligatii:
1) de a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor
Comitetului de Selectie si Comisiei de Contestatie; 2) adoptarea deciziilor se face numai
de catre presedinte si membri, prin vot majoritar; 3) consemnarea de catre unul dintre
membrii, desemnat, a deciziilor adoptate in cadrul Comitetului de Selectie respectiv a
Comisiei de Contestatie; 4) de a se prezenta la lucrarile programate de cate ori este
nevoie; (membrii Comitetului de Selectie pot fi inlocuiti de catre Adunarea Generala, prin
vot majoritar daca se constatd ca un membru nu isi indeplineste angajamentele si
obligatiile fata de GAL; 5) de a studia rapoartele de evaluare si de a decide cu privire la
proiectele care vor fi finantate in cadrul strategiei de dezvoltare a teritoriului; 6) de a
raporta Adunarii Generale cu privire la proiectele selectate; 7) de a respecta regulile
conflictului de interes, completand o declaratie in acest sens.

La selectia proiectelor, se va aplica regula ,,dublului cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
membrii comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate
civila. Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va
participa la intalnirea comitetului respectiv.

Primirea proiectelor se face de catre responsabilul secretariat, la sediul GAL
Regiunea Rediu-Prajeni, judetul lasi, prin inregistrare intr-un registru special. Evaluarea
proiectelor se realizeaza cu respectarea principiului “4 ochi”, de catre 2 responsabilii
evaluator - un angajat care completeaza s un angajat care verifica, in baza procedurilor
de evaluare proprii, precum si a celor din manualele de proceduri folosite de MADR,
respectiv: verifica conformitatea proiectului, respectarea critieriilor de eligibilitate.

Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie, Comitetul de Selectie va emite
un Raport de Selectie Intermediar, in care vor fi inscrise proiectele retrase, neeligibile,
eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar
pentru proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. Raportul
de Selectie Intermediar va fi publicat pe pagina de web a GAL. In baza acestuia, GAL va
transmite rezultatele selectiei catre solicitanti. Beneficiarii care au fost notificati de catre
GAL de faptul ca proiectele acestora au fost declarate neeligibile sau nu au fost selectate
pot depune contestatii la sediul GAL. Contestatiile pot fi depuse in termenele care vor fi
stabilite in manualele de procedure. Contestatiile primite vor fi analizate de catre
Comisia de Contestatie, care va elabora un Raport de Contestatii ce va fi inaintat
Comitetului de Selectie GAL si publicat pe pagina de web proprie.

In baza Raportului de Contestatii, Comitetul de Selectie va emite Raportul de
selectie final, in care vor fi inscrise proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si
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eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile
punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. in Raportul de Selectie Final vor fi
evidentiate proiectele declarate eligibile sau selectate in baza solutionarii contestatiilor.
GAL va publica pe pagina de web proprie Raportul de Selectie Final si va instiinta
solicitantii asupra rezultatelor procesului de evaluare si selectie.

Tabelul nr. 10 - componenta Comitetului de Selectie:

PARTENERI PUBLICI - 14%

Partener

Functia in CS

Tip/Observatii

Unitate Administrativ
Teritoriala Vladeni

membru

Administratie publica locala

RESIDENCE SRL

PARTENERI PRIVATI - 43%
Partener Functia in CS Tip/Observatii
Soc1e|:(a)tGeIPC:r::[c1ala membru Societate cu Raspundere Limitata
Centrul medical . < NP
CARDIODENT SRL membru Societate cu Raspundere Limitata
Societate Comerciala
ETCONSTRUCT LUX membru Societate cu Raspundere Limitata

SOCIETATE CIVILA - 43%

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Asoc1a§1§ ,,T!"l,foml membru ONG
Movileni
Asoc!ai,:la SpAO I"th? membru ONG
»Gloria Romanesti”
Fundatia corona membru ONG
Membrii Supleanti
Partener Functia in CC Tip/Observatii
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CAPITOLUL XIlI: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

Conform legislatiei comunitare si nationale in vigoare, conflictul de interes poate fi
definit ca acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect al
responsabilului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute.

n acest sens, toate persoanele implicate la nivelul GAL in evaluarea si selectia
proiectelor (membri in Comitetul de Selectie, in Comisia de Solutionare a Contestatiilor
sau angajatii GAL implicati in procesul de evaluare) vor trebui sa completeze o Declaratie
privind evitarea conflictului de interese, in care sa se faca referire la prevederile art. 10 si
11 din OG 66/2011, privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora.

Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii
Consiliului Director, Comitetului de Selectie, Comisiei de contestatii sau a unuia dintre
angajatii GAL implicati in evaluarea proiectelor sau afini ai acestora sau a unei entitati
juridice in care acesta persoana are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile
legale nationale (Legea 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, OUG 66/2011, privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora) si comunitare aplicabile, persoana in cauza nu va
participa la deciziile privind lansarea apelului de selectie, procesul de verificare, nu are
drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de
selectie sau contestatie in cauza. In cazul in care unul dintre angajatii GAL sau membrii
desemnati ai Comitetul de Selectie, Comisia de contestatii constata ca se afla in situatia
de conflict de interese, acesta are obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa.

Pentru evitarea situatiei de conflict de interese, Asociatia GAL Regiunea Rediu-
Prajeni, a desemnat in calitatea de supleanti al membrilor Consiliului Director (organ
decizional) un numar de 2(doud) personae, iar pentru fiecare membru al Comitetului de
Selectie a fost stabilit un membru supleant.

Pentru a garanta transparenta in procesul decizional angajatii GAL Regiunea
Rediu-Prajeni vor asigura publicitatea componentei organelor decizionale din cadrul
Asociatiei, precum si a documentelor emise de acestea, prin afisare permanenta pe site-
ul GAL, sediul GAL, sediile partenerilor si mass-media.

In ceea ce priveste evitarea oricarui potential conflict de interese, in modelul de
implementare al SDL, exista o separare adecvata a responsabilitatilor angajatilor din
cadrul Compartimentului administrativ al GAL, conform celor prezentate la Cap. IX:
Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control al strategiei.
De asemenea, personalul de executie al GAL este obligat sa informeze Consiliul Director
cu privire la orice alte activitati aducatoare de venituri pe care le desfasoara atat pe
cont propriu cat si in calitate de angajati, in scopul de a verifica sa nu existe nici o
incompatibilitate intre interesele individuale si cele ale GAL.



ANEXA 4 - Planul de finantare FEADR

Suprafata Populatie
TERITORIU | TERITORIU GAL VALOARE TOTALA SDL (19.2 + 19.4) (EURO)
GAL (km?) | (nr. locuitori)
505,28 34.101 2.140.584,86
CUNTRNIDU ! 1A
PUBLICA <
% CONTRIBUTIA PUBLICA
NERAMBURSABILA/ A VALOARE
< INTENSITATEA % X NERAMBURSABILA/PRIORITA -
: MASURA (FEADR 2
Submasura PRIORITATE MASURA SPRIJINULUI MASUR uiﬂmm’r\ TE (FEADR + BUGET PROCE&'I;UALA
Alocarea publica NATIONAL) EURO
FEADR
1 mm:‘rc:::; f‘:‘;:g:;"d"e de competente si 100% 15.836,10 15.836,10 0,71%
M2 - Tmbunititirea performantei economice a
exploatatiilor agricole din teritoriul GAL Regiunea 50% 231.773,62
Rediu Prajeni
2 W5 - Facili — aaricol 546.773,61 24,58%
-. aFI ltarea 1.ntra.rl1 in sectoru' ailgnco a unor 100% 74.999,99
fermieri, in special din fermele mici
19.2 M4 - Tineri fermieri sefi de exploatatie 100% 240.000,00
M5 - F.ac1l1tAarea cr.earn si dezvoltarii de activitati 70% 203.076,26
neagricole in mediul rural
) <o . s nwe o
6 M7 - Dezvoltare locala in Regiunea Rediu-Prajeni 100% 806.121,48 1.166.057,44 52,43%
M8 - Investitii in infrastructura sociala 100% 86.451,35
M9 - Infrastructura de banda larga in spatiul rural 100% 70.408,35
TOTAL 19.2 1.728.667,15 1.728.667,15
19.4 Cheltuieli de functionare si animare?® 411.917,71 18,52%

TOTAL GENERAL - FEADR

2.140.584,86

"valoarea publica alocata pe masuri si cheltuieli de functionare si animare, aferente planului financiar in vigoare

[21va fi indicata valoarea procentuala pe fiecare prioritate raportata la valoare totala SDL
Blvaloarea alocata nu trebuie s depaseasca 20% (25% pentru Delta Dunarii) din costurile publice totale efectuate pentru aceasta strategie.
Valoarea alocata sM 19.4 si procentul aferent acesteia se calculeaza prin raportare la valoarea totala a sM 19.2 FEADR + EURI




ANEXA 4 E - Planul de finantare EURI

Suprafata Populatie
TERITORIU GAL [ TERITORIU GAL ALOCARE EURI (euro)
(km?) (nr. locuitori)
505,28 34.101 83.592,86
CONTRIBUTIA PUBLICA CONTRIBUTIA PUBLICA
o < INTENSITATEA NERAMBURSABILA/ NERAMBURSABILA/
Submasura | PRIORITATE MASURA SPRIJINULUI MASURA - EURI PRIORITATE - EURI
(euro) (euro)
M5 - Facilitarea crearii si
19.2 6 dezvoltarii de activitati neagricole 70% 83.592,86 83.592,86
in mediul rural
TOTAL GENERAL - EURI 83.592,86
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