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1. GENERALITATI

Prezenta procedura are ca scop descrierea succinta a modului in care se va
face evaluarea si selectia Planurilor de Afaceri care vor fi depuse in cadrul
Competitiei de Planuri de Afaceri organizata in cadrul proiectului ,,Sprijin integrate
pentru comunitatea marginalizata din Regiunea Rediu - Prajeni” finantat prin Axa
prioritara 5, Obiectivul specific 5.2, conform Contractului de finantare nr.
POCU/827/5/2/139881. Prin intermediul schemei de ajutor de minimis se poate
obtine o finantare de maximum 100.000,00 lei.

Procedura de evaluare si selectie detaliaza elementele procedurale ale
procesului de evaluare si include: scopul, etapele, criteriile de eligibilitate,
criteriile de selectie, comisia de evaluare, cerinte specifice proiectului,
documentele de referinta, anexe.

2. SCOP

Scopul procedurii este de a asigura un cadru transparent, echidistant si
obiectiv de evaluare, care sa respecte prevederile schemei de minimis, ale ghidului
si ale legislatiei aplicabile, vizand promovarea unor afaceri de calitate, ca premisa
a atingerii obiectivelor proiectului, prin selectarea a minim 10 Planuri de Afaceri si
a unora pe lista de rezerva, care vor fi finantate in limita bugetului disponibil.

3. COMISIA DE EVALUARE SI SELECTIE

Pentru a finanta cele mai bune idei de afaceri, transpuse in Planuri de afaceri
realiste precum si pentru respectarea principiului transparentei in procesul de
evaluare si selectie a Planurilor de Afaceri, se va constitui o Comisie de evaluare si
selectie. Comisia va fi formata din 3 membri, din care se recomanda sa faca parte
reprezentanti ai mediului de afaceri si/sau a organizatiilor cu activitati de
consultanta sau evaluare, din regiunea nord-est.

3.1 Constituirea comisiei de evaluare si selectie

Activitatea comisiei de evaluare si selectie se va desfasura sub atenta
monitorizare a cel putin doi observatori, persoane din cadrul proiectului: Manager
proiect si Coordonator activitati.

Constituirea comisiei de evaluare sa va face printr-o decizie de numire, de
catre Asociatia Grupul de Actiune Locala Regiunea Rediu-Prajeni, inainte de
inceperea evaluarii planurilor de afaceri. Daca se impune, din motive justificate
care nu permit desfasurarea evaluarii conform metodologiei sau situatii
exceptionale/neprevazute, activitatea comisiei de evaluare poate fi suspendata
temporar, prin emiterea unei decizii de suspendare si poate fi reluata cand toate
conditiile pentru constituirea comisiei sunt indeplinite.
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Comisia de evaluare si selectie a planurilor de afaceri va fi constituita din 3
membri cu expertiza in acest domeniu, dupa cum urmeaza:

PRESEDINTE COMISIE DE EVALUARE
EVALUATOR 1
EVALUATOR 1

Analiza documentelor transmise de persoanele interesate si selectarea
membrilor comisiei de selectie se va face pe baza de CV-uri si a altor documente din
care rezulta ca au experienta. Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni este
responsabila de numirea si incheierea formelor contractuale cu membrii comisiei de
evaluare.

in cazul in care necesitatile o impun, membrii comisiei de evaluare
permanente pot fi suplimentati in functie de resursele financiare identificate si
respectand principiile stabile prin contractul de finantare si anexele sale.

3.2 Atributiile comisiei de evaluare si selectie

a) Presedintele comisiei de evaluare:
Sarcini specifice legate de procesul de evaluare:

v' analizeaza si isi insuseste procedurile de lucru si metodologia de evaluare a
planurilor de afaceri,

v' analizeaza metodologia de evaluare a planurilor de afaceri tinand cont de
limitarile impuse prin ghidul solicitantului si de schema de minimis,

v realizeaza propuneri de imbunatatire a metodologiei de evaluare/selectie,
daca este cazul

v"in cadrul procesului de evaluare a planurilor de afaceri mediaza disensiunile
dintre membrii comisiei legate de procesul de evaluare,

v' aproba punctajul final si dispune transmiterea fisei de evaluare catre
fiecare titular de Plan de afaceri;

v' primeste/ aproba /respinge contestatiile depuse;

v" realizeaza solutionarea contestatiilor depuse - reevaluarea aplicatiilor in
cazul contestatiilor aprobate;

v' centralizeaza rezultatele verificarii conformitatii administrative si a
eligibilitatii, redacteaza centralizatorul CAE al fiecarui plan de afaceri;

v’ centralizeaza punctaje si redacteaza fisa de punctaj final a fiecarui plan de
afaceri;

v’ centralizeaza solicitarile de clarificari din partea evaluatorilor, redacteaza
solicitarea de clarificari al fiecarui plan de afaceri, daca este cazul,;

v' afiseaza rezultatele procesului de selectie;
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v informeaza Coordonatorul de activitati partener cu privire la orice
problema intalnita in cadrul activitatii;

v' asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor
proiectului si a informatiilor cu privire la proiect;

v" alte sarcini care decurg din rolul pozitiei in cadrul proiectului si contribuie
la atingerea rezultatelor si indicatorilor proiectului.

Sarcini organizatorice si de management al documentelor:

v' realizeaza preluarea planurilor de afacere depuse in cadrul competitiei in
vederea evaluarii;
organizeaza procesul de evaluare;
asigura transmiterea documentelor de lucru intre membrii comisiei;
inregistreaza documentele oficiale primite sau emise;
completeaza formulare de lucru in care se vor consemna toate aspectele
evaluarii planurilor de afaceri;
realizeaza transmiterea documentelor de evaluare catre membrii echipei
de proiect responsabili.

ASUANENEN

\

b) Membrii comisiei de evaluare:
v' analizeaza, propun imbunatatiri si isi insusesc procedurile de lucru si
metodologia de evaluare a planurilor de afaceri;
v' raspund solicitarilor presedintelui de comisie cu privire la ajustarea
metodologiei de evaluare;
v’ evalueaza planurile de afaceri elaborate de participanti pe baza
procedurilor de lucru si metodologiei elaborate in proiect;
respecta formularistica si termenele de evaluare a planurilor;
transmit solicitarile de clarificari catre presedintele comisiei de evaluare;
stabilesc planurile de afaceri propuse spre finantare pe baza punctajelor
obtinute;
vor furniza clarificari la solicitarea presedintelui comisiei;
transmit evaluarile catre presedintele comisiei;
informeaza Coordonatorul de activitati partener cu privire la orice
problema intalnita in cadrul activitatii;
v/ asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor
proiectului si a informatiilor cu privire la proiect;
v alte sarcini care decurg din rolul pozitiei in cadrul proiectului si contribuie
la atingerea rezultatelor si indicatorilor proiectului.

A NNERN

ANANERN

Mecanisme de verificare si evitare a conflictului de interese
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Membrii Comisiei de evaluare si selectie sunt persoane care trebuie sa dea
dovada de:

- Integritate,

- Obiectivitate,

- Independenta.

Conflictul de interese se va verifica pe toata durata procedurii de depunere
si evaluare a planurilor de afaceri.

Anterior inceperii procesului de evaluare Planuri de Afaceri, pentru
respectarea principiilor de incompatibilitate si confidentialitate, fiecare membru al
comisiei va semna in acest sens o declaratie pe propria raspundere (Anexa 1 -
Declaratie de evitare a conflictului de interese) care va contine cel putin
urmatoarele informatii:

- Numele si prenumele declarantului;

- Functia detinuta;

- Rolul in cadrul procesului de evaluare;

- Luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interese, asa
cum este acesta prevazut la art. 10 si 11 din OG nr. 66/2011, Sectiunea Il - Reguli in
materia conflictului de interes.

S-au definit situatiile si aspectele privind incompatibilitatea persoanelor din
juriu, cum ar fi:

- Daca exista imprejurari din care sa rezulte ca este interesat sub orice
forma, el sau vreo ruda apropiata, in solutionarea unei cauze, intr-
un anumit mod care l-ar determina sa fie subiectiv;

- Implicare financiara indirecta;

- Situatia 1n care exista elemente care conduc si chiar atesta starea de
conflict de interese sau incompatibilitate cum ar fi existenta unui
interes personal.

Asumarea faptului ca in situatia in care se constata ca aceasta declaratie nu
este conforma cu realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Astfel, persoanele implicate direct in procesul de evaluare si selectie, vor
trebui sa declare lipsa conflictului de interese prin completarea unei declaratii de
confidentialitate si impartialitate pentru fiecare dintre proiectele incluse in
procesul de evaluare.

Persoana care se afla intr-o situatie de incompatibilitate/conflict de interese
va solicita inlocuirea sa in termen de 3 zile calendaristice de la momentul constatarii
unei situatiii de incompatibilitate/conflict. In acest caz, Asociatia GAL Regiunea
Rediu - Prajeni va proceda la inlocuirea persoanei in cauza fara a aduce atingeri
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demnitatii persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face
obiectul conflictului de interese, respectiv incompatibilitatii sesizate.

Asociatia GAL Regiunea Rediu - Prajeni va pune la dispozitia comisiei de
selectie, dupa finalizarea perioadei de depunere a planurilor de afaceri, dosarele
planurilor de afaceri. Acestea vor fi predate asa cum au fost depuse de catre
solicitanti, in baza unui proces verbal de predare primire. Distribuirea dosarelor se
face in mod aleator catre expertii evaluatori.

De asemenea, fiecare persoana din comisia de evaluare si selectie are datoria
si obligatia sa pastreze, in conditiile legii, confidentialitatea deplina a datelor si
informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe perioada desfasurarii activitatii
si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal sau sa le faca cunoscute unui tert pe
toata perioada de desfasurare a proiectului.

4. CRITERII DE ELIGIBILITATE
4.1 Criterii de eligibilitate a participantilor
Poate participa la competitia Planurilor de Afaceri orice persoana fizica ce
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

e Este absolventa a cursului de ,Competente cheie, comune mai multor
ocupatii - competente antreprenoriale” organizat de Asociatia GAL Regiunea
Rediu - Prajeni in cadrul proiectului 139881 - ,Servicii integrate pentru
comunitatea marginalizatd din Regiunea Rediu Prdjeni”;

e Are cel putin 18 ani si minim studii gimnaziale;

o Este persoana care face parte din grupul tinta al proiectului 139881;

e Are domiciliul sau resedinta intr-una din localitatile de implementare a
proiectului, respectiv: comunele Rediu, Valea Lupului, Romanesti, Movileni,
Gropnita, Sipote, Plugari, Vladeni din judetul lasi si comuna Prajeni din
judetul Botosani;

o Doreste sa infiinteze o afacere nonagricola in mediul rural intr-una din
localitatile de implementare a proiectului respectiv: comunele Rediu, Valea
Lupului, Romanesti, Movileni, Gropnita, Sipote, Plugari, Vladeni din judetul
lasi si comuna Prajeni din judetul Botosani;

e Nu are contracte de munca/prestari servicii in cadrul proiectului 139881 -
»Servicii integrate pentru comunitatea marginalizatd din Regiunea Rediu
Prajeni”;

e Nu este angajat al administratorului schemei de minimis;

e Nu face obiectul unor restrictii privind desfasurarea de activitati economice
(incompatibilitate, decadere, interdictie etc.), asa cum sunt acestea definite
de legislatia nationala in vigoare;
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e In cazul in care Planul de afaceri depus va fi propus pentru finantare, isi ia
angajamentul de a mentine investitia finantata in cadrul schemei de minimis
pe o perioada de cel putin 18 luni (12 luni perioada de implementare a
proiectului si cel putin 6 luni perioada de sustenabilitate).

In cadrul competitiei, o persoana poate depune un singur Plan de Afaceri
pentru o intreprindere cu activitate nonagricola in mediul rural, si va detine minim
51% din valoarea capitalului social si rolul de administrator si reprezentant legal
pentru implementarea Planului de Afaceri.

4.2 Criterii de eligibilitate a Planurilor de Afaceri
Pentru a putea fi eligibil in cadrul prezentei competitii, Planul de Afaceri
inscris de un concurent trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

e Este depus in termenul indicat in Calendarul concursului (Anexa 12 la
Ghidul solicitantului);

o Este insotit de toate documentele solicitate in Ghidul solicitantului,
conform prezentei proceduri;

e Prevede infiintarea si implementarea unei activitati nonagricole in
mediul rural, pe teritorul GAL Regiunea Rediu - Prajeni, asa cum este
el detaliat in Ghidul solicitantului;

e Respecta forma precizata in Ghidul solicitantului - pentru toate
anexele documentatiei de participare;

e Propune o activitate identificata printr-un cod CAEN (conform Anexei
8 la Ghidul solicitantului) care nu se incadreaza in domeniile exceptate
de la finantare prin schema de minimis, respectiv:

o Sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de
Regulamentul (UE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna
a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de
modificare a Regulamentului (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 104/2000 al Consiliului;

o Domeniul productiei de produse agricole, astfel cum sunt
enumerate in Anexa | a Trataului CE;

o Achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

e Prevede recrutarea si angajarea pana la cel tarziu 6 luni de la semnarea
Contractului de subventie, a minim 1 persoana;

e Propune o durata de functionare a afacerii de minim 18 luni_de la
Semnarea Contractului de subventie, din care minim 6 luni dupa
finalizarea Planului de Afaceri
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e Mentine locurile de munca nou create pe o perioada de cel putin 6 luni
dupa finalizarea implementarii Planului de Afaceri.

4.3 Criterii de eligibilitate a cheltuielilor

In conformitate cu prevederile art. 2, alin. (1) din HG nr. 399/2015 privind
regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunii finantate prin
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul Social European si Fondul de
coeziune 2014 - 2020, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ca o
cheltuiala sa fie eligibila trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

v’ sa fie realizata in perioada de implementare a proiectului, de la data
semnarii contractului de subventie, cu exceptia cheltuielilor de
constituire a intreprinderii nou infiintata efectuate anterior semnarii
contractului de subventie;

v sa fie insotita de facturi emise in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale ori de alte documente contabile pe baza carora se
inregistreaza obligatia de plata si de documente justificative privind
efectuarea platii si realitatea cheltuielilor efectuate, pe baza carora
cheltuielile sa poata fi verificate/controlate/auditate, cu respectarea
prevederilor art. 131 alin. (2) si (4) din Regulamentul (UE) nr.
1.303/2013;

v' sa fie prevazuta in bugetul depus si aprobat in concursul de Planuri de
Afaceri cu modificarile ulterioare (acte aditionale), aprobate de
beneficiarul finantarii nerambursabile;

v' sa fie inregistrata in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea

prevederilor art. 67 din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013;

sa fie in conformitate cu prevederile contractului de subventie;

sa respecte prevederile legislatiei Uniunii europene si nationale

aplicabile;

v sanu fi facut obiectul altor finantari publice.

In cazul in care un Plan de Afaceri contine si cheltuieli care sunt considerate
neeligibile dar necesare implementarii proiectului, acestea vor fi suportate de catre
beneficiar.

v
v

Bunurile aflate in cadrul proiectului trebuie sa fie folosite in scopul mentionat
in Planul de Afaceri si acestea nu pot fi instrainate sub orice forma prevazuta de
legislatia in vigoare. In aceste conditii este obligatorie mentinerea destinatiei
bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani de la
finalizarea proiectului.

Toate cheltuielile efectuate de catre beneficiar trebuie sa fie in concordanta
cu activitatile care sunt necesare desfasurarii activitatilor codurilor CAEN pentru
care se solicita finantare.
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Atentie! Nu se accepta achizitionarea de echipamente second-hand din
finantarea schemei de minimis.

Tipuri de cheltuieli eligibile

1. Cheltuielile cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si
imobile), obiecte de inevntar, materii prime si materiale, inclusiv materiale
consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor;

2. Cheltuieli cu finchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru
desfasurarea diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse
bunuri;

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate pentru care
beneficiarul ajuorului de minimis nu are expertiza necesara;

4. Utilitati aferente desfasurarii activitatilor prevazute in Planul de Afaceri;

5. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat:

a. Cheltuieli salariale;

b. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor
asimilate acestora (contributii angajata si angajator);

c. Venituri asimilatesalariilor pentru experti proprii sau cooptati;

6. Cheltuieli cu deplasarea personalului nou-angajat:

a. Cheltuieli cu diurna personalului propriu;

b. Cheltuieli pentru cazare;

c. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul
efectuat cu mijloacele de transport in comun sau taxi, gara,
autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum si
transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii);

d. Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente
deplasarii.

7. Servicii de intretinere si reparare a echipamentelor si mijloacelor de transport
aferente functionarii intreprinderii;

8. Cheltuieli cu leasing-ul operational aferente functionarii intreprinderilor (rate
pentru echipamente, bunuri mobile si imobile, vehicule);

9. Taxe pentru infiintarea intreprinderilor;

10.Cheltuieli financiare si juridice aferente functionarii intreprinderilor;

11.Cheltuieli cu amortizarea de active aferente functionarii intreprinderilor;

12.Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor;
13.Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor;
14.Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor;

15.Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor:

a. Prelucrare de date;

b. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice;

c. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante
pentru operatiune, in format tiparit si/sau electronic;
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d. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active
similare.
Beneficiarul schemei de minimis va efectua numai cheltuieli pentru buna
desfasurare a intreprinderii nou infiintate. Fiecare cheltuiala efectuata in acest scop
va fi detaliata si justificata in cadrul sectiunii Bugetul Planului de Afaceri.

Beneficiarul ajutorului de minimis va achizitiona bunuri si servicii in conditii
de eficienta economica si sociala. Atribuirea contractelor de achizitie lucrari, bunuri
si servicii se va realiza in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
fondurilor europene nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive
aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servici sau lucrari finantate din fonduri europene.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a pastra si indosaria toate
documentele justificative aferente cheltuielilor pentru infiintarea si functionarea
intreprinderilor nou create si de a le pune la dispozitia finantatorului,
administratorului schemei de minimis si Asociatiei GAL Regiunea Rediu - Prajeni la
solicitarea acestora.

Schema de minimis nu poate avea ca obiect urmatoarele categorii de
ajutoare:

a) Ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in
sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr.
104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea comuna a pietelor
in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene nr. L 17/21.01.2000;

b) Ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in
domeniul productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in
Anexa 1 a Tratatului CE;

c) Ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in
sectorul transformarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr.
1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

« atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a
cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari
sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

« atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau
integrala catre producatori primari.

d) Ajutoarele destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau
catre state membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate,
ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate
altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;
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e) Ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor
importate;
f) Ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

5. CRITERII DE ACORDARE A AJUTORULUI DE MINIMIS

Evaluarea Planurilor de Afaceri se face in baza Grilei de evaluare tehnica si
financiara (Anexa 3 la prezenta metodologie).

Pentru acest apel de proiecte punctajul minim este de 20 puncte si reprezinta
punctajul sub care niciun Plan de Afaceri nu poate intra la finantare.

lnainte de depunerea Planului de Afaceri, solicitantul realizeaza
autoevaluarea acestuia, ceea ce presupune estimarea punctajului in mod cat mai
obiectiv.

Planurile de Afaceri al caror punctaj va scadea in urma evaluarii de catre
comisia de evaluare sub pragul minim de 20 de puncte, acestea vor fi declarate
neconforme si vor fi respinse de la finantare.

6. ETAPELE PROCESULUI DE EVALUARE SI SELECTIE PLANURI DE AFACERI

Dupa primirea si inregistrarea tuturor dosarelor de concurs, respectiv dupa
inchiderea perioadei de depunere a Planurilor de afaceri, comisia de evaluare si
selectie va proceda la evaluarea proiectelor depuse, din punctul de vedere al
conformitatii administrative si al eligibilitatii, precum si din punct de vedere
financiar si tehnic.

Toate proiectele vor fi verificate de catre evaluatori, respectand principiul
de verificare ,,4 ochi”, respectiv vor fi evaluate de catre doi experti evaluatori. Daca
exista divergente intre expertul 1 si expertul 2 acestea sunt mediate/rezolvate de
Presedintele Comisiei de evaluare si selectie.

Comisia va verifica conformitatea proiectului, respectarea criteriilor de
eligibilitate, va solicita informatii suplimentare si va acorda punctajele aferente
fiecarui Plan de afaceri, in conformitate cu cerintele impuse.

Verificarile se realizeaza pe evaluari documentate, in baza fiselor de
verificare explicate in Anexele 2 si 3 la prezenta procedura.

Evaluarea planurilor de afaceri se va realiza in termen de 30 de zile
calendaristice. Tn cazul in care exista solicitari de clarificare, acest termen se poate
prelungi corespunzator pentru a se putea analiza raspunsurile primite la solicitarea
de clarificari.
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Planurile de afaceri depuse vor fi evaluate si ierarhizate, in cadrul unui proces
de evaluare transparent si nediscriminatoriu. Evaluarea este realizata de catre
expertii evaluatori, pe baza unor grile de evaluare.

Inregistrarea documentelor oficiale emise sau primite de citre comisia de
evaluare, se face completand Registrul de evidenta intrare-iesire in cadrul
concursului, Anexa 12 la Procedura de evaluare si selectie a planurilor de afaceri.

6.1 Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii (CAE)

In aceastd etapd se verificA dosarele depuse din punct de vedere al
conformitatii administrative - existenta si eligibilitatea documentelor si anexelor
obligatorii, conform Grilei de verificare a conformitatii administrative si a
eligibilitatii - Anexa 2 la prezenta metodologie.

Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii va urmari, in
principal, existenta si forma Planului de Afaceri si a anexelor, viabilitatea
documentelor, precum si respectarea criteriilor de eligibilitate mentionate in
prezenta procedura, eligibilitatea codului/codurilor CAEN si a cheltuielilor.

Fiecare evaluator implicat in procesul de evaluare, va completa Anexa 2 -
Grila CAE individual. Se bifeaza corespunzator cu DA sau NU. Evaluarea va fi
independenta, fiecare expert evaluator va completa si semna Grila de verificare a
conformitatii administrative si a eligibilitatii, pentru fiecare solicitant care are dosar
cu Plan de Afaceri inregistrat.

In aceasta etapa de verificare se pot solicita clarificari de citre comisia de
evaluare si selectie. Tn cazul in care, dupa primirea raspunsului la clarificari, oricare
dintre criterii va fi bifat cu NU, atunci Planul de Afaceri va fi respins.

n aceasta etapa de verificare, comisia de evaluare poate solicita documente
sau informatii suplimentare daca pe parcursul verificarii Planului de afaceri se
constata ca este necesar. Daca evaluatorul considera ca o informatie lipseste sau nu
este suficient de clara pentru a permite verificarea conformitatii administrative si a
eligibilitatii, el trebuie sa solicite Presedintelui Comisiei de Evaluare si Selectie
trimiterea unui set de solicitari de clarificari. In acest sens, comisia va completa si
va transmite Fisa solicitare clarificari (Anexa 4).

ATENTIE! Prin informatii lipsa nu se intelege lipsa unor anexe obligatorii
prevazute in Ghidul Solicitantului.

Presedintele comisiei de evaluare si selectie va centraliza solicitarile de
clarificari de la evaluator 1 si evaluator 2, daca va fi cazul, si va transmite o singura
solicitare de clarificari in aceasta etapa. Solicitantul va transmite clarificarile in
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termen de 3 zile lucratoare pe e-mail la adresa contact@gal-rediu-prajeni.ro sau
personal la sediul Asociatiei GAL Regiunea Rediu-Prajeni.

Tn cazul lipsei unui raspuns n termenul stabilit, evaluarea se va face in baza
informatiilor si documentelor existente. Dupa primirea clarificarilor de la solicitanti,
in cazul in care oricare dintre criterii / subcriterii va fi bifat cu NU, Planul de afaceri
va fi respins.

Etapa de evaluare a conformitatii administrative si a eligibilitatii se incheie
prin completarea Anexei 2 - Grila de verificare a conformitatii administrative si a
eligibilitatii de catre membrii comisiei (Evaluator 1 si Evaluator 2) cu rezultatul de
evaluare ADMIS sau RESPINS asumata prin semnatura.

Presedintele comisiei de evaluare centralizeaza grilele de verificare a
conformitatii administrative si a eligibilitatii aferente fiecarui Plan de Afaceri
intocmite de catre Evaluator 1 si Evaluator 2, prin completarea Anexei 13 -
Centralizator grile de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii.

Numai dosarele eligibile din punct de vedere administrativ (care indeplinesc
toate criteriile din Anexa 2 - Grila de verificare a eligibilitatii administrative) sunt
admise pentru etapa urmatoare a procesului de evaluare tehnica si financiara.

6.2 Evaluarea tehnico-financiara a Planurilor de Afaceri (ETF)

Planurile de Afaceri declarate admise in urma verificarii conformitatii
administrative si eligibilitatii vor fi evaluate de catre comisia de evaluare si selectie
pe baza criteriilor prezentate in Anexa 3 - Grila de evaluare tehnico-financiara.

Comisia de evaluare va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare
si selectie a Planurilor de Afaceri bazat pe prezenta metodologie care asigura
principii si criterii transparente si nediscriminatorii. Astfel, in cadrul procesului de
evaluare comisia va analiza:

v' Veridicitatea si coerenta informatiilor inscrise in Planul de Afaceri;

v' Completarea explicita a tuturor campurilor Planului de Afaceri;

v Legatura dintre activele ce vor fi achizitionate cu fluxul
activitatilor/subactivitatilor pentru care se solicita finantare;

v' Concordanta intre punctajul obtinut si activitatile propuse in Planul de
Afaceri;

v" Planurile de Afaceri vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor
fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului;

v" Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de Afaceri, propuse de
persoane diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea
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ce priveste descrierea segmentului de piata, strategiei de marketing si
bugetul detaliat.

Procesul de evaluare tehnica si financiara presupune analiza proiectului si
notarea acestuia din perspectiva a 3 criterii, incluse in Grila de evaluare tehnica si
financiara prezentata in Anexa 2, respectiv:

l. Calitatea Planului de Afaceri
I. Contributia Planului de Afaceri la realizarea obiectivului schemei de minimis
lll.  Sustenabilitatea afacerii

Fiecare criteriu este impartit in subcriterii punctate corespunzator. Nota
maxima care poate fi acordata unui subcriteriu este stabilita in coloana punctaj.
Nota pe fiecare criteriu in parte se calculeaza prin insumarea notelor acordate
tuturor subcriteriilor care il compun. Punctajul total acordat proiectului reprezinta
suma notelor acordate celor 3 criterii. Explicatiile privind analiza criteriilor sunt
incluse in Anexa 2.

Daca evaluatorul considera ca o informatie lipseste sau nu este suficient de
clara pentru a permite intelegerea proiectului, impiedicand astfel obiectivitatea
procesului de evaluare, el trebuie sa solicite clarificari, cu aprobarea Presedintelui
Comisiei de Evaluare si Selectie. Presedintele comisiei de evaluare si selectie va
centraliza solicitarile de clarificari de la Evaluator 1 si Evaluator 2, daca va fi cazul,
si va transmite o singura solicitare de clarificari in aceasta etapa.

ATENTIE! Prin informatii lipsa nu se intelege lipsa unor anexe prevazute in
Ghidul Solicitantului.

Solicitantul va transmite clarificarile in termen de 3 zile lucratoare pe e-mail
la adresa contact@gal-rediu-prajeni.ro sau personal la sediul GAL Regiunea Rediu-
Prajeni. In cazul lipsei unui raspuns in termenul stabilit, evaluarea se va face in baza
informatiilor si documentelor existente.

Acordarea punctajului se face in functie de informatiile existente in cadrul
dosarului Planului de afaceri si a informatiilor suplimentare oferite de solicitanti in
urma clarificarilor cerute de catre comisia de evaluare.

Proiectele pot sa obtina un punctaj de la 0 - 100, insa pentru ca acestea sa
intre in etapa de selectie pentru acordarea finantarii nerambursabile trebuie sa
acumuleze minim 20 puncte (pragul de calitate). Evaluarea va fi independenta,
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fiecare expert evaluator va completa si semna Grila de evaluare tehnica si
financiara.

Scorul final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele
acordate de cei doi evaluatori.

Fiecare depunctare se justifica, iar justificarea se consemneaza in grila de
evaluare a fiecaruia dintre cei 2 evaluatori. Justificarile se vor prelua in grila finala
cu specificatia - argumentare evaluator 1, respectiv evaluator 2.

Fiecare membru al comisiei va completa o grila de evaluare proprie pentru
fiecare dosar de finantare. La finalul evaluarii, presedintele comisiei de evaluare va
centraliza grilele membrilor, comentariile efectuate pentru indeplinirea fiecarui
criteriu/subcriteriu si punctajele oferite si va face media intre acestea, stabilind
punctajul final al etapei de evaluare tehnico-economica.

Rezultatele centralizate din grilele completate de evaluatori pentru fiecare
Plan de afaceri vor fi consemnate de catre presedintele comisiei in centralizatorul
ETF (Anexa 14 la Procedura de evaluare si selectie planuri de afaceri).

Nu se vor accepta diferente de punctaj mai mari de 3 puncte, la acelasi
subcriteriu de evaluare. Daca se constata diferente mai mari de 3 puncte la acelasi
subcriteriu, pentru acelasi proiect, acordate de catre membri, presedintele comisiei
va initia discutii de mediere intre acestia pentru clarificarea situatiei in vederea
ajustarii/analizei punctajului.

La finalul procesului de mediere nu vor exista diferente de punctaj mai mari
de 3 puncte intre subcriteriile din grila de evaluare. Tn procesul de mediere,
presedintele comisiei va elabora o opinie scrisa cu privire la subcriteriul supus
medierii.

Concilierea evaluarii:
a) Diferente de punctaj:

Daca intre evaluatori exista diferente mai mari de 3 puncte la oricare dintre
subcriterii, Presedintele Comisiei de Evaluare si Selectie asigura concilierea opiniilor
evaluatorilor. Evaluatorii reevalueaza proiectul si isi revizuiesc grilele de evaluare,
astfel incat sa nu existe diferente mai mari decat limita specificata (3 puncte).

b) Diferente in recomandarile privind modificarea bugetului:
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Tn cazul in care cei doi evaluatori au interventii diferite pe buget, ducand la
valori diferite ale bugetului, Presedintele Comisiei de Evaluare si Selectie asigura
concilierea opiniilor evaluatorilor. Evaluatorii pot aplica corectii/ajustari bugetare.

Ajustarile bugetare se realizeaza de echipa de evaluare doar in urma
transmiterii solicitarii de clarificari si analizarii raspunsului primit de la aplicant (cu
exceptia cheltuielilor neeligibile pe care solicitantul le-a incadrat gresit ca eligibile
si/sau a depasirii plafoanelor, care pot fi corectate sau diminuate, fara sa fie
solicitata nicio clarificare).

Solicitantul va fi informat la adresa de e-mail mentionata in cadrul Planului
de afaceri, sectiunea I. Date generale, asupra modificarilor bugetare efectuate de
echipa de evaluatori, in etapa de evaluare tehnico-financiara. El trebuie sa accepte
aceste modificari in termen de maxim 2 zile lucratoare; in cazul in care solicitantul
nu este de acord cu toate modificarile propuse sau nu raspunde deloc la informarea
transmisa, proiectul va fi respins.

6.3 Selectia Planurilor de Afaceri si definitivarea rezultatelor competitiei

Dupa finalizarea evaluarii dosarelor de Planuri de afaceri inscrise la
competitie, Presedintele comisiei de evaluare si selectie va intocmi Raportul de
evaluare si selectie al planurilor de afaceri (Raport intermediar de evluare si selectie
- Anexa 7), care va fi afisat pe site-ul Comunei Gropnita (https://www.comuna-
gropnita-iasi.ro/) si pe site-ul Asociatiei GAL Regiunea Rediu-Prajeni (www.gal-
rediu-prajeni.ro).

Rezultatul procesului de evaluare se comunica candidatului prin transmiterea
notificarii privind rezultatul evaluarii (Anexa 5 - Notificare solicitantului) cu
confirmare de primire.

Rezultatul procesului de evaluare a planurilor de afaceri va fi facut public
prin:

o publicarea rezultatelor selectiei pe site-ul Comunei Gropnita
(https://www.comuna-gropnita-iasi.ro/) si pe site-ul Asociatiei GAL Regiunea
Rediu-Prajeni (www.gal-rediu-prajeni.ro).

o publicarea la avizierul Comunei Gropnita si la sediul Asociatiei Grupul de
Actiune Locala Regiunea Rediu-Prajeni.

In prezentul apel de proiecte se vor selecta pentru finantare Planurile de
afaceri cu cele mai bune 10 punctaje corespunzatoare prezentului apel in ordinea
descrescatoarea a acestora.

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
Partener 2 - Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni - CIF 30989967
Partener 3 - Asociatia Divina Providenta - CIF 38055801
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Celelalte planuri de afaceri care sunt eligibile/admise si au obtinut peste 20
puncte vor fi considerate Neselectate pentru finantare (rezerve).

n cazul in care sunt solicitari de subventii mai mici de 100.000,00 lei, sau se
inregistreaza renuntari din partea beneficiarilor selectati, sau se decide retragerea
subventiei datorita faptului ca beneficiarul a incalcat prevederile contractuale se
poate finanta partial sau total primul Plan de afaceri din lista de rezerva (sau mai
multe in functie de disponibilitatea financiara).

Important! Tn cazul in care vor exista mai multe proiecte cu acelasi punctaj, acestea
vor fi departajate in ordinea urmatoarelor criterii de departajare:

1. Prioritate vor avea proiectele care au punctajul cel mai mare la
Capitolul | - Calitatea Planului de Afaceri;

2. La punctaj egal la Capitolul | - Calitatea Planului de Afaceri, proiectele
care au punctajul cel mai mare la Capitolul Il - Contributia Planului de
Afaceri la realizarea obiectivului schemei de minimis;

3. La punctaj egal la Capitolul Il - Contributia Planului de Afaceri la
realizarea obiectivului schemei de minimis, proiectele care au
punctajul cel mai mare la Capitolul lll - Sustenabilitatea Afacerii

6.4 Contestatii
Dupa anuntarea rezultatelor selectiei planurilor de afaceri care vor primi
finantare in cadrul schemei de minimis, orice aplicant care se considera
nedreptatit in evaluare/selectie poate formula o singura data o contestatie legata
de evaluarea propriului Plan de Afaceri, in termen de 3 zile lucratoare de la data
publicarii Raportului intermediar de evaluare si selectie.
Posibilitati de contestare a rezultatului evaluarii:

o Contestatiile se vor depune la sediul Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Regiunea Rediu - Prajeni in perioada stabilita in Calendarul competitiei;

o Contestatiile depuse primesc numar de inregistrare;

+ Contestatiile sunt solutionate de catre presedintele comisiei de evaluare;

e Re-evaluarea planurilor de afaceri care au depus contestatie se va face
conform procedurii aplicate la evaluarea initiala;

e Vor fi reevaluate doar criteriile contestate;

e Prin contestatie nu pot fi introduse informatii suplimentare in planurile de
afaceri depuse si evaluate;

o Contestatiile vor fi solutionate si comunicate contestatarilor in maximum 3
zile lucratoare de la data inregistrarii acestora;

o in eventualitatea in care, in urma reevaluarii, Planul de Afaceri reevaluat va
obtine un punctaj mai mare, care schimba ierarhia aplicantilor, acest fapt
va fi comunicat pe cale oficiala catre aplicantii afectati de noua ierarhie si
va fi elaborat si facut public Raportul final.

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
Partener 2 - Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni - CIF 30989967
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e In cazul in care nu sunt depuse contestatii, dupa trecerea termenului de 3
zile lucratoare, va fi publicat Raportul final de evaluare si selectie.

Contestatia se transmite in scris la sediul Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Regiunea Rediu - Prajeni sau prin e-mail la adresa contact@gal-rediu-prajeni.ro.

Contestatiile in cadrul etapei CAE a Planului de Afaceri vor avea ca obiect
declararea neconformitatii (respingerea) Planului de Afaceri.

Contestatiile in cadrul etapei ETF vor avea ca obiect punctajul obtinut in
urma evaluarii criteriilor de selectie.

Contestatiile se vor respinge automat daca:

« solicitantul reclama neprimirea scrisorilor de cerere de clarificari sau a
scrisorilor de comunicare a rezultatelor verificarii si evaluarii, dar a caror
primire Comisia de evaluare si selectie o poate dovedi cu confirmarea de
primire electronica sau postala;

« contestatiile expediate de solicitant dupa termenul de 3 zile lucratoare
de la data de primire a Scrisorii de comunicare a rezultatului evaluarii,
care va fi transmisa electronic, iar acolo unde nu este posibil, va fi trimisa
prin posta.

7. PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS
7.1 Perioada de depunere a dosarelor

Perioada de depunere a dosarelor de concurs este stabilita in cadrul
Calendarului competitiei de planuri de afaceri si va fi anuntat prin intermediul
Anunturilor de lansare a concursului.

Anuntul privind lansarea Competitiei de planuri de afaceri se afiseaza cu
minimum 35 zile calendaristice inainte de data limita de depunere a planurilor de
afaceri, in asa fel incat potentialii beneficiari sa aiba timp suficient pentru
pregatirea si depunerea acestora.

7.2 Primirea dosarelor

Solicitantul depune personal dosarul de concurs la sediul Asociatiei Grupul de
Actiune Locala Regiunea Rediu - Prajeni din sat Breazu, Soseaua Copoului, nr. 42,
comuna Rediu, judetul lasi, in perioada si in intervalul orar mentionate in cadrul
Anuntului de lansare a concursului.

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
Partener 2 - Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni - CIF 30989967
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Calendarul competitiei poate fi modificat de catre partenerul responsabil de
activitate, respectiv Asociatia GAL Regiunea Rediu - Prajeni. Eventualele modificari
vor fi aduse la cunostinta persoanelor interesate prin publicare pe site-ul UAT
Gropnita si site-ul GAL Regiunea Rediu-Prajeni.

La nivelul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Regiunea Rediu - Prajeni,
primirea proiectelor va fi efectuata de angajatii GAL pe toata perioada concursului,
in programul orar stabilit si facut public de catre asociatie. Toate planurile de
afaceri vor fi inregistrate in Registrul de evidenta intrari-iesire (Anexa 12 la prezenta
procedura).

Solicitantul depune dosarul de concurs intr-un exemplar ORIGINAL indosariat,
insotit de un CD continand Planul de afaceri, intr-un format care sa permita cautarea
in text, precum si copia electronica (scanare) a tuturor documentelor atasate
dosarului de concurs, salvate ca fisiere distincte cu denumirea conform listei
documentelor. Scanarea se va efectua dupa finalizarea dosarului (dupa numerotare
si semnare) in fisiere format PDF.

Dosarul de concurs va fi numerotat si opisat, cu toate paginile numerotate
manual in ordine de la 1 la n in partea dreapta sus a fiecarui document, unde n este
numarul total al paginilor din dosarul complet, inclusiv documentele anexate, astfel
incdt sa nu permita detasarea si/sau inlocuirea documentelor. Dosarul de
candidatura va fi numerotat cu pagina 0. Fiecare pagina va purta semnatura
solicitantului in colt dreapta sus.

Documentele copie anexate dosarului (ex. copie Cl, adeverinta/Certificat de
absolvire curs) vor contine mentiunea ,,conform cu originalul”.

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
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8. CONTRACTAREA SI ACORDAREA AJUTORULUI FINANCIAR

Dupa finalizarea selectiei, solicitantii vor primi prin posta electronica,
Notificarea privind selectarea Planului de Afaceri (Anexa 10 la prezenta procedura).

In vederea semnarii Contractului de subventie, solicitantii selectati vor
intreprinde in cel mai scurt timp posibil demersurile necesare infiintarii
intreprinderilor. Semnarea Contractului de subventie este conditionata de
infiintarea intreprinderii pe acelasi domeniu/domenii de activitate pentru care a
fost selectat Planul de Afaceri.

in etapa de infiintare a intreprinderii si de semnare a Contractului de
subventie, beneficiarii vor fi consiliati de catre personalul desemnat din cadrul
Asociatiei Grupul de Actiune Locald Regiunea Rediu - Prajeni. In aceastd perioada
beneficiarii vor beneficia de servicii de consiliere si consultata antreprenoriala
anterior infiintarii afacerilor.

Pentru demararea procesului de contractare, liderul proiectului UAT
GROPNITA transmite beneficiarilor o Notificare privind semnarea contractului de
subventie (Anexa 11 la prezenta procedura).

In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea acestei notificari,
beneficiarii trebuie sa depuna spre verificare la sediul Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Regiunea Rediu - Prajeni toate documentele solicitate.

Dupa depunerea documentelor necesare contractarii, Asociatia Grupul de
Actiune Locala Regiunea Rediu - Prajeni verifica prezenta si corectitudinea tuturor
documentelor solicitate.

UAT Gropnita / Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni va transmite solicitarea
de validare a respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis in cadrul
proiectelor implementate prin schema de ajutor de minimis ,Implementarea
strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile marginalizate din zona rurala si/sau
in orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori”, impreuna cu documentele
justificative, in conformitate cu Instructiunea nr. 17/12.04.2022

OIR POSDRU NORD EST va comunica UAT Gropnita decizia privind verificarea
respectarii criteriilor de eligibilitate si de acordare a ajutorului de minimis, functie
de care administratorul schemei de minimis (UAT GROPNITA) va finaliza procedura
de semnare a contractelor de subventie.

9. DISPOZITII FINALE

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
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Prezenta procedura poate suferi modificari pe parcursul desfasurarii
activitatii de evaluare.

Membrii comisiei de evaluare isi pot desfasura activitatea si in regim de
telemunca cu respectarea legislatiei in domeniu.

ANEXELE PROCEDURII

Formularele utilizate in procesul de evaluare sunt:

Anexa 1 - Declaratie de evitare a conflictului de interese

Anexa 2 - Grila de verificare a conformitatii administrative si
eligibilitatii Planurilor de Afaceri

Anexa 3 - Grila de evaluare tehnico - financiara

Anexa 4 - Fisa solicitare clarificari

Anexa 5 - Notificarea solicitantului

Anexa 6 - Contestatie

Anexa 7 - Raport intermediar de evaluare / selectie

Anexa 8 - Raportul contestatiei

Anexa 9 - Raport final de evaluare / selectie

Anexa 10 - Notificarea solicitantilor privind selectia

Anexa 11 - Notificarea beneficiarului privind semnarea contractului de
subventie

Anexa 12 - Registrul intrari - iesiri

Anexa 13 - Centralizator grile de verificare a conformitatii
administrative si a eligibilitatii Planurilor de Afaceri

Anexa 14 - Centralizator grile de evaluare tehnica si financiara a
Planurilor de Afaceri

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
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Anexa 1

DECLARATIE DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE

SUDSEMNALUL() e et eeneeiie e i it eeeieeeireeenneeanaeen , domiciliat/a in
localitatea ........ceevviiiiieennnnnn. , St , nr.o....... , judetul
.................. , posesor/posesoare al/a actului de identitate ........ seria......... nr.
................... ,CNP coviiiiiiiiiiiiiieec e eeenss, I calitate de membru al Comisiei
de evaluare si selectie a planurilor de afacere participante la concursul acordare
microgranturi organizat in cadrul proiectului ,,Servicii integrate pentru comunitatea
marginalizatd din Regiunea Rediu-Prdjeni”, cod POCU/827/5/2/139881, finantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-
2020, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii,
urmatoarele:

a) nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitantii de finantare nerambursabila;

b) nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de
supervizare a unuia dintre solicitantii de finantare nerambursabila;

c) nu am calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv,
cu persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul
subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
solicitantii de finantare nerambursabila;

d) nu am niciun interes de natura sa afecteze impartialitatea pe parcursul
procesului de verificare/ evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

Declar ca, in situatia in care as descoperi, in cursul actiunii de selectie si
evaluare, ca un astfel de interes exista, voi declara imediat acest lucru si ma voi
retrage din procesul de evaluare/comisie.

Am luat la cunostinta prevederile privind conflictul de interes asa cum este
acesta prevazut la art. 10 si 11 din OG 66/2011, Sectiunea Il - Reguli In materia
conflictului de interese.

Totodata, ma angajez ca voi pastra confidentialitatea asupra continutului
proiectelor, precum si asupra altor informatii prezentate de catre solicitantii de
finantare nerambursabila a caror dezvaluire ar putea aduce atingere dreptului
acestora de a-si proteja proprietatea intelectuala sau secretele comerciale, precum
si asupra lucrarilor comisiei de selectie.

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
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Imi asum faptul ca in situatia in care se constatd cad aceastd declaratie nu
este conforma cu realitatea, sunt pasibil/pasibila de incalcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Numele si prenumele: ..........cccceueenenee
Semnatura: .....ccoeveiieiieinennnn.
D | -
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Anexa 2

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE Sl ELIGIBILITATII
PLANURILOR DE AFACERI

NUME ST PrenUME: .oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiiiiettiiistteeienstecsnsssscsesssccsnnnsnes
Titlul Planului de Afaceric ....civveiiiiiiniiiiiieeiiiiieiieiisericsssssscsssssscsssssccsnnns
Amplasarea proieCtulUiz cooiiiiieeiiiiiiiiiiieiitiiiiiiiienneeeteceecessnnnnsssccccssannnnas

Numarul si data inregistrarii proiectului: ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin.

O Evaluator 1

O Evaluator 2

Nr. crt. Criterii DA NU

1 Planul de Afaceri a fost depus in termenul maxim
prevazut in Calendarul de concurs?
Planul de Afaceri respecta formatul standard si contine
toate anexele solicitate?

Anexele obigatorii:

Anexa 0 - Dosar candidatura;
Anexa 1 - Cererea de inscriere a planului de afacere;
2 Anexa 2 - Plan de Afaceri - model standard;
Anexa 3 - Buget si proiectii financiare;
Anexa 4 - Declaratie de eligibilitate;
Anexa 5 - Declaratie pe propria rdspundere privind conflictul de
interese;
Anexa 6 - Declaratie de angajament;
Anexa 7 - Declaratie privind evitarea dublei finantdri
Solicitantul face parte din categoria beneficiarilor
3 eligibili si indeplineste conditiile minime obligatorii in
conformitate cu Ghidul solicitantului?
Locatia de implementare a Planului de Afaceri se afla

4 pe teritoriul Asociatiei GAL Regiunea Rediu - Prajeni?
Planul de Afaceri prezentat se incadreaza in domeniile
: de activitate eligibile?

Se verificd dacd activitatea propusd prin Planul de Afaceri se
regdseste in Anexa 8 - Lista codurilor CAEN eligibile.
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Planul de Afaceri este asumat?

Se verificd dacd solicitantul si-a asumat prin semndturd Planul de
Afaceri si documentele anexate.

Valoarea finantarii solicitate se incadreaza in limitele
stabilite prin Ghidul solicitantului?

Se verificd dacd valoarea finantdrii nerambursabile se incadreazd
in valoarea minima de 50.000,00 lei si maximd de 100.000,00 lei.

Solicitantul isi propune crearea a minim 1 loc de munca?

Se verificd Anexa 6 - Declaratia de angajament si Planul de Afaceri.
Durata de implementare a proiectului este de maximum
9 12 luni de la data inceperii proiectului si durata de
sustenabilitate este 6 luni?

Cheltuielile prevazute in buget se incadreaza categoria
cheltuielilor eligibile din Ghidul solicitantului?

10 Se verificd dacd cheltuielile prevdzute a fi efectuate din
finantarea nerambursabild conform Anexei 3 - Buget si Previziuni
financiare se incadreazd in categoria cheltuielilor eligibile
prevdzute in Ghidul solicitantului.

Tn aceasta etapa se poate solicita o singura clarificare de catre comisia de
evaluare.

Planul de Afaceri si anexele pot fi revizuite ca urmare a solicitarii de
clarificari.
Atentie! In cazul in care oricare dintre criterii va fi bifat cu NU, dupa etapa de
clarificari, Planul de Afaceri va fi respins.

ODSErVatii: «ooeiiiiiiii i

Tntocmit:
Nume si Prenume:

Semnatura:

Data: / /.

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
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Anexa 3

GRILA DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA A PLANURILOR DE AFACERI

NUME ST PrenUME: ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiietiiiiisttetienstecsnssescsesssccsnnsees
Titlul Planului de Afaceriz coccieeeeiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiienneteteceeesennnssssscscssnnnnnns
Amplasarea proiectului: ......eeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeccessssssssssssssesssssscnnnnns

Numarul si data inregistrarii proiectului: ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn.

O Evaluator 1

O Evaluator 2

Nr. I . Punctaj | Punctaj | Justificarea
Criteriu de selectie . .
crt. ’ maxim | acordat | evaluatorului
I CALITATEA PLANULUI DE AFACERI (max. 66 puncte)
1 | Calitatea generala a Planului de Afaceri 15
1.1 Descrierea afacerii si a domeniului de 5 )
" | activitate sunt corecte Punctajele
sunt
Obiectivele afacerii sunt corect cuantificate si cumulative.
12 masurate, clare, realiste si pot fi atinse in 5 Se va puncta
" | perspectiva de previziune. Afacerea are sanse fiecare
sa se mentina si sa se dezvolte pe piata vizata. criteriu de la
Analiza SWOT a af v ot = 0 la maxim 5
1 3 | Analiza SV a afacerii este completa, corecta 5 puncte
si realista.
2 | Piata si strategia de marketing 12
Analiza pietei, a clientilor, a furnizorilor si a el
concurentilor este clar descrisa. Solicitantul a Punctajele
2.1 SV 4 sunt
demonstrat clar cunoasterea pietei si a lati
mediului competitiv cumulative.
Se va puncta
Produsele/serviciile sunt descrise clar, fiecare
2.2 . . < . 4 .
detaliate si se compara cu cele ale concurentei criteriu de la
o T Grs s st s 0 la maxim 4
23 Strateglg e mar eting este clara si realista si 4 puncte
au fost identificate corect resursele necesare

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
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Partener 3 - Asociatia Divina Providenta - CIF 38055801
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3 | Activitati si rezultate estimate 11
Solicitantul a descris corect si coerent modul
de organizare a afacerii, gama de
3.1 - X s 5
produse/servicii, fluxul tehnologic; exista
corelatie intre activitati si rezultate Punctajele
Fluxul tehnologic este logic, activitatile de sunt.
< i i ’ . cumulative.
3.2 | baza sunt corect identificate, corelate si 3
. ’ Se va puncta
planificate .
fiecare
Graficul Gantt contine principalele activitati criteriu de la
necesare pentru pregatirea, realizarea 0 la maxim 5
investitiilor si punerea in functiune a acestora. puncte
3.3 P ’ . 3
Activitatile sunt corelate cu prevederile
contractului de subventie si ale schemei de
minimis.
4 | Managementul firmei si al resurselor umane 7
41 Solicitantul detine experienta in domeniul 5 Punctajele
" | Planului de Afaceri sunt
cumulative.
Se va puncta
Solicitantul dovedeste ca a cuantificat corect fiecare
4.2 | necesarul de resurse umane si are o politica de 2 criteriu de la
resurse umane fezabila 0 la maxim 5
puncte
5 | Previziunile financiare 11
Solicitantul detaliaza corect si complet
elementele de venituri si cheltuieli, sunt
5.1 | suficient fundamentate din surse verificabile 5 Punctajele
(cel putin 2 surse de pret - oferte de pret, sunt
cataloage, website-uri) cumulative.
Estimarile privind veniturile si cheltuielile >e V.a puncta
. . . . . fiecare
operationale sunt realiste si suficient .
52 | " .. . ’ e .. 3 criteriu de la
justificate pentru asigurarea functionarii .
L ’ 0 la maxim 5
normale a firmei
puncte
Estimarile privind fluxul de numerar sunt
5.3 . . o A e 3
realiste si fezabile si este pozitiv in fiecare an
6 Ponderea investitiilor in active corporale si 10
necorporale reprezinta
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Servicii integrate pentru comunitatea marginalizata din Regiunea Rediu Prajeni

POCU/827/5/2/139881
Minim 60% din valoarea cheltuielilor eligibile
6.1 | . . . 10
inscrise in Planul de Afaceri
Mai mult de 40% din valoarea cheltuielilor Punctajele
6.2 | eligibile inscrise in Planul de Afaceri, dar mai 6 sunt
putin de 60% disjunctive
Cel mult 30% din valoarea cheltuielilor eligibile
6.3 | .. . 2
inscrise in Planul de Afaceri
Il.  CONTRIBUTIA PLANULUI DE AFACERI LA REALIZAREA OBIECTIVULUI SCHEMEI DE
MINIMIS (max. 24 puncte)
1 | Principii orizontale 16
1.1 Investitia propune masuri ce vor promova 5
" | concret inovarea sociala
Investitia propune masuri care contribuie la _
1.2 | promovarea nediscriminarii si a egalitatii de 5 Punctajele
sanse si tratament sunt
cumulative.
Investitia propune implementarea de solutii Se va puncta
1.3 | TICin procesul de productie si/sau furnizare de 3 fiecare
servicii criteriu de la
Investitia propune activitati ce cor promova Ola ma>§1m 3
concret sprijinirea tranzitiei catre o economie puncte
1.4 | cu emisii scazute de dioxid de carbon si 3
eficienta din punct de vedere al utilizarii
resurselor
2 | Resurse umane 5
7 1 Afacerea prevede crearea a minim doua locuri 5
" | de munca Punctajele
sunt
22 Afacevrea prevedere crearea a minim un loc de 0 disjunctive
munca
3 | Domeniul de activitate al Planului de Afaceri 3
3.1 | Proiectul vizeaza activitati de productie 3 ,
Punctajele
3.2 | Proiectul vizeaza furnizarea de servicii 2 sunt
- - < — disjunctive
3.3 | Proiectul vizeaza activitati de comert 1
lll. SUSTENABILITATEA AFACERII (max. 10 puncte)

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
Partener 2 - Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni - CIF 30989967
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1 Sustenabilitatea investitiei 10
Solicitantul dovedeste ca are capacitatea _
manageriala si financiara de a asigura Punctajele
1.1 | mentinerea si functionarea afacerii dupa 5 sunt‘
incheierea proiectului si incetarea finantarii cumulative.
nerambursabile Se va puncta
_ fiecare
Solicitantul demonstreaza realizarea criteriu de la
19 veniturilor pana la sfarsitul primului an de 5 0 la maxim 5
"7 | implementare, iar acestea sunt realiste si puncte
justificate
TOTAL 100

Pentru fiecare criteriu se pot acorda punctaje intermediare. in interiorul
fiecarui criteriu punctajele sunt cumulative sau disjunctive.
Pentru fiecare criteriu in parte, evaluatorul va motiva punctajul acordat.

Conditia pentru selectia unui Plan de Afaceri in aceasta faza este ca punctajul
obtinut sa fie minim 20 puncte si reprezinta pragul sub care niciun Plan de Afaceri
nu poate intra la finantare.

Notarea cu 0 a unui subcriteriu NU conduce la respingerea Planului de Afaceri.
Selectia Planurilor de Afaceri se face in ordinea descrescatoare a punctajului
de selectie in cadrul alocarii totale disponibile pentru selectie.

Important! Tn cazul in care vor exista mai multe proiecte cu acelasi punctaj, acestea
vor fi departajate in ordinea urmatoarelor criterii de departajare:
4. Prioritate vor avea proiectele care au punctajul cel mai mare la
Capitolul | - Calitatea Planului de Afaceri;
5. La punctaj egal la Capitolul | - Calitatea Planului de Afaceri, proiectele
care au punctajul cel mai mare la Capitolul Il - Contributia Planului de
Afaceri la realizarea obiectivului schemei de minimis;
6. La punctaj egal la Capitolul Il - Contributia Planului de Afaceri la
realizarea obiectivului schemei de minimis, proiectele care au
punctajul cel mai mare la Capitolul Ill - Sustenabilitatea Afacerii

Tntocmit:
Nume si Prenume:

Semndtura:

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
Partener 2 - Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni - CIF 30989967
Partener 3 - Asociatia Divina Providenta - CIF 38055801
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Data: / /.
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Anexa 4

FISA SOLICITARE CLARIFICARI

Nr. de TNregistrare: .........ccceeeeeeeereeeeeneeeeeennen.
Nr. de inregistrare a PA: ......ccceeiniminnnnnncennenenne

in atentia Domnului/Doamnei (reprezentant legal al solicitantului),

Va aducem la cunostinta, referitor la Planul de Afaceri depus de (solicitant)
.................................. pentru a fi finantat in cadrul schemei de minimis si
inregistrat la Asociatia Grupul de Actiune Locala Regiunea Rediu-Prajeni cu numarul
de inregistrare .........ccceeiiiiiinennn.. , faptul ca in urma verificarii efectuate de
comisia de evaluare, a rezultat necesitatea clarificarii unor subiecte pe care vi le
prezentam in PARTEA I, pct.3 din acest formular.

Va rugam sa completati partea a Il-a a formularului si sa-l returnati la
Asociatia Grupul de Actiune Locala Regiunea Rediu-Prajeni in maximum 3 zile
lucratoare de la data primirii.

Mentionam ca planul dumneavoastra de afaceri va fi respins in cazul in care
raspunsul dumneavoastra nu ne parvine in termenul mentionat sau documentele nu
respecta cerintele sau nu ofera clarificarile solicitate.

Toate documentele solicitate vor fi transmise intr-un singur exemplar semant
de catre participant.

Cu stima,

Presedinte comisie de evaluare

NUME Prenume ...oveeiiiiiiiiiiieeieee e
SEMNALUNA «.veueniiiiiiiiiieieieeee e

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
Partener 2 - Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni - CIF 30989967
Partener 3 - Asociatia Divina Providenta - CIF 38055801
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PARTEA |

A se completa de Presedintele comisiei de evaluare

1. Date de identificare a solicitantului

e Nume si prenume solicitant .........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie
2. Numarul de inregistrare a Planului de Afaceri: ......cccevvviiiiiiiiiiiiinnnnnnnnn.

3. Subiecte de clarificat:

Referinta
Nr. | (document
crt. | /pct . din
doc.)

Subiecte de clarificat

Pentru justificarea raspunsului dumneavoastra va
urmatoarele documente :

rugam

sa atasati

e ettt ettt ettt et et e i et ettt et e e eeeeeeeearaaaeeeeeeaeeaaraaaes in original /

copie cu mentiunea “conform cu originalul”

2 PPN in original /

copie cu mentiunea “conform cu originalul”

intocmit,
Presedinte comisie de evaluare

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534

Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
Partener 2 - Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni - CIF 30989967
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PARTEA a ll-a

A se completa de solicitant

1. Precizarile reprezentantului legal al proiectului referitoare la solicitarile mentionate in

Partea |
Referinta
Nr. | (document Precizari
crt. | /pct . din
doc.)
N
/PN

Declar ca sunt de acord cu modificarile si atasez urmatoarele documente

solicitate:

e it ttteeteeeeeeeeeeeaaaaaeaeeeeeteeeeeaaeannnnnrataeeteeeeeeeanenraneaaaes in original / copie cu
mentiunea “conform cu originalul”

2 e e eeeeeeeeeeeeeeeeieieeeeeeeeeeeteeeteeeearaaaaaaeeeans in original / copie cu

mentiunea “conform cu originalul”

n cazul in care nu respect termenul de transmitere a documentelor sunt de acord
ca Planul de Afaceri sa fie declarat respins.

Nume si prenume:
Data:

Semnatura:

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
Partener 2 - Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni - CIF 30989967
Partener 3 - Asociatia Divina Providenta - CIF 38055801
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PARTEA a lll-a

A se completa de Presedintele comisiei de evaluare (dupa primirea rdaspunsului de la
solicitant)

Concluzia evaluatorului

Referinta
Nr. (document Concluzii
crt. | /pct . din
doc.)
L PPt
2 T PPN

Tntocmit / avizat
Presedinte comisie de evaluare
Nume/Prenume ......
Semndtura............

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534

Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
Partener 2 - Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni - CIF 30989967

Partener 3 - Asociatia Divina Providenta - CIF 38055801
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Anexa 5

NOTIFICAREA SOLICITANTULUI

Nr. de inregistrare secretariat/Data: ......................
Numele solicitantului: ......coiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiitiiiieiiennasesceccssnnnnassascans

Stimata doamna/Stimate domnule (nume reprezentant legal),

In cadrul sesiunii de depunere a Planurilor de Afaceri aferente apelului..... ,
organizat in cadrul proiectului ,,Servicii integrate pentru comunitatea marginalizatd
din Regiunea Rediu-Prdjeni”, cod POCU/827/5/2/139881, cod SMIS 139881, ati
depus proiectul CU titlul ,ueeeeeeeeiieeiieeiieeeeiieeereeeeraeeesnseennseennes ” inregistrat la
Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni cunr. .....ccceevvevnenninennnnn. .

Va informam ca, in urma publicarii Raportului de selectie intermediar nr.
................. din data de .............., Planul de Afaceri pe care l-ati depus la
Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni a fost declarat:

O Admis;

[0 Respins;
(In cazul in care Planul de Afaceri este declarat respins, se specificd motivul pentru
care acesta a fost declarat respins si se introduce urmdtorul text):
»,Va comunicam ca, in situatia in care nu sunteti multumit de rezultatul evaluarii,
aveti posibilitatea de a contesta decizia, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea
pe site-ul GAL (www.gal-rediu-prajeni.ro) a Raportului de selectie (se mentioneazd
data publicarii).”

O Selectat pentru finantare, cu un punctaj de ........... puncte, dupa cum
urmeaza:
O Neselectat pentru finantare, cu un punctaj de ............. puncte, dupa cum
urmeaza:
o Neselectat pentru finantare (rezerva), cu un punctaj de ............. puncte,

dupa cum urmeaza:
(Se ataseaza tabelul cu punctajul obtinut)

(In cazul in care Planul de Afaceri este declarat selectat/neselectat, se introduce
urmatorul text):

»,Va comunicam ca, in situatia in care nu sunteti multumit de punctajul acordat,
aveti posibilitatea de a contesta punctajul aferent criteriilor de selectie, in termen
de 3 zile lucratoare de la afisarea pe site-ul GAL (www.gal-rediu-prajeni.ro) a
Raportului de selectie (se mentioneaza data publicdrii).

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
Partener 2 - Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni - CIF 30989967
Partener 3 - Asociatia Divina Providenta - CIF 38055801
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Dupa solutionarea eventualelor contestatii va fi publicat Raportul de evaluare si
selectie final.

Presedinte comisie de evaluare
Nume si prenume .......ccoceevineeinnnenn.

SOMNATUIA. et eeeeeeeeeeeeeeeeeeaiianeeees
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Partener 3 - Asociatia Divina Providenta - CIF 38055801
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Anexa 6
CONTESTATIE
Domnule presedinte al comisiei de evaluare si selectie,

SUDSEMNALA/ UL ..ueeeeeereeeecreeeeeereeeeecseeeeseesaseseeseessenns ) CNP ettt ee e nees s
dOmMICilIat/@ TN cereereceercerceereercenerenenesenens s SEE. e seseene s sessenenes nr.
..................... Pl. tirrviety SC rvevereeey @Pe cveveeeny LBl e, €-MAL
..................................................................... , aplicant la concursul de planuri de afaceri

organizat in cadrul proiectului ,Servicii integrate pentru comunitatea marginalizatd din
Regiunea Rediu-Prdjeni”, cod POCU/827/5/2/139881, cod SMIS 139881,

Tn urma public&rii rezultatelor procesului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri
depuse in cadrul Concursului de Planuri de Afaceri, am fost informat(a) ca Planul de Afaceri
o8 TR o 1 | (¥ R ” Adnregistrat cu nr.
......... /.cc.eevuenn..... este declarat admis / respins si a obtinut un nr. de .............
puncte si este selectat / neselectat pentru finantare.

Va rog sa binevoiti a-mi inregistra prezenta Contestatie in cadrul Concursului si sa
procedati la reevaluarea Planului de afaceri sus amintit.

Obiectul contestatiei:

Solicitarea reanalizarii criteriului ............... , sub-criteriului ....oceeeererreennne din
urmatoarele considerente:

(cu referire la pagina/paragraful din Ghidul solicitantului/ Procedura de evaluare si
selectie, Planul de Afaceri depus)

Nume si prenume .......cceeevviinennnnes

=111 0100 [ - R

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
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Anexa 7

RAPORT INTERMEDIAR DE EVALUARE $SI SELECTIE

Concurs Planuri de Afaceri in cadrul proiectului ,Servicii integrate pentru
comunitatea marginalizatd din Regiunea Rediu-Prdjeni”, cod POCU/827/5/2/139881, cod
SMIS 139881

Apel ..... [ovunnnn.

Lista Planurilor de Afaceri care au fost declarate ADMISE dupa evaluarea conformitatii
administrative si a eligibilitatii

grrt. Cod alocat Data inregistrare Solicitant Titlul proiectului
1 139881.(nr.crt)
2
n

Lista Planurilor de Afaceri care au fost declarate RESPINSE dupa evaluarea
conformitatii administrative si a eligibilitatii

grrt. Cod alocat Data inregistrare Solicitant Titlul proiectului

1 139881.(nr.crt)

2

n

Lista Planurilor de Afaceri SELECTATE PENTRU FINANTARE

Nr. Data A . . . Punctaj
Crt. Cod alocat fhregistrare Solicitant Titlul proiectului obtinut

1 139881.(nr.crt)

2

n

Lista Planurilor de Afaceri NESELECTATE (REZERVZ\)

Nr. Data A . . . Punctaj
Crt. Cod alocat fhregistrare Solicitant Titlul proiectului obtinut

1 139881.(nr.crt)

2

n

Lista Planurilor de Afaceri NESELECTATE

Nr. Data .- - . . Punctaj
Crt. Cod alocat fnregistrare Solicitant Titlul proiectului obtinut

1 139881.(nr.crt)

2

n

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
Partener 2 - Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni - CIF 30989967
Partener 3 - Asociatia Divina Providenta - CIF 38055801
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Presedinte comisie evaluare si selectie,
Nume si prenume: ......c..ccevvneiniineinennens
Semnatura .......cceevviiinininennn.

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
Partener 2 - Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni - CIF 30989967
Partener 3 - Asociatia Divina Providenta - CIF 38055801
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Anexa 8
RAPORT CONTESTATII

I. Date generale si obiectul contestatiei

Apel de proiect nr/data

Denumire solicitant

Data primirii notificarii de catre solicitant

Data depunerii si inregistrarii contestatiei

Valoarea totala a proiectului

Obiectul contestatiei: (se vor mentiona criteriile de eligibilitate si selectie contestate si se vor|
enunta, succint, motivele pentru care acestea au fost considerate neindeplinite)

Conditiile de eligibilitate si selectie contestate|.....

Il. Analiza contestatiei:
A. Criterii de eligibilitate/selectie/valoarea proiectului pentru care a fost depusa
contestatia:

B. Modul de evaluare conform procedurii:

C. Justificarea analizei pentru propunerea de admitere/respingere a contestatiei, cu

mentionarea paginilor sau a documentelor relevante din proiect. Vor fi luate in considerare 1
analizarea contestatiei documentele existente in proiect la data depunerii dosarului Cererii dg
finantare.

D. Rezultatul propus: admis/partial admis/respins - cu mentionarea criteriilor
propuse a fi admise sau respinse

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
Partener 2 - Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni - CIF 30989967
Partener 3 - Asociatia Divina Providenta - CIF 38055801
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Ill. OBSERVATII

Eventualele comentarii referitoare la alte aspecte se vor mentiona la acest punct.

Presedinte comisie evaluare si selectie,
Nume si prenume: .....c.ccoveviiiieiiiinnennnes
Semnatura .......ccoeveieiniininennn.

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
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Anexa 9

RAPORT FINAL DE EVALUARE $I SELECTIE

Concurs Planuri de Afaceri in cadrul proiectului ,Servicii integrate pentru
comunitatea marginalizatd din Regiunea Rediu-Prdjeni”, cod POCU/827/5/2/139881, cod
SMIS 139881

Apel ..... [oeviianns
Lista Planurilor de Afaceri SELECTATE PENTRU FINANTARE

Nr. Data - . . . Punctaj
Crt. Cod alocat fnregistrare Solicitant Titlul proiectului obtinut

1 139881.(nr.crt)

2

n

Lista Planurilor de Afaceri NESELECTATE (REZERV,Z\)

Nr. Data - . . . Punctaj
Crt. Cod alocat fnregistrare Solicitant Titlul proiectului obtinut

1 139881.(nr.crt)

2

n

Lista Planurilor de Afaceri NESELECTATE

Nr. Data - - . . Punctaj
Crt. Cod alocat inregistrare Solicitant Titlul proiectului obtinut

1 139881.(nr.crt)

2

n

Presedinte comisie evaluare si selectie,
Nume si prenume: ......c.ccoevvneinvineinennens
Semnatura .......cccveiiinininnnn.

Data: ....ceveviiiiniiniinninnins

Lider - Comuna Gropnita - CIF 4540534
Partener 1 - Scoala Profesionala Gropnita - CIF 17140750
Partener 2 - Asociatia GAL Regiunea Rediu-Prajeni - CIF 30989967
Partener 3 - Asociatia Divina Providenta - CIF 38055801
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Anexa 10

NOTIFICAREA SOLICITANTILOR PRIVIND SELECTIA

Numele solicitantului :
Titlul planului de afacere:

Tnregistrat cu nr.

Stimat(d) doamna/domnule............................ ,

Ca raspuns la concursul de Planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului
ndervicii integrate pentru comunitatea marginalizatd din Regiunea Rediu-Prdjeni”, cod
POCU/827/5/2/139881, cod SMIS 139881, ati depus Planul de afaceri cu titlul mentionat
anterior.

Va informam ca in urma verificarii Planului de afaceri si dupa aprobarea Raportului
final de selectie nr. ... din data de ... , proiectul dumneavoastra este
.................................... (se va mentiona statusul proiectului conform raportului final de
selectie: selectat pentru finantare, neselectat pentru finantare - rezerva), avand valoarea
totala a ajutorului public nerambursabil de ...........cceeevein... lei.

In cazul in care proiectul a fost declarat respins se vor prezenta motivele care au
stat la baza deciziei.

Cu stima,
Presedinte comisie evaluare si selectie,
Nume si prenume: ......cccceeveveennenn.
Semnatura .......cccoeeieinennnn
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Anexa 11

NOTIFICAREA BENEFICIARULUI PRIVIND SEMNAREA CONTRACTULUI DE
SUBVENTIE

Numele beneficiarului:
Adresa:

Stimat(a) Doamna/Domnule............................ ,

in cadrul concursului de Planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului ,,Servicii
integrate pentru comunitatea marginalizatd din Regiunea Rediu-Prdjeni”, cod
POCU/827/5/2/139881, cod SMIS 139881, ati depus Planul de afaceri cu titlul
”, verificat si inregistrat cu codul 139881.(nr.crt) / data.

Va informam ca proiectul dumneavoastra a fost aprobat pentru finantare si
Autoritatea Contractanta a decis demararea procesului de contractare.

Valoarea finantarii publice acordata de Autoritatea Contractanta este compusa din:

LEI

Valoarea totala eligibila proiect
Valoarea totala eligibila nerambursabila

Prin urmare, in vederea incheierii contractului de finantare avand nr. de inregistrare
POCU/827/5/2/139881.(nr.crt), este necesar ca in termen de maxim 10 zile lucratoare sa
prezentati urmatoarele documente:

a) Documentele statutare, inclusiv ultimele actele aditionale, daca exista;

b) Certificatul de inregistrare fiscala/CUl;

c) Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului care sa
ateste ca organizatia dumneavoastra nu este in stare de insolventa sau pe
cale de lichidare, nu are afacerile administrate de catre tribunal, nu sunt
incepute proceduri de aranjamente cu creditorii, nu are activitatea
suspendata, nu este subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de
situatii, sau nu este in orice situatie analoga provenind dintr-o procedura
similara prevazuta in legislatia si reglementarile nationale in vigoare;

d) Certificate care sa ateste lipsa datoriilor restante fiscale si sociale, atat ale
intreprinderii cat si ale reprezentantului legal, emise de Directia Generala a
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Finantelor Publice si de primariile pe raza carora isi au sediul social si puncte
de lucru (numai in cazul in care solicitantul este proprietar asupra imobilelor)
si, daca este cazul, graficul de reesalonare a datoriilor catre bugetul
consolidat

e) Adresa de la Trezoreria Statului privind contul in care vor fi virate sumele
reprezentand ajutorul de minimis, cu datele de identificare ale acestuia,
(denumirea, adresa institutiei financiare, codul IBAN al contului de operatiuni
cu POCU);

f) Adresa de la institutia de credit privind contul in care vor fi transferate
sumele reprezentand ajutorul de minimis din contul deschis la Trezoreria
Statului si din care beneficiarii vor efectua plati in cadrul proiectului, cu
datele de identificare ale acestuia (denumirea, adresa institutiei financiare,
codul IBAN al contului de operatiuni cu POCU);

g) Cazier judiciar (fara inscrieri privind sanctiuni economico-financiare) al
solicitantului si al reprezentantului legal, in original, valabil la data incheierii
Contractului de Finantare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 290/2004
privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) Cazier fiscal al solicitantului;

i) Declaratia de eligibilitate;

j) Declaratie privind respectarea regulii de minimis.

Cu stima,
Nume si prenume: ......ccceevviiiniennnnnen.

SemnNAatura ...eeeveeeeeennnnnnnnnn.
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Anexa 12

REGISTRUL INTRARI - IESIRI

Documente aferente concursului de Planuri de Afaceri

Nr. Data bz el Continutul pe scurt al Cod alocat

Destinatar

provine documentului PA

documentul
1 2 3 4 5 6

1. 139881.1

crt. inregistrarii

2. 139881.2

3. 139881.3

4. 139881.4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.
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Anexa 13

CENTRALIZATOR GRILE DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE SI A
ELIGIBILITATII

Planurilor de Afaceri

NUME ST PrenUME: ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittiiiinteieiessteeienstcosessssssnssscsnnnsees
Titlul Planului de Afaceric ....civveiiiiiiniiiiiieeiiiiietieiisecicsssssssssssssecssssccsnnes
FiN0)]s] ELET (=T Wal fo] [=Tet d U1 [V | DO PPN

Numarul si data inregistrarii proiectului: ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin.

O Evaluator 1

O Evaluator 2

Nr. e Evaluator 1 | Evaluator 2 Rezultat

crt. Criterii DA/NU DA/NU final
Planul de Afaceri a fost depus in

1 termenul maxim prevazut in

Calendarul de concurs?

Planul de Afaceri respecta formatul
standard si contine toate anexele

solicitate?

Anexele obigatorii:
Anexa 0 - Dosar candidaturd;
Anexa 1 - Cererea de inscriere a planului
de afacere;
2 Anexa 2 - Plan de Afaceri - model
standard;
Anexa 3 - Buget si proiectii financiare;
Anexa 4 - Declaratie de eligibilitate;
Anexa 5 - Declaratie pe propria rdspundere
privind conflictul de interese;
Anexa 6 - Declaratie de angajament;
Anexa 7 - Declaratie privind evitarea
dublei finantdri

Solicitantul face parte din categoria
beneficiarilor eligibili si indeplineste
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conditiile minime obligatorii in
conformitate cu Ghidul
solicitantului?

Locatia de implementare a Planului
de Afaceri se afla pe teritoriul
Asociatiei GAL Regiunea Rediu -
Prajeni?

Planul de Afaceri prezentat se
incadreaza in  domeniile de
activitate eligibile?

Se verificd dacd activitatea propusd prin
Planul de Afaceri se regdseste in Anexa 8 -
Lista codurilor CAEN eligibile.

Planul de Afaceri este asumat?

6 Se verificd dacd solicitantul si-a asumat
prin semndturd Planul de Afaceri si
documentele anexate.

Valoarea finantarii solicitate se
incadreaza in limitele stabilite prin
Ghidul solicitantului?

Se verificd dacd valoarea finantdrii
nerambursabile se incadreazd in valoarea
minimd de 50.000,00 lei si valoarea maximd
de 100.000,00 lei.

Solicitantul isi propune crearea a

minim 1 loc de munca?

Se verificd Anexa 6 - Declaratia de
angajament si Planul de Afaceri.

Durata de  implementare a
proiectului este de maximum 12 luni
de la data inceperii proiectului si
durata de sustenabilitate este 6 luni?
Cheltuielile prevazute in buget se
incadreaza categoria cheltuielilor
eligibile din Ghidul solicitantului?

10

Se verificd dacd cheltuielile prevdzute a fi
efectuate din finantarea nerambursabild
conform Anexei 3 - Buget si Previziuni
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financiare se incadreazd in categoria
cheltuielilor eligibile prevdzute in Ghidul
solicitantului.

Rezultatul procesului de evaluare - ETAPA CAE

*In aceastd etapd de evaluare a Planului de Afaceri se poate solicita o singura
clarificare de cdtre comisia de evaluare. Planul de Afaceri si anexele pot fi
revizuite ca urmare a solicitarii de clarificadri.

Not&: In cazul in care oricare dintre criterii va fi bifat cu NU (dup& etapa de
clarificari), Planul de Afaceri va fi declarat respins.

PRESEDINTE COMISIE DE EVALUARE
Nume si prenume:

Semnatura:

Data:
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Anexa 14

CENTRALIZATOR GRILE DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA
a Planurilor de Afaceri

NUME ST PreNUME: . .eiiniiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiittietiteiaeeiaeiascisssscsssssnsssnsenscens
Titlul Planului de Afaceric ....ciieeiiiiiiiiiiiineiiiiietieiiensscsssasscssssssecssssscsnnns
Amplasarea proieCtuluiz .....iiiiieeiiiiiiiiiiinetieiieeeteeiensscessasscssnssecssssscannnss

Numarul si data inregistrarii proiectului: .......ccoiveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn,

O Evaluator 1

O Evaluator 2

Punctaj Punctaj
Criteriu de selectie Evaluator | Evaluator
1 1

I CALITATEA PLANULUI DE AFACERI (max. 66 puncte)

Nr.
crt.

Punctaj
final

1 | Calitatea generala a Planului de Afaceri

Descrierea afacerii si a domeniului de

1.1 activitate sunt corecte

Obiectivele afacerii sunt corect cuantificate
si masurate, clare, realiste si pot fi atinse in
1.2 | perspectiva de previziune. Afacerea are
sanse sa se mentina si sa se dezvolte pe piata
vizata.

Analiza SWOT a afacerii este completa,

1.3 . - Cx
corecta si realista.

2 | Piata si strategia de marketing

Analiza pietei, a clientilor, a furnizorilor si a
concurentilor este clar descrisa. Solicitantul
a demonstrat clar cunoasterea pietei si a
mediului competitiv

2.1
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Produsele/serviciile sunt descrise clar,
2.2 | detaliate si se compara cu cele ale
concurentei

Strategia de marketing este clara si realista
2.3 |si au fost identificate corect resursele
necesare

3 | Activitati si rezultate estimate

Solicitantul a descris corect si coerent modul
de organizare a afacerii, gama de
produse/servicii, fluxul tehnologic; exista
corelatie intre activitati si rezultate

3.1

Fluxul tehnologic este logic, activitatile de
3.2 | baza sunt corect identificate, corelate si
planificate

Graficul Gantt contine principalele activitati
necesare pentru pregatirea, realizarea
investitiilor si punerea 1in functiune a
acestora. Activitatile sunt corelate cu
prevederile contractului de subventie si ale
schemei de minimis.

3.3

Managementul firmei si al resurselor
umane

Solicitantul detine experienta in domeniul

4.1 Planului de Afaceri

Solicitantul dovedeste ca a cuantificat
4.2 | corect necesarul de resurse umane si are o
politica de resurse umane fezabila

5 | Previziunile financiare

Solicitantul detaliaza corect si complet
elementele de venituri si cheltuieli, sunt
5.1 | suficient fundamentate din surse verificabile
(cel putin 2 surse de pret - oferte de pret,
cataloage, website-uri)

5.2 | Estimarile privind veniturile si cheltuielile
operationale sunt realiste si suficient
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justificate pentru asigurarea functionarii
normale a firmei

Estimarile privind fluxul de numerar sunt
5.3 | realiste si fezabile si este pozitiv in fiecare
an

Ponderea investitiilor in active corporale si
necorporale reprezinta

Minim 60% din valoarea cheltuielilor eligibile

6.1 inscrise in Planul de Afaceri

Mai mult de 40% din valoarea cheltuielilor
6.2 | eligibile inscrise in Planul de Afaceri, dar mai
putin de 60%

Cel mult 30% din valoarea cheltuielilor

6.3 eligibile inscrise in Planul de Afaceri

.  CONTRIBUTIA PLANULUI DE AFACERI LA REALIZAREA OBIECTIVULUI SCHEMEI DE
MINIMIS (max. 24 puncte)

1 | Principii orizontale

Investitia propune masuri ce vor promova

1.1 . 1y
concret inovarea sociala

Investitia propune masuri care contribuie la
1.2 | promovarea nediscriminarii si a egalitatii de
sanse si tratament

Investitia propune implementarea de solutii
1.3 | TIC in procesul de productie si/sau furnizare
de servicii

Investitia propune activitati ce cor promova
concret sprijinirea tranzitiei catre o
1.4 | economie cu emisii scazute de dioxid de
carbon si eficienta din punct de vedere al
utilizarii resurselor

2 | Resurse umane

Afacerea prevede crearea a minim doua

2.1 . N
locuri de munca
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Afacerea prevedere crearea a minim un loc

2.2 de munca

Domeniul de activitate al Planului de
Afaceri

3.1 | Proiectul vizeaza activitati de productie

3.2 | Proiectul vizeaza furnizarea de servicii

3.3 | Proiectul vizeaza activitati de comert

lll. SUSTENABILITATEA AFACERII (max. 10 puncte)

1 Sustenabilitatea investitiei

Solicitantul dovedeste ca are capacitatea
manageriala si financiara de a asigura
1.1 | mentinerea si functionarea afacerii dupa
incheierea proiectului si incetarea finantarii
nerambursabile

Solicitantul demonstreaza realizarea
veniturilor pana la sfarsitul primului an de
implementare, iar acestea sunt realiste si
justificate

1.2

TOTAL

Pentru fiecare criteriu se pot acorda punctaje intermediare. in interiorul
fiecarui criteriu punctajele sunt cumulative/disjunctive.
Pentru fiecare criteriu in parte, evaluatorul va motiva punctajul acordat.
Conditia pentru selectia unui Plan de Afaceri este ca punctajul obtinut sa fie
minim 20 puncte si reprezinta pragul sub care niciun Plan de Afaceri nu poate intra
la finantare.
Notarea cu 0 a unui subcriteriu NU conduce la respingerea Planului de Afaceri.
Selectia Planurilor de Afaceri se face in ordinea descrescatoare a punctajului
de selectie in cadrul alocarii totale disponibile pentru selectie.
Important! Tn cazul in care vor exista mai multe proiecte cu acelasi punctaj, acestea
vor fi departajate in ordinea urmatoarelor criterii de departajare:
1. Prioritate vor avea proiectele care au punctajul cel mai mare la
Capitolul | - Calitatea Planului de Afaceri;
2. Lapunctaj egal la Capitolul | - Calitatea Planului de Afaceri, proiectele
care au punctajul cel mai mare la Capitolul Il - Contributia Planului de
Afaceri la realizarea obiectivului schemei de minimis;
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3. La punctaj egal la Capitolul II - Contributia Planului de Afaceri la
realizarea obiectivului schemei de minimis, proiectele care au
punctajul cel mai mare la Capitolul Il - Sustenabilitatea Afacerii

PRESEDINTE COMISIE DE EVALUARE
Nume si prenume:

Semnatura:

Data:
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